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Avertissement
Caracteres bleu : dispositions non Ztendues.
Caracteres noir : dispositions Ztendues.
Les clauses dites C d'impZrativitZ E, interdisant aux entreprises de dZroger " leurs dispositions
dans un sens moins favorable, introduites dans les conventions ou accords de branche en
application de la loi du 4 mai 2004 (applicable depuis le 7 mai 2004) :
- apparaissent en tant que telles lorsqu'elles figurent dans un accord autonome ;
- sont signalZes par la mention C sans dZrogation possible E, lorsque I'accord modifie un
texte existant.
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Signataires :

Organisation(s) patronale(s) :

FZdZration nationale du nZgoce de I'ameublement (FNA) ;

Syndicat gZnZral de I'ameublement et de la dZcoration (SGAD) ;

Syndicat de I'’Zquipement de la maison (SEM) (anciennement Syndicat national du commerce de
I'’Zquipement de la maison).

Syndicat(s) de salariZ(s) :

FZdZration des services (CFDT) ;

FZdZration nationale de I'encadrement commerces et services, activitZs connexes (FNECS -
SNCCD - CGC) ;

FZdZration des employZs, cadres et agents de ma’trise (FECTAM - CFTC).



Dispositions gZnZrales

§ TITRE |
PortZe de la convention

Article 1
I"H$%&' (HY0%)*+# *-. &
[0-*1*2&%#3&#H#++-3'&'4&56&$#37&56 689
La prZsente convention regle sur I'ensemble du territoire nation al, dont les D.O.M., les rapports
entre employeurs et salariZs des professions dont l'activitZ professionnelle exclusive ou
principale est rZfZrencZe dans la nomenclature d'activitZs instaurZe par le dZcret § 92-1129 du 2
octobre 1992 sous les codes NAF suivants :

ActivitZs entrant dans le champ d'application de la prZsente convention clz\l(fFe
Commerce de dZtail de I'ameublement 524 H
Commerce de dZtail de luminaires 5247
Commerce de dZtail de tapis et moquettes 524 U
Commerce de dZtail de meubles et sieges en vannerie 524 J et
H

Centrales et groupements d'achats des professions visZes par la prZsente 511U
convention

Commerce de gros en ameublement 514 S
IntermZdiaires du commerce en meubles 51117

Entrep™ts d'ameublement 631 E



Organisations syndicales d’employeurs des professions entrant dans le champ 911 A
d'application de la prZsente convention

Location de meubles et sieges 714 B

Les clauses de la prZsente convention s'appliquent ~ tous les salariZs de I'entreprise sauf aux
voyageurs, reprZsentants et placiers qui ne peuvent se prZvaloir que des textes qui leur sont
propres.

Les salariZs d'entreprises extZrieures travaillant dans I'entreprise ou Ztablissement restent
soumis au statut et aux directives de I'entreprise dont ils relevent, sous rZserve du respect des
consignes de sZcuritZ ou liZes " I'exZcution de leur mission qui leur serait donnZes par
I'employeur de la sociZtZ oe ils effectuent cette mission.

Article 2
432;&" &) H&+-.<. *-. &
La prZsente convention est conclue pour une durZe indZterminZe sauf dZnonciation dans les
conditions dZfinies " l'article 4 ci-aprss.

La prZsente convention et ses avenants sont applicables ~ compter du lendemain du jour de la
publication de son arretZ d'extension au Journal Officiel.

Article 3

=2<K7*-. &
Chacune des organisations syndicales signataires peut demander la rZvision de la prZsente
convention et de ses annexes.

Cette demande devra stre portZe " la connaissance de chacune des autres parties contractantes
par pli recommandZ avec demande d'avis de rZception.

Elle sera accompagnZe d'un texte prZcisant les points dont la rZvision est demandZe et les
propositions formulZes en remplacement. Les nZgociations devront commencer au plus tard
trente jours apres la demande.

Tout additif ou toute modification devra faire I'objet d'un avenant ~ la prZsente convention.

Article 4
2. AHF- &
La dZnonciation par I'une des organisations syndicales signataires devra etre portZe " la
connaissance de toutes les autres organisations syndicales signataires par pli recommandZ avec
demande d'avis de rZception et donner lieu aux formalitZs de dZp™t prZvues " l'article L132-10
du Code du travail.

Cette dZnonciation sera assortie d'un prZavis de trois mois.



Les dispositions de la QrZsentg convention continueront ~ stre opposables ~ l'organisation
syndicale qui a procZdZ ” la dZnonciation pendant une durZe d'un an ” l'issue du prZavis de trois
mois prZvu " l'alinZa prZcZdent.

En cas de dZnonciation par la totalitZ des signataires employeurs ou la totalitZ des signataires
salariZs une nouvelle nZgociation devra stre engagZe dans un dZlai d'un mois ~ compter de la
date de dZnonciation. Dans ce cas, la prZsente convention restera toutefois toujours applicable
jusqu’ la signature d'une nouvelle convention ou ~ dZfaut pendant un dZlai de trois ans
maximum. Au del” de cette pZriode, un protocole d'accord entre les partenaires peut prolonger la
pZriode d'application.

Article 5

SM27*-. &
Sous rZserve de I'application de l'article L. 132-9 du Code du Travail, toute organisation syndicale
reprZsentative des salariZs ainsi que toute organisation syndicale ou association ou groupement
d'employeurs pourront adhZrer ~ la prZsente convention.

L‘athsjon devra tre ngtifiZe aux signataires de la prZsente convention et faire I'objet des
formalitZs de dZp™t prZvues ~ 'article L.132-10 du Code du Travail.

Article 6
-$S*77*-.&?2#,*- #);&@#3* #*3;&'(A.,;3%32,#,*-. &
Il est instituZ une Commission Nationale Paritaire d'InterQthation qui est chargZe de trouver une
solution aux difficultZs qui pourraient surgir dans l'interprZtation de la prZsente convention et ses
annexes.

Cette Commission est composZe pour les salariZs de deux dZIZguZs par organisation syndicale
et pour les employeurs d'un reprZsentant au moins par organisation syndicale Ztant entendu que
le nombre des reprZsentants des employeurs devra stre Zgal " celui des salariZs.

Cette Commission sera co[lvoquZe, " larequete de la partie contractante la plus diligente, dans
un dZlai qui ne saurait excZder 10 jours apres le dZp™t de la demande au siege d'une des
organisations d'employeurs signataires.

Elle devra se prononcer dans le dZlai d'un mois. Si un accord a ZtZ trouvZ, il fera I'objet d'une
annexe " la prZsente convention et sera soumis aux formalitZs de dZp™t nZcessaires.

Article 7
><#. #B;7&#+C4*&
La prZsente convention collective annule et se substitue ~ la convention collective nationale de
I'ameublement du 5 dZcembre 1955 et de I'ensemble de ses annexes dont les dispositions
deviennent caduques.

Demeurent, en revanche, acquis tous les avantages individuels ou collectifs existants au del” de
l'ancienne convention au sein de I'entreprise ou de I'Ztablissement.

Toutefois, meme en ce cas, ces avantages ne pourront se cumuler avec ceux du meme ordr e
prZvus par la prZsente convention, seules les dispositions les plus favorables au salariZ pouvant
stre retenues.



TITRE Il
Droit syndical

Article 8
D*E;3,2&7F."+#);&

(mod. par v )
Avenant 22 dZc. 2010, non Ztendu, applicable ~ compter du premier jour du mois suivant son
extension

Signataires :

Organisation(s) patronale(s) :
FNAEM.

Syndicat(s) de salariZs :
CFE-CGC;

FS CFDT ;

CGT.

Les parties contractantes veilleront ” la stricte observation des dispositions des textes en vigueur
qui se rapportent ~ la libertZ d'opinion et au droit syndical.

(Al. ajoutZ par Avenant 22 dZc. 2010, non Ztendu) Il est interdit ~ I'employeur de prendr e en
considZration I'appartenance ~ un syndicat ou I'exercice d'une activitZ syndicale pour arreter ses
dZcisions en matiere notamment de recrutement, de conduite et de rZpartition du travail, de
formation professionnelle, d'avancement, de rZmunZration et d'octroi d'avantages sociaux, de
mesures de discipline et de rupture du contrat de travalil.

Article 9 (d'origine)
G+, *-7&TF.*+#);7 &

(mod. par v )
Avenant 24 juin 2009, Ztendu par arr. 10 mars 2010, JO 18 mars, applicable ~ compter du 1%
juill. 2009

Le droit syndical s'exerce dans le cadre des dispositions IZgales et rZglementaires en vigueur en

ce qui concerne notamment : les sections syndicales, la collecte des cotisations, les rZunions des
adhZrents, les panneaux d'affichage, les tracts syndicaux et les locaux mis " leur disposition (art.

L. 412-6 " 10 du Code du Travail).

Dans les Ztablissements de plus de 100 salariZs, le chef d'entreprise met " la disposition des
sections syndicales un local commun convenant ~ la mission de leurs dZlZguZs.

(Avenant 24 juin 2009, Ztendu) Dans les entreprises ou Ztablissements o sont occupZs au
moins mille salariZs, I'employeur ou son reprZsentant met ~ la disposition de chaque section



syndicale, constituZe par une organisation syndicale reprZsentative, un local convenable,
amZnagZ et dotZ du matZriel nZcessaire " son fonctionnement.

Les modalitZs d'amZnagement et d'utilisation de ce local par les sections sont fixZes par accord
avec le chef d'entreprise.

Article 9 (nouveau)
G+, *-7&TF.*+#);7 &

(mod. par v )
Avenant 22 dZc. 2010, non Ztendu, applicable ~ compter du premier jour du mois suivant son
extension

Signataires :

Organisation(s) patronale(s) :
FNAEM.

Syndicat(s) de salariZs :
CFE-CGC;

FS CFDT ;

CGT.

Chaque organisation syndicale peut constituer une section syndicale dans les conditions de
l'article L. 2142-1 du Code du travail.

L'affichage des communications syndicales s'effectue librement sur des panneaux rZservZs " cet
usage, matZrialisant un espace propre rZservZ ~ chaque organisation syndicale suivant des
modalitZs fixZes par accord avec le chef d'Ztablissement. Ces panneaux seront distincts de ceux
qui sont affectZs aux communications des dZIZguZs du personnel, et du comitZ d'entreprise et du
CHSCT. Cet accord portera notamment, sur la taille, I'emplacement et devra rZserver un
traitement Zgalitaire entre les organisations syndicales reprZsentatives.

Un accord d'entreprise autorise la mise ~ disposition des publications et tracts de nature
syndicale, soit sur un site syndical mis en place sur l'intranet de I'entreprise, soit par diffusion sur
la messagerie Zlectronique de I'entreprise, ceci dans le respect des conditions dZfinies par
l'article L. 2142-6 du Code du travail.

Dans les entreprises ou Ztablissements de plus de 100 salariZs, le chef d'entreprise met ~ la
disposition des sections syndicales, un local commun convenant ~ la mission de ces sections
syndicales. Dans les entreprises de 1000 salariZs et plus ~ Ztablissements distinctes, ou dans les
Ztablissements de 1000 salariZs et plus, I'employeur met en outre un local ~ disposition de
chaque section constituZe par une organisation syndicale reprZsentative.

Dans tous les cas, ces locaux devront au moins comporter qu'ils soient communs ou par
organisation syndicale :

- Mobilier de bureau, chaises, rangement fermant " clef, tZIZphone, un ordinateur et une
imprimante multi fonctions (fax, scanner, photocopies).



Article 10 (d'origine)
:2)2B427&TF.*+#4H&
La dZsignation des dZIZguZs syndicaux est effectuZe conformZment aux dispositions 1Zgales et
rZglementaires en vigueur de meme que les conditions de contestations de leur dZsignation et
les conditions d'exercice de leurs fonctions (art. L. 412-11 " L. 412 -21 du code du travail).

Article 10 (nouveau)
:2)2BA27&TF.*+#AHB&=;%327;. #., 7&" | &)H&T ;+,*- & TF."*+#); &

(mod. par v )
Avenant 22 dZc. 2010, non Ztendu, applicable ~ compter du premier jour du mois suivant son
extension

Signataires :

Organisation(s) patronale(s) :
FNAEM.

Syndicat(s) de salariZs :
CFE-CGC;

FS CFDT ;

CGT.

A - DZsignation

La dZsignation des dZIZguZs syndicaux et des reprZsentants de la section syndicale est
effectuZe conformZment aux dispositions IZgales et rZglementaies en vigueur, de meme que les
conditions de contestation et les conditions d'exercice de leurs fonctions.

B - Moyens

IndZpendamment des heures de dZIZgation prZvues par l'articleL. 2143-13 du Code du travail,
dans les entreprises dont I'effectif est compris entre 11 et 49 salariZs, le dZIZguZ syndical
dZsignZ parmi les dZIZguZs du personnel, conformZment " l'article L. 2143-6 du Code du travail,
bZnZficiera au titre de ce mandat de dZIZguZ syndical de 3 heures mensuelles de dZIZgation.

En outre, chaque section syndicale dispose au profit de son ou de ses dZIZguZs syndicaux et
des salariZs de la dZIZgation syndicale dZ I'entreprise, appelZs ~ nZgocier la convention ou
l'accord d'entreprise en vue de la prZparation de cette nZgociation d'un crZdit globalannuel dans
la limite d'une durZe qui ne peut excZder :

- 5 heures dans les entreprises entre 250 et 499 salariZs ;

- 10 heures dans les entreprises de 500 salariZs et plus ;

- 15 heures dans les entreprises de 1000 salariZs et plus ;

- 20 heures dans les entreprises de 3000 salariZs et plus.



Les heures pour participer ~ des rZunions " I'nitiative de I'employeur ou dZcidZes paritairement
ne sont pas imputables sur ces crZdits d'heures.

Les frais de dZplacement occasionnZs par la participation aux rZunions organisZes par
I'employeur sont ~ la charge de celui -ci selon les barsmes dZfinis par I'Administration fiscale sauf
dispositions plus favorables rZsultant d'un accord d'entreprise, d'usages ou dZcisions
unilatZrales. En cas de dZplacements en train ou en avion, les frais seront remboursZs selon les
modalitZs en vigueur dans I'entreprise.

Le temps de deIaE:ement pour se rendre aux rZunions organisZes par I'employeur donnera lieu
une contrepartie pZcuniaire ou de repos aux conditions et selon les modalitZs dZfinies par l'article
L. 3121-4 du Code du travail.

Article 11
I-$$*77*-.78&%#3* #*3:7&;,&!-$$*77*-.7&$*H,;7 &

(mod. par v )
Avenant 24 juin 2009, Ztendu par arr. 10 mars 2010, JO 18 mars, applicable ~ compter du 1%
juill. 2009

En vue de faciliter la participation des salariZs devant participer aux commissions paritaires
instituZes par la prZsente convention et aux commissions de nZgociation paritaires ou mixtes,
d'interprZtation et de conciliation, des autorisations d'absence leur seront accordZes pour assister
" ces commissions (paritaires ou mixtes), sur simple prZsentation de leur convocation justificative
Zmanant de leur organisation syndicale. Les autorisations d'absence seront accordZes au
maximum "~ un seul salariZ par syndicat reprZsentatif dans I'entreprise.

Pour chaque organisation syndicale, trois salariZs seront rZmunZrZs et indemnisZs selon les
modalitZs suivantes :
- ces absences seront considZrZes comme temps de travail effectif et payZes comme tel

- les frais seront remboursZs par les entreprises dans la limite des plafonds suivants,
dZfinis par rapport au Minimum Garanti (M.G.), et sur justificatifs :

- (Avenant 24 juin 2009, Ztendu) frais de transport sur la base du billet aller et retour,
tarif SNCF 2e classe C et des tickets de mZtro/bus/RER E ;

- (Avenant 24 juin 2009, Ztendu) repas selon une base forfaitaire Zgale ~ C 5,5 fois E le
minimum garanti ;

- (Avenant 24 juin 2009, Ztendu) hZbergement selon une base forfaitaire Zgale ~ C 22
fois E le minimum garanti.

(Avenant 24 juin 2009, Ztendu) Ces chiffres sont entendus comme Ztant un minimum. Si le
remboursement habituellement pratiquZ par I'entreprise est plus favorable, c'est ce dernier qui
s'appliquera.

Les organisations syndicales de salariZs devront donner " la dZIZgation patronale la liste de leurs

participants et de I'entreprise ~ laquelle ils appartiennent, et chacune de ces organisations devra
prZciser les salariZs bZnZficiant de la rZmunZration et de l'indemnisation prZvue plus haut.

Article 12



=24 *- 7&7 #,4 #*3;7&"71&-3B#.*T#,*- T&TF.*+#);7 &
Sur demande formulZe aupres des employeurs avec prZavis d'une semaine, et sur prZsentation
d'une convocation, des autorisations d'absence seront accordZes sur leur demande aux salariZs
pour assister " la rZunion annuelle statutaire de I'organisation syndicale ~ laquelle ils
appartiennent, ou " leur congres national. Ces absences non rZmunZrZes ne seront pas
indemnisZes. Elles ne pourront pas dZpasser quatre journZes par an.

Article 13 (d'origine)

@;3%#.;.,&TF.*+#) &
Dans le cas o+ un salariZ ayant plus d'un an de prZsence dans I'entreprise est appelZ ~ quitter
son emploi pour remplir la fonction de permanent syndical, celui-ci bZnZficiera d'une suspension
de son contrat de travail d'une durZe d'un mois minimum ” trois ans maximum.

Dans le cas oe cette suspension de contrat de travail serait ~ durZe dZterminZe, le salariZ
reprendra ses fonctions ~ l'issue de la pZriode.

A lissue du congZ, le salariZ retrouve son prZcZdent emploi ou un emploi similaire (avec
formation le cas ZchZant) assorti d'une rZmunZration actualisZe au moins Zquivalente.

Afin de bZnZficier de son droit ~ rZintZgration dans le cas o+ cette suspension de contrat a ZtZ
autorisZe pour une durZe indZterminZe, dans les limites cidessus indiquZes, le salariZ devra
demander " rZintZgrer son poste par pli recommandZ avec accusZ de rZception :
- 30 jours au moins avant la date prZvue de sa rZintZgation dans le cas d'une absence
d'une durZe infZrieure ou Zgale ~ 6 mois

- 90 jours au moins avant la date prZvue de sa rZintZgration dans le cas d'une absence
d'une durZe supZrieure ~ 6 mois.

En toute hypothese, I'absence supZrieure ~ 3 ans doit stre  considZrZe comme une dZmission du
salariZ avec les consZquences qui en dZcoulent.

Les modaling d'exZcution de cette suspension de contrat de travail devront faire I'objet d'un
document Zcrit.

Article 13 (nouveau)
I#33*J3;&7TF.*+#); &

(mod. par v )
Avenant 22 dZc. 2010, non Ztendu, applicable ~ compter du premier jour du mois suivant son
extension
Signataires :
Organisation(s) patronale(s) :
FNAEM.
Syndicat(s) de salariZs :

CFE-CGC ;

FS CFDT ;



CGT.

A - CPermanent syndicalE

Dans le cas o+ un salariZ ayant plus de 1 an de prZsence dans l'entreprise est appelZ " quitter
son emploi pour remplir la fonction de permanent syndical, celui-ci bZnZficiera d'une suspension
de son contrat de travail d'une durZe de 1 mois minimum ~ 4 ans renouvelable.

E lissue du dZtachement, le salariZ retrouve en prioritZ son prZcZdent emploi ou en cas de
suppression de poste un emploi similaire (avec formation le cas ZchZant) assorti d'une
rZmunZration actualisZe au moins Zquivalente tenant compte des ZIZments variables si la
rZmunZration antZrieure en comportait.

Afin de bZnZficier de son droit ~ rZintZgration dans le cas oe cette suspension de contrat a ZtZ
autorisZe pour une durZe indZterminZe, dans les limites cidessus indiquZes, le salariZ devra
demander " rZintZgrer son poste par lettre recommandZe avec accusZ de rZception :
- 30 jours au moins avant la date prZvue de sa rZintZgration dans le cas d'ne absence
d'une durZe infZrieure ou Zgale ~ 6 mois ;
- 60 jours au moins avant la date prZvue de sa rZintZgration dans le cas d'une absence
d'une durZe supZrieure ~ 6 mois.
- 90 jours au moins avant la date prZvue de sa rZintZgration dans le cas d'une ebsence
d'une durZe supZrieure " 4 ans.

Les modaIiEZs d'exZcution de cette suspension de contrat de travail devront faire I'objet d'un
document Zcrit.

B - DZroulement de carriere

Les entrepnses engageront une nZgociation en vue d'aboutir ~ un accord po rtant sur les
mesures "~ mettre en Tuvre pour concilier vie professionnelle et carriere syndicale et pour
prendre en compte I'expZrience acquise dans le cadre de I'exercice de leurs mandats par les
reprZsentants dZsignZs ou Zlus du personnel dans leur Zvoluion professionnelle.

5 TITRE I
ReprZsentants du personnel

Article 14
:2)2B427&'4&%;37-..;) &
Dans chaque entreprise ou Ztablissemeptvoccvupant habituellement au moins onze‘salariZs, il est
instituZ des dZlZguZs titulaires et des dZlZguZs supplZants, dansés conditions fixZes par les lois
et textes en vigueur (Articles L. 421-1 et suivants du Code du Travalil).

Article 15
I-$*,2&'(;.,3;%3*7; &
Dans les entreprises ou Ztablissements qui y sont assuijettis par la loi (entreprises employant au
moins cinquante salariZs), il sera constituZ un comitZ d'entreprise conformZment aux dispositions



IZgales et rZglementaires (articles L.431-1 et suivants du Code du travail).

En l'absence de comitZ d'entreprise, les dZIZguZs du personnel exercent les missions que leur
reconna’t l'article L. 431-3 du Code du Travail.

Ces dispositions ne font pas obstacle aux accords d'entreprise ayant abaissZ ce seuil.

La contribution de I'employeur au financement des activitZs sociales et culturelles gZrZes par ce
comitZ est fixZ au minimum ~ 0,40% du montant de la masse salariale brute, et doit en tout Ztat
de cause respecter les regles fixZes par l'article L. 432-9 du Code du travail.

La subvention IZg@Ie de fonctionnement de 0,20% de la masse salariale brute, distincte du
budget des activitZs sociales et culturelles, est gZrZe par le comitZ d'entreprise dans les
conditions fixZes par l'article L. 434-8 du Code du travail.

Article 16
0-'#)*,27&2);+,-3#);7 &

(mod. par v )
Avenant 24 juin 2009, Ztendu par arr. 10 mars 2010, JO 18 mars, applicable ~ compter du 1%
juill. 2009

(Avenant 24 juin 2009, Ztendu) Les modalitZs Zlectorales sont rZgies suivant les dispositions du
Code du travail et du Code Zlectoral. Cet article a pour objet de rappeler ou prZciser les
dispositions applicables.

Protocole d'accord prZZlectoral

Un accord prZaIapIe Zcrit entre le chef d'entreprise et les organisations syndicales
reprZsentatives rZpartt les sisges entre les diffZrentes catZgories de personnel au sein des
colleges Zlectoraux, et fixe les modalitZs Zventuellement selon les indications dZcrites ci-
dessous.

Organisation

Le scrutin aura lieu pendant les heures de travail et le temps passZ aux Zlections ainsi que le
temps passZ par les salariZs qui assurent les diffZrentes opZrations de scrutin sera considZrZ
comme temps de travail et payZ aux salariZs sur la base de leur salaire effectif.

En cas de premisre Zlection, le premier tour du scrutin devra avoir lieu dans les 45 jours suivant
I'affichage informant le salariZ de I'organisation de ces Zlections.

S'il s'agit d'un renouvellement, le scrutin devra avoir lieu dans la quinzaine qui prZcsde
I'expiration des mandats.

Des emplacements patronaux en nombre suffisant seront rZservZs pendant la pZriode prZvue
pour les opZrations Zlectorales pour l'affichage des communications concernant celles-ci,
savoir : avis du scrutin, protocole prZZlectoral, conditions d'Zlectorat, d'ZligibilitZ, listesdes
Zlecteurs et des Zligibles, des candidats par colleges, proces verbaux des Zlections, voies de
recours possibles.



Le bureau de vote

Le bureau Zlectoral de vote sera composZ des deux Zlecteurs les plus %.gZs et de I'Zlecteur le
plus jeune dans I'Ztablissement, sous rZserve de leur prZsence et de leur acceptation
l'ouverture du scrutin. En cas de refus c'est toujours parmi les plus %.gZs et les plus jeunes
restants que sera choisi ce bureau.

La prZsidence est assurZe par le membre le plus %.gZ du bureau.

Lors des opZrations de vote, le bureau Zlectoral pourra demander aux Zlecteurs de prZsenter un
document permettant de vZrifier leur identitZ. Dans le cas oe le protocole Zlectoral prZvoirait
plusieurs bureaux de vote, chacun d'entre eux sera composZ comme ci-dessus dZfini.

OpZrations Zlectorales

Dans chague coll-ge, il est procZdZ " des votes sZparZs pour les membres titulaires et les
membres supplZants.

(Avenant 24 juin 2009, Ztendu) L'Zlecteur est libre de rayer des noms de candidats sur les listes
mais ne peut pratiquer de panachage. Un bulletin comportant des noms rayZs est valable s'il
comporte ou moins un nom non rayZ. Lorsque le nom d'un candidat a ZtZ raturZ, les ratures ne
sont pas prises en compte si leur nombre est infZrieur ~ 10 % des suffrag es exprimZs en faveur
de la liste sur laquelle figure ce candidat, dans ce cas, les candidats sont proclamZs Zlus dans
l'ordre de prZsentation.

Toute inscription sur le bulletin de vote autre que celle rZsultant de la radiation entra’ne
l'annulation du bulletin

Si plusieurs bulletins sont trouvZs dans la meme enveloppe :
- s'il s'agit de la meme liste, un seul bulletin sera pris en compte ;
- s'il s'agit de listes diffZrentes ou, d'une liste et d'un bulletin blanc, ils seront considZrZs
comme nuls.

(Avenant 24 juin 2009, Ztendu) Une enveloppe vide constitue un bulletin C blanc E.

Vote par correspondance

Le vote par correspondance pourra stre pratiquZ dans des conditions garantissant le secret et la
libertZ du vote.

L'employeur adressera 10 jours francs avant le scrutin aux salariZs concernZs les documents
suivants :
- un exemplaire des professions de foi de chaque organisation syndicale ;
- une enveloppe n° 1 portant la mention "titulaire” ;
- une enveloppe n° 1 bis portant la mention "supplZant" ;
- une enveloppe affranchie n° 2 contenant les enveloppes 1 et 1bis adressZe au
PrZsident du Bureau de vote, de prZfZrence " une bo’te postale, ou ~ dZfaut dans
I'entreprise, indiquant les ZIZments suivants : Zlection des dZIZguZs du personnel (ou du
comitZ d'entreprise), date du scrutin, nom et prZnom de |'Zlecteur et signature.

A larZception, la direction remettra au bureau de vote I'enveloppe n° 2 non dZcachetZe. Le
bureau de vote pointera le nom du votant et dZposera dans les urnes les enveloppes n° 1 et 1
bis.



Tout vote non parvenu au bureau Zlectoral au moment de l'ouverture du scrutin ne pourra stre
valablement retenu.

DZpouillement

Le dZpouillement du vote est public. Il sera assurZ par les membres du bureau de vote
immZdiatement apres I'heure fixZe pour la fin du scrutin et ses rZsultats seront consignZs dans
un proces -verbal en plusieurs exemplaires, signZs par les membres du ou des bureaux de vote.

Le prZsident du bureau de vote proclamera les rZsultats qui seront affichZs immZdiatement dans
I'Ztablissement ; un exemplaire sera remis ~ chaque organisation syndicale ayant prZsentZ une
liste et deux exemplaires seront envoyZs ~ I'Inspection du Travail.

Le prZsident du bureau de vote remet, sous enveloppe cachetZe, signZe par les membres du
bureau, I'ensemble des documents Zlectoraux ~ I'employeur qui devra les conserver jusqu'aux
Zlections suivantes.

Contestations

Les contestations relatives au droit Zlectoral et " la rZgularitZ des opZrations Zlectorales sont de
la compZtence du Tribunal d'Instance. Le recours n'est recevable que s'il est introduit, en cas de
contestation sur I'Zlectorat dans les trois jours suivant la publication de la liste Zlectorale et, en
cas de contestation sur la rZgularitZ de I'Zlection, dans les 15 jours qui suivent IZlection.

TITRE IV
Embauche

Article 17
- % T&'(SE#4+"; &
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(mod. par v )
Accord 17 janv. 2001, Ztendu par arretZ du 15 juill. 2002, JO 25 juill. mod. par arr. 1% aoZt 2002,
JO 10 aozt

Avenant 24 juin 2009, Ztendu par arr. 10 mars 2010, JO 18 mars, applicable ~ compter du 1%
juill. 2009

Toute embauche doit donner lieu au prZalable ~ un Zcrit qui comporte notamment :
- nature de I'emploi, dZfinition ;
- classification et groupe et niveau tels que prZvus par la convention collective ;
- salaire mensuel et avantages accessoires ;
- durZe du contrat et de la pZriode d'essai ;
- lieu de travail et la durZe hebdomadaire ;
- la rZfZrence " la convention collective (et annexes) applicable et son lieu de
consultation.

(Avenant 24 juin 2009, Ztendu) - " titre d'information, la rZfZrence aux organismes de prZvoyance
et de retraite.



(Avenant 24 juin 2009, Ztendu) L'aptitude "~ I'emploi devra obligatoirement faire I'objet d'un
examen mZdical dans les conditions des articles R. 4624-10 " R. 4624-18 du Code du travail. En
cas d'inaptitude mZdicale, I'employeur pourra proposer dans I'hypothese ou cela s'avere possible,
un nouvel emploi compatible avec I'Ztat de santZ dZment constatZ par le mZdecin du travail. E
dZfaut, I'employeur pourra mettre un terme " la pZriode d'essai.

Article 18
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Avant toute embauche ~ durZe indZterminZe ou dZterminZe, I'employeur devra faire appel aux
anciens salariZs bZnZficiaires d'une prioritZ de rZembauchage afin de leur permettre de s'en
prZvaloir s'ils le dZsirent, et ce :

- dans la mesure o- le poste libre correspond ~ leur qualification,

-_et sous rZserve qu'ils en aient prZalablement manifestZ leur intention dans les dZlais

IZgaux.

Toutefois, cette disposition ne peut faire Zchec aux obligations rZsultant des lois relatives "
I'emploi de certaines catZgories de salariZs.

Article 19
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(mod. par v )
Avenant 24 juin 2009, Ztendu par arr. 10 mars 2010, JO 18 mars, applicable ~ compter du 1%
juill. 2009

La pZriode d'essai est fixZe comme suit :
- ouvriers et employZs : 1 mois de date " date ;
- techniciens et agents de ma’trise : 2 mois de date ~ date.

En cas d'embauche dans I'entreprise " 'issue du stage intZgrZ " un cursus pZdagogique rZalisZ
lors de la derniere ann Ze d'Ztudes, la durZe de ce stage est dZduite de la pZriode d'essai, sans
gue cela ait pour effet de rZduire cette dernisre de plus de la moitiZ.

Pendant la erier d'essai, les parties peuvent rZsilier ~ tout moment le contrat de travail sans
aucune indemnitZ mais sous rZserve du respect par les parties du dZlai de prZvenance
IZgalement dZfini en fonction du temps de prZsence du salariZ ZcoulZe depuis le dZbut de I'essai

PrZsence du salariZ (p) | DZlai de prZvenance par I'employeur

(p) < 8 jours 24 heures



8 jours ! (p) < 1 mois 48 heures

1 mois ! (p) < 3 mois 2 semaines

(p) " 3 mois 1 mois

PrZsence du salariZ (p) | DZlai de prZvenance par le salariZ

(p) < 8 jours 24 heures

(p) " 8 jours 48 heures

Si la rZsiliation est le fait de 'employeur, toute journZe de travail commencZe est due.

La pZriode d'essai et la possibilitZ de la renouveler sont expressZment stipulZes dans le contrat
de travail.

Le renouvellement de la pZriode d'essai est possible ~ condition qu'il fasse l'objet, avant la fin de
la pZriode initiale, d'un Zcrit entre les parties. Cette prolongation ne peut «tre supZrieure ~ la
durZe initiale.

La pZriode d'essai, renouvellement inclus, ne peut stre prolongZe du fait de la durZe du dZlai de
prZvenance. En consZquence, la durZe de ce dZlai de prZvenance due par I'employeur qui ne
pourrait stre exZcutZe fera I'objet d'une indemnisation Zgale au salaire que le salariZ aurait du
percevoir si le dZlai de prZvenance avait ZtZ respectZ jusqu'” son terme.

Pour les salariZs titulaires d'un contrat de travail ~ durZe dZterminZe, la pZriode d'essai est
calculZe selon les modalitZs dZfinies IZgalement soit une durZe qui ne peut excZder une journZe
par semaine dans la limite de 2 semaines lorsque la durZe initialement prZvue du contrat est au
plus Zgale ~ 6 mois et un mois dans les autres cas. Cette pZriode d'essai n'est pas
renouvelableE.

Les durZes ci-dessus dZfinies constituent des durZes maximales.



TITREV
Dispositions gZnZrales

Article 20
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(mod. par v )
Avenant 24 juin 2009, Ztendu par arr. 10 mars 2010, JO 18 mars, applicable ~ compter du 1%
juill. 2009

La modification du contrat de travail sera portZe " la connaissance du salariZ par information
Zcrite et motivZe.

Hormis lorsque la modification intervient dans les conditions de l'article L. 1222-6 du Code du
travail, la modification du contrat de travail sera formalisZe par la signature d'un avenant audit
contrat.

Lorsque la modification a pour origine I'un des motifs Zconomiques ZnoncZs " l'article L. 1233-3
du Code du travail, elle ne pourra intervenir qu'en respectant la procZdure dZcrite par l'article

L. 1222-6 du Code du travail. Une lettre de notification informe le salariZ qu'il dispose d'un mois "
compter de sa rZception pour faire conna’tre son refus. E dZfaut de rZponse dans le dZlai d'un
mois, le salariZ est rZputZ avoir acceptZ la modification proposZe.

Article 21
0-"*1* +#*- & &)H&T* 4#,*-.&%;37-..;));&'4&TH)#3*2 &

Pour toute modification intervenant dans la situation personnelle du salariZ postZrieurement
son engagement, et entra’nant modification des obligations de I'employeur, le salariZ devra en
faire la dZclaration " I'employeur par Zcrit, et produire toutes pieces justificatives relatives ~ sa
nouvelle situation. Cette dZclaration doit permettre :

- au salariZ de pouvoir prZtendre aux avantages associZs ~ cette nouvelle situation ;

- " I'employeur de pouvoir just ifier de ses obligations IZgales ou contractuelles.

Article 22
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(mod. par v )
Avenant 24 juin 2009, Ztendu par arr. 10 mars 2010, JO 18 mars, applicable ~ compter du 1 *
juill. 2009

On entend par anciennetZ le temps pendant lequel le salariZ a ZtZ occupZ d'une fason continue
dans une entreprise quelles que puissent stre les modifications survenues dans la nature
juridique de celle-ci.

Sont considZrZs comme temps de prZsence dans I'entreprise pour le calcul de l'anciennetZ, outre
les pZriodes considZrZes comme temps de travail effectif par les textes en vigueur pour la
dZtermination des congZs payZs :

- les absences pour maladie ou accident dans la limite d'un an ;



les pZriodes de congZs exceptionnels rZmunZrZs ; 5 5
(Avenant 24 juin 2009, Ztendu) la pZriode de congZ parental pour la moitiZ de sa durZe

- le Service National actif, sous rZserve que le salariZ ait Z¥ rZintZgrZ dans I'entreprise,
sur sa demande, dss la fin de son service ;
- les pZriodes obligatoires d'instruction militaire.

Les diffZrentes pZriodes se cumuleront pour dZterminer I'anciennetZ en cas de rZintZgration
apres :
- le licenciement pour motif Zconomique ou suite ~ la maladie prolongZe conformZment
aux dispositions de l'article 35 de la prZsente convention ;
- le congZ Zducation prZvu " l'article L. 122-28 du Code du travail.
Dans les cas ci-dessus, apres rZintZgration du salariZ le calcul de l'indemnitZ de
licenciement prendra en compte l'anciennetZ acquise apres la rZintZgration.

Article 23
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(mod. par v )
Avenant 24 juin 2009, Ztendu par arr. 10 mars 2010, JO 18 mars, applicable ~ compter du 1%
juill. 2009

(Avenant 24 juin 2009, Ztendu) Les visites mZdicales (d'embauche, de reprise, pZriodiques) sont
organisZes dans les conditions dZfinies aux articles R. 4624-10 et suivants du Code du travail.
Elles sont passZes pendant les heures de travail et rZmunZrZes comme telles.

Aucun salariZ ne pourra, compte tenu des consZquences possibles pour luimeme, le personnel
et le chef d'entreprise, refuser de s'y rendre.

Tout refus fera I'objet d'une sanction disciplinaire dans les conditions fixZes par l'article L. 122-41
du Code du Travail.

Article 24
=JB);$;.,&*.,23*;43 &
Dans les entreprises ou Ztablissements o+ sont occupZs habituellement au moins vingt salariZs,
un reglement intZrieur sera Ztabli et affichZ dans les conditions prescrites par la loi.

Il sera applicable de plein droit " tous les salariZs de I'entreprise ou de I'Ztablissement sous
rZserve du respect des procZdures prZvues aux articles L.122-33 et suivants du Code du travail.
Des dispositions spZciales peuvent «tre Ztablies pour certaines catZgories de personnel (article
L. 122-33 alinZa 2 du Code du travail).

Article 25
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(mod. par v )
Avenant 24 juin 2009, Ztendu par arr. 10 mars 2010, JO 18 mars, applicable ~ compter du 1%
juill. 2009



25.1 - Principe de non -discrimination

ConformZment aux dispositions 1Zgales, aucune personne ne peut stre ZcartZe d'une procZdure
de recrutement ou de I'acces ~ un stage ou "~ une pZriode de formation en entreprise, aucun
salariZ ne peut stre sanctionnZ, licenciZ ou faire objet d'une mesure discriminatoire, directe ou
indirecte, notamment : en matiere de rZmunZration, au sens de l'article L. 3221-5 du code du
travail, de mesures d'intZressement ou de distribution d'actions, de formation, de reclassement,
d'affectation, de qualification, de classification, de promotion professionnelle, de mutation ou de
renouvellement de contrat en raison de son origine, de son sexe, de ses miurs, de son
orientation sexuelle, de son %.ge, de sa situation de famille ou de sa grossesse, de ses
caractZristiques gZnZtiques, de son appartenance ou de sa non-appartenance, vraie ou
supposZe, ~ une ethnie, une nation ou une race, de ses opinions politiques, de ses activitZs
syndicales ou mutualistes, de ses convictions religieuses, de son apparence physique, de son
nom de famille ou en raison de son Ztat de santZ ou de son handicap.

25.2 - fgalitZ professionnelle entre les femmes et les hommes

Le principe d'ZgalitZ professionnelle entre les hommes et les femmes, notamment en matiere
d'acces " I'emploi, " la formation, en matiere de promotion professionnelle, de conditions de
travail, devra stre strictement respectZ par les entreprises.

E cet effet, il est rappelZ que le rapport relatif - I'’ZgalitZ professionnelle soumis pour avis au
comitZ d'entreprise ou ~ dZfaut aux dZIZguZs du personnel contient un certain nombre
d'indicateurs pertinents susceptibles de dZceler les diffZrences de traitement.

Les entreprises devant tenir la nZgociation sur les salaires prZvue par l'article L. 2241-1 du Code
du travail, devront Zgalement engager une nZgociation sur les objectifs en matisre d'ZgalitZ
professionnelle entre les femmes et les hommes, ainsi que les mesures permettant de les
atteindre " partir des indications figurant dans le rapport prZsentZ au comitZ d'entreprise prZvu
par l'article L. 2323-57 du Code du travail.

Article 26
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26.1 - Principe directeur

Les employeurs d'entreprises ou d'Ztainssemgnts occupant au moins 20 salariZs sont assujettis
" l'obligation d'emploi de travailleurs handi capZs, mutilZs de guerre ou assimilZs, selon les
dispositions prZvues aux articles L. 323-1 et suivants du Code du travail.

Cette obligation d'emploi ne doit donner lieu ~ aucune mesure discriminatoire entre salariZs
handicapZs et non handicapZs (en matiere d'emploi, de qualification, de classification, de
rZmunZration, de promotion et de formation), sauf dans les cas limitativement prZvus par des
dispositions IZgislatives et rZglementaires en vigueur.

Pour les entreprises ~ Ztablissements multiples, cette obligation d'emploi s'applique
Ztablissement par Ztablissement.



26.2 - Mise en oeuvre pratique

Les parties signataires de la prZsente convention collective s'engagent ~ Ztablir, par voie
d'accord, un programme de mesures adZquates et concrstes en vue d e favoriser I'embauche et
linsertion de travailleurs handicapZs dans les entreprises et Ztablissements relevant du champs
d'application de la prZsente convention.

Article 27
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(mod. par v )
Avenant 24 juin 2009, Ztendu par arr. 10 mars 2010, JO 18 mars, applicable ~ compter du 1%
juill. 2009

Accord, 9 avril 2010, Ztendu par arr. 20 dZc. 2010, JO 24 dZc.

A - (Accord 9 avr. 2010, Ztendu) CLes femmes enceintes bZnZficieront, quel que soit leur temps
de travail, " partir du quatrisme mois de grossesse, d'une rZduction de la durZe journalisre de
travail de 30 minutesk. Cette rZduction du temps de travail, qui ne sera assatie d'aucune
diminution de rZmunZration, sera rZalisZe sous la forme de pause, d'heure d'arrivZe ou de dZpart
diffZrenciZe ou de la combinaison de ces possibilitZs au choix de l'intZressZe et en accord avec
I'employeur.

1 - Travail de nuit des femmes enc eintes ou ayant accouchZ

(Avenant 24 juin 2009, Ztendu)

ConformZment " l'article L. 1225-9 du Code du travail, la salariZe en Ztat de grossesse
mZdicalement constatZ ou ayant accouchZ et travaillant de nuit, peut stre affectZe ~ un poste de
jour :

- si elle en fait la demande pendant la durZe de sa grossesse ou pendant la pZriode post

natale dZfinie par les articles L. 1225-17 et L. 1225-18 du Code du travail.

- pendant la durZe de sa grossesse, lorsque le mZdecin du travail constate que le poste

de nuit est incompatible avec son Ztat.

Ce changement d'affectation ne doit entra’ner aucune diminution de la rZmunZration.
Si I'employeur est dans I‘impossibilitZ de proposer un emploi de jour, le contrat est suspendu
dans les conditions et avec les consZquences dZfinies dans l'article L. 1225-10 du Code du

travail.

La femme enceinte bZnZficie de la protection instituZe par l'article L.1225-4 du code du travail.

2 - Autorisations d'absence pour se rendre aux examens mZdicaux

§ (Avenant 24 juin 2009, Ztendu) o
ConformZment aux dispositions de l'article L. 1225-16 du Code du travail, la salariZe bZnZficie
d'une autorisation d'absence pour se rendre aux examens mZdicaux obligatoires prZvus par



l'article L. 2122-1 du Code de la santZ publique dans le cadre de la surveillance mZdicale de la
grossesse et des suites de I'accouchement.

Ces absences n'entra’nent aucune modification de rZmunZration et sont assimilZes ~ une
pZriode de travail effectif pour la dZtermination de la durZe des congZs payZs ainsi qu'au regard
des droits IZgaux et conventionnels que la salariZe tient du fait de son anciennetZ dans
I'entreprise.

B - (Avenant 24 juin 2009, Ztendu)La suspension du contrat de travail pour I'adoption d'un
enfant est dZfinie par l'article L. 1225-37 du Code du travail. Ainsi, le salariZ a le droit de
suspendre son contrat pendant une pZriode de dix semaines au plus ~ dater de l'arrivZe de
I'enfant au foyer, vingt-deux semaines en cas d'adoptions multiples. Cette pZriode est fixZe " dix-
huit semaines si I'adoption a pour effet de porter ~ trois ou plus le nombre d'enfants dont le
salariZ ou le mZnage assume la charge dans les conditions prZvues par le code de la sZcuritZ
sociale. La suspension du contrat de travail peut prZcZder de sept jours calendaires, au plus,
l'arrivZe de I'enfant au foyer.

Les parents salariZs bZnZficient pendant cette pZriode de la meme protection que pour les
femmes enceintes.

L'adoption d'un enfant par un couple de parents salariZs ouvre droit > onze jours
supplZmentaires ou, en cas d'adoptions multiples, ~ dix -huit jours supplZmentaires de congZ
d'adoption " la condition que la durZe de celui-ci soit rZpartie entre les deux parents. En ce cas,
la durZe du congZ ne peut tre fractionnZe en plus de deux pZriodes, dont la plus courte ne
saurait tre infZrieure ~ onze jours. Ces deux pZriodes peuvent stre simultanZes.

Les dispositions de l'alinZa prZcZdent sont applicables " la personne salariZe titulaire de
l'agrZment prZcisZ au code de I'action sociale et des familles.

Le pere ou la mere avertit | ‘employeur du motif de son absence et de la date " laquelle il ou elle
entend mettre fin ~ la suspension de son contrat de travail.

La durZe du congZ d'adoption est assimilZe ~ une pZriode de travail effectif pour la dZtermination
des droits que la salariZe ou le salariZ tient de son anciennetZ.

C - (Avenant 24 juin 2009, Ztendu)Le congZ de paternitZ est accordZ au pere salariZ dans les
conditions dZfinies par les articles L. 1225-35 et L. 1225-36 du code du travail.

Article 28
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Dans le cadre des dispositions IZgislatives et rZglementaires en vigueur le salariZ peut demander
" I'issue du congZ de maternitZ s'il s'agit d'une femme et " la naissance de I'enfant s'il s'agit d'un
homme :

- soit un congZ parental d'Zducation durant lequel le contrat de travail est suspendu ;

- soit un travail ~ temps partiel dont la rZpartition hebdomadaire ou mensuelle ainsi que

ses Zventuelles modifications font I'objet d'un accord entre le salariZ et son employeur

dans les limites fixZes par les dispositions IZgislatives et rZglementaires en vigueur

(article L. 122-28-1 du Code du travail).

Article 29
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Pour Zlever son enfant, le salariZ peut rZsilier son contrat de travail "~ l'issue du congZ de
maternitZ ou d'adoption prZvu " l'article L. 122-26 du Code du travail ou, le cas ZchZant, deux
mois apres la naissance ou l'arrivZe au foyer de I'enfant, sans stre tenu de respecter le dZlai de
prZavis, ni de payer de ce fait une indemnitZ de rupture.

Le salariZ peut, dans I'annZe suivant la rupture de son contrat de travail, solliciter dans les
memes formes son rZembauchage ; I'employeur est alors tenu, pendant un an, de I'embaucher
par prioritZ dans les emplois auxquels sa qualification lui permet de prZtendre et de Iui accorder,
en cas de rZemploi, le bZnZfice de tous les avantages qu'il avait acquis au moment de son
dZpart.

Le salariZ doit, pour bZnZficier des dispositions du prZsent article dZcoulant de I'article L.122-28
du Code du travail, informer son employeur par lettre recommandZe avec accusZ de rZception au
moins quinze jours avant la date effective de la rZsiliation de son contrat.

VTITRVE VI
RZmunZration

Avrticle 30
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(mod. par v )
Accord du 17 janvier 2001

Accord du 18 janvier 2008, Ztendu par arr. 21 aoZt 2008, JO 29 aozt

Avenant 24 juin 2009, Ztendu par arr. 10 mars 2010, JO 18 mars, applicable ~ compter du 1 *
juill. 2009

(Avenant 24 juin 2009, Ztendu) Tout salariZ doit obligatoirement se voir attribuer une
classification conforme ~ celles des emplois figurant dans I'accord relatif  la classification des
emplois de la prZsente convention.

Les salaires minima, au dessous desquels nul ne peut stre rZmunZrZ sont dZterminZs par
accords paritaires pour chaque groupe et niveau dans la classification des emplois

Le salaire minimum conventionnel est la rZmunZration mensuelle brute au-dessous de laquelle
aucun salariZ ne pourra stre rZmunZrZ.

Ne sont pas inclus dans le salaire minimum conventionnel :
- les majorations pour heures supplZmentaires,
- les remboursements des frais professionnels,
- les produits de l'intZressement, la participation, et des diffZrentes formes d'Zpargne
salariale n‘ayant pas le caractere de salaire au sens du code de la sZcuritZ sociale,
- la prime d'anciennetZ prZvue " l'article 32 de la convention collective,
- les majorations pour travail de nuit, jours fZriZs et dimanches prZvues par l'article 33 de
la convention collective.

Tout salariZ occupZ de fason courante ~ des travaux relevant de plusieurs qualifications



bZnZficiera du salaire minimal conventionnel prZvu pour la catZgorie la plus ZlevZe, sous rZserve
gu'il occupe cet emploi ~ plus de 50% de son temps.

Pour les travailleurs ~ domicile, le calcul des temps devra etre fixZ de telle sorte que, dZduction
faite des frais d'atelier (traitZs en annexe), leur rZmunZration horaire soit au moins Zgale au
minimum conventionnel de leur catZgorie professionnelle.

(Accord 18 janv. 2008, Ztendu) Le salaire minimum conventionnel est la rZmunZration mensuelle
brute au-dessous de laquelle aucun salariZ ne pourra stre rZmunZrZ.

Ne sont pas inclus dans le salaire minimum conventionnel :
- les majorations pour heures supplZmentaires,
- les remboursements des frais professionnels,
- les produits de l'intZressement, la participation, et des diffZrentes formes d'Zpargne
salariale n‘ayant pas le caractere de salaire au sens d u code de la sZcuritZ sociale,
- la prime d'anciennetZ prZvue " l'article 32 de la convention collective,
- les majorations pour travail de nuit, jours fZriZs et dimanches prZvues par l'article 33 de
la convention collective.

Article 31
P3#*7&%-43& '284;%;.,&%3-1;77*..;) &
Les frais de dZplacement des salariZs dans I'exercice de leurs fonctions sont ~ la charge de
I'employeur.

Pour tout repas pris " I'extZrieur par nZcessitZ de service, le salariZ est remboursZ sur
justificatifs, dans la limite de 4 fois le minimum garanti.

Avrticle 32
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(mod. par v )
Avenant 24 juin 2009, Ztendu par arr. 10 mars 2010, JO 18 mars, applicable ~ compter du 1 *
juill. 2009

Les ouvriers, employZs, techniciens et agents de ma’trise ayant au mois trois ans d'anciennetZ
bZnZficieront d'une prime d'anciennetZ qui s'ajoute au salaire rZel de l'intZressZ et qui est
calculZe comme suit :
- (Avenant 24 juin 2009, non Ztendu) 3 % du salaire minimum CconventionnelE apres 3
ans d'anciennetZ dans l'entreprise ;
- (Avenant 24 juin 2009, non Ztendu) 4 % du salaire minimum CconventionnelE apres 4
ans d'anciennetZ dans l'entreprise ;
- (Avenant 24 juin 2009, non Ztendu) 5 % du salaire minimum CconventionnelE apres 5
ans d'anciennetZ dans l'entreprise ;
- (Avenant 24 juin 2009, non Ztendu) 6 % du salaire minimum CconventionnelE apres 6
ans d'anciennetZ dans l'entreprise ;
- (Avenant 24 juin 2009, non Ztendu) 9 % du salaire minimum CconventionnelE apres 9
ans d'anciennetZ dans l'entreprise ;
- (Avenant 24 juin 2009, non Ztendu) 12 % du salaire minimum CconventionnelE apres
12 ans d'anciennetZ dans l'entreprise ;
- (Avenant 24 juin 2009, non Ztendu) 15 % du salaire minimum CconventionnelE apres
15 ans d'anciennetZ dans I'entreprise.



La prime est attribuZe ~ compter du premier jour du mois qui suit la date " laquelle I'anciennetZ
est acquise. Elle doit figurer sur une ligne distincte dans le bulletin de salaire.

(Avenant 24 juin 2009, Ztengiu) Elle ne s'applique pas sur les heures supZrieures, ~ I'heure
actuelle, ” C 151,67 heures E mensuelles.

Cette prime n'est pas applicable aux cadres.
En cas de travail ~ temps partiel elle sera calculZe au prorata d es heures travaillZes.

La prime ne sera pas due quand il n'est versZ aucun salaire. En revanche, en cas de maladie ou
d'accident la prime sera ajoutZe au salaire servant ~ dZterminer le montant de l'indemnisation
complZmentaire telle qu'elle est prZvue ~ I'article 36 de la prZsente convention.

Article 33
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(mod. par v )
Avenant 24 juin 2009, Ztendu par arr. 10 mars 2010, JO 18 mars, applicable ~ compter du 1%
juill. 2009

A - (Avenant 24 juin 2009, Ztendu)Si par suite de circonstances exceptionnelles, un salariZ est
appelZ " travailler de nuit (soit entre 21 heures et 6 heures), les heures effectuZes sont
rZmunZrZes sur la base des heures normales majorZes de 100 % (les jeunes salariZs de plus de
16 ans et moins de 18 ans ne peuvent travailler entre 21 heures et 6 heures du matin).

B - Pour tout travail exceptionnel du dimanche (dans le cadre des dZrogations " l'interdiction
IZgale) conformZment au Code du travail, les heures effectuZes sont rZmunZrZes sur la base des
heures normales majorZes de 100%, ainsi qu'un repos Zquivalent aux heures travaillZes le
dimanche.

Pour les salariZs rZmunZrZs " la commission ou au rendement, ils devront stre assurZs de
recevoir, ce jour I, un salaire au moins Zgal au double de la rZmunZration ramenZe sur une
base horaire moyenne des douze derniers mois de travail hors travaux exceptionnels.

C - La fete du travail du 1 *" mai est obligatoirement ch™mZe et payZe.

Trois jours fZriZs IZgaux parmi ceux ckapres ZnumZrZs :
- jour de I'an (1% janvier) ;
- lundi de P%oques ;
- fete de la Victoire (8 mai) ;
- Ascension ;
- lundi de Pentec™te ;
- fete nationale (14 juillet) ;
- Assomption (15 aoZzt) ;
- Toussaint (1° novembre) ;
- anniversaire de I'Armistice (11 novembre) ;



- No'l (25 dZcembre) ;

seront ch™mZs et payZs. Dans les Ztablissements de plus de vingt salariZs, un jour fZriZ
supplZmentaire est ch™mZ. Dans les Ztablissements de plus de trente salariZs, deux jours fZriZs
supplZmentaires sont ch™mZs. Avant le 1 fZvrier de I'annZe, les jours fZriZs ch™mZs (trois,
quatre ou cing) seront dZterminZs par I'employeur apres consultation des reprZsentants du
personnel.

Le travail les autres jours fZriZs donnera lieu ~ une majoration de 50% du salaire horaire effectif
rZel gagnZ dans le mois hors travaux exceptionnel.

Pour les salariZs rZmunZrZs " la commission ou au rendement, ils devront stre assurZs de
recevair, ce jour I, un salaire au moins Zgal ~ une fois et demi la rZmunZration ramenZe sur une
base horaire moyenne des douze derniers mois de travail hors travaux exceptionnels.

TITRE VII
Maladie

Article 34
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(mod. par v )
Avenant 24 juin 2009, Ztendu par arr. 10 mars 2010, JO 18 mars, applicable ~ compter du 1%
juill. 2009

Toute absence rZsultant de maladie ou d'accident doit stre portZe: la connaissance de
I'employeur le plus rapidement possible et au plus tard dans un dZlai de 24 heures sauf cas de
force majeure.

La justification de la maladie ou de I'accident, quelle qu'en soit la durZe, sera exigZe et rZsultera
de la production d'un certificat mZdical au plus tard dans les trois jours ouvrables (y compris le
premier jour de I'absence). Le certificat sera remis de prZfZrence en main propre contre
rZcZpissZ, ou adressZ par lettre recommardZe.

(Avenant 24 juin 2009, Ztendu) En cas de prolongation d'absence, le certificat mZdical devra stre
postZ au plus tard le lendemain du jour oe l'arret prZcZdent a pris fin.

Sous rZserve de I'observation des principes ci-dessus, I'absence justifiZe par la maladie ou
l'accident ne constitue pas un motif de rupture, sous rZserve des dispositions de l'article 35 ci-
apres.

Article 35
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(mod. par v )
Avenant 24 juin 2009, Ztendu par arr. 10 mars 2010, JO 18 mars, applicable ~ compter du 1%
juill. 2009



La maladie ou l'accident justifiZ conformZment " l'article prZcZdent ne rompt pas le contrat de
travail.

Le salariZ absent pour maladie ou accident bZnZficiera d'une garantie d'emploi :
- de six mois si son anciennetZ est comprise entre un an et cing ans ;
- de un an si elle est supZrieure ~ cing ans.

(Avenant 24 juin 2009, Ztendu) Si I'absence se prolonge au-del” des durZes prZcitZes et dans le
cas o+, sous peine de compromettre le fonctionnement de I'entreprise ou d'un service, il
appara’trait indispensable de remplacer effectivement et dZfinitivement le salariZ malade,
I'employeur pourra rompre le contrat de travail en respectant la procZdure de licenciement prZvue
" l'article L. 1232-2 et suivants du Code du travail.

Cet article ne concerne pas les absences pour accident de travail et maladie professionnelle pour
lesquelles il sera fait application des articles L. 122-32-1 et suivants du Code du travail.

Article 36
AP FTH *-. &

(mod. par v )
Avenant 24 juin 2009, Ztendu par arr. 10 mars 2010, JO 18 mars, applicable ~ compter du 1 *
juill. 2009

Avenant du 1% juill. 2010, Ztendu par arr. 18 fZvr. 2011, JO 26 fZvr.

A - Conditions

Apres un an de prZsence, en cas d'absence justifiZe par I'incapacitZ rZsultant de maladie ou
d'accident, dZment constatZe par certificat mZdical transmis dans les dZlais prZvus " l'article 34 ,
les salariZs bZnZficieront de l'indemnisation ckapres ~ condition :
- que l'arrst soit pris en charge par la SZcuritZ Sociale ;
- que le salariZ soit soignZ sur le territoire franeais ou I'un des pays de I'U.E. ou tout
autre pays ayant un accord de rZciprocitZ en matiere de SZcuritZ Sociale ou que la
maladie ou l'accident intervienne au cours d'un dZplacement effectuZ sur ordre de
I'employeur dans tout autre pays Ztranger ;
- que le salariZ se soumette " la contre -visite mZdicale que pourrait demander
I'employeur.

B - Montant (Avenant 24 juin 2009, Ztendu ; Avenant 1 " juill. 2010, Ztendu)

E compter du quatrisme jour en cas de maladie ou d'accident d e trajet et du premier jour en cas
de maladie professionnelle ou d'accident du travail, les salariZs bZnZficient d'une indemnitZ
calculZe en fonction de leur anciennetZ sur le salaire brut qu'ils auraient pereu s'ils avaient
continuZ " travailler.

La rZmunZration ~ prendre en considZration pour le calcul de I'indemnitZ compensatrice est celle
correspondant ~ I'horaire pratiquZ pendant I'absence du salariZ dans I'Ztablissement ou partie
d'Ztablissement. Pour les salariZs rZmunZrZs en tout ou en partie de vaiables (notamment
commissions, gueltes, primes sur objectif, etc.), il sera tenu compte du salaire brut moyen des 12



derniers mois.

AnciennetZ Nombre de jours et taux
1" 3ans 30 jours " 90 % et 30 jours " 70 %
3" 5ans 60 jours " 90 %

E partirde 5ans | 75 jours ~ 100 %

E partir de 28 ans | 80 jours ~ 100 %

E partir de 33 ans | 90 jours ~ 100 %

Ces dZlais d'indemnisation sont augmentZs de 30 jours " 70 % par pZriode de 5 ans
d'anciennetZ, sans que le nombre de ces jours supplZmentaires ne puisse excZder 90 jours.

Pour le calcul des indemnitZs dues, il sera tenu compte des indemnitZs dZj" pereues par
lintZressZ dans les 12 mois antZrieurs de telle sorte que, si plusieurs absences pour maladie ou
accident ont ZtZ indemnisZes au coursde ces 12 mois, la durZe totale d'indemnisation sera celle
prZvue ci-dessus.

L'employeur dZduira des appointements ainsi calguIZs la valeur des prestations auxquelles les
intZressZs ont droit (indemnisations de la sZcuritZ sociale ou prestations de tout autre rZgime de
prZvoyance dans la limite de la quotitZ correspondant aux versements de I'employeur).

En aucun cas, le complZment patronal ci-dessus ne pourra avoir pour effet de permettre au

salariZ de bZnZficier d'un total de rZmunZration supZrieur ~ celle qu'il aurait persue s'il avait
continuZ ~ travailler.

C - PrZvoyance (Avenant 24 juin 2009, Ztendu)

Les salariZs bZnZficient d'un rZgime de prZvoyance dont les modalitZs sont dZfinies par accord
de branche.

TITRE VIII



CongZs payZs

Article 37
1-.B27& %#F2&

A - DurZe du congZ

Sont assimilZes "~ un temps de travail effectif en vue du calcul de la durZe du congZ les
absences prZvues par l'article L. 223-4 du Code du travail ainsi que les pZriodes d'absence pour
maladie ou accident dzment justifiZes, dans la limite maximale de trente jours consZcutifs ou non
dans la pZriode du premier juin au 31 mai de l'annZe suivante.

B - IndemnitZ de congZ

Elle est calculZe conformZment aux dispositions de l'article L. 223-11 du Code du Travail, en
retenant le calcul le plus favorable au salariZ entre I'application de la regle du 1/dixisme et celle
du salaire qui aurait ZtZ persu si le salariZ avait continuZ " travailler.

C - CongZs supplZmentaires d'anciennetZ

Des jours de congZs supplZmentaires pourront stre accordZs aux salariZs en fonction de leur
anciennetZ dans les conditions ci-apres dZfinies :

- " partir de 15 ans : un jour ;

- " partir de 20 ans : deux jours ;

- " partir de 25 ans : trois jours.

Dans le cas o+ ces jours ne seraient pas pris, ils donneron t droit ~ une indemnisation
Zquivalente.

D - Rappel d'un salariZ en congZ

Le rappel d'un salariZ en congZ ne peut avoir lieu qu'exceptionnellement et il doit stre motivZ.
Outre le congZ restant ~ courir, le salariZ rappelZ a droit ~ des jours de congZs s upplZmentaires
non compris les dZlais de voyage, dans les conditions suivantes :
- un jour supplZmentaire lorsque le rappel est supZrieur ~ deux jours de prZsence dans
I'entreprise ;
- deux jours supplZmentaires lorsque le rappel est supZrieur ~ dix jours de prZsence
dans l'entreprise.

Les frais occasionnZs par ce rappel lui sont intZgralement remboursZs sur justificatifs.

Le salariZ a la possibilitZ de refuser ce rappel.

Article 38
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(mod. par v )



Avenant, 14 mars 2007, Ztendu par arr. 5 oct. 2007, JO 12 oct., applicable ~ compter du 1 nov.
2007, sans dZrogation possible

Avenant 24 juin 2009, Ztendu par arr. 10 mars 2010, JO 18 mars, applicable ~ compter du 1%
juill. 2009
(Avenant 24 juin 2009, Ztendu) Des congZs exceptionnels payZs sont accordZs au C salariZ E,

sur prZsentation d'un justificatif, dans les conditions ci-dessous.

Qes congZs devrpnt stre pris au moment des Zvaements en cause et n'‘entra”’neront pas de
rZduction de la rZmunZration mensuelle conformZment ~ l'article L. 226-1 du Code du travail.

a - Sans condition d'anciennetZ

§ (Avenant, 14 mars 2007, Ztendu)
- mariage du salariZ ou signature d'un pacte civil de solidaritZ : 4 jours

- naissance ou adoption d'un enfant : 3 jours

- (Avenant 24 juin 2009, Ztendu) mariage d'un enfant : C 2 jours E

- dZces du conjoint, du partenaire liZ par un pacte civil de solidaritZ ou d'un enfant : 5 jours
- dZces du pere ou de la mere : 2 jours

- dZces d'un autre ascendant ou d'un descendant autre qu'un enfant, dZces d'un beau parent : 1
jour

- dZces d'un frere ou beau -frere, d'une siur : 1 jour

Lorsque le dZces nZcessite un dZplacement de plus de 300 kilomstres du domicile du salariZ, il
lui sera accordZ, sur sa demande, une autorisation d'absence complZmentaire de 1 jour ;

- entrZe d'un enfant en classes maternelles, cours prZparatoire et sixisme : 2 heures

b - Apres un an d'anciennetZ

§ (Avenant, 14 mars 2007, Ztendu)
- mariage du salariZ ou signature d'un pacte civil de solidaritZ : 5 jours

- (Avenant 24 juin 2009, Ztendu) dZmZnagement : 1 jour non renouvelable pendant C 2 ans E

Article 38.1 (nouveau)
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(mod. par v )
Avenant 24 juin 2009, Ztendu par arr. 10 mars 2010, JO 18 mars, applicable ~ compter du 1%
juill. 2009



Tout salariZ a le droit de bZnZficier d'un congZ non rZmunZrZ en cas de maladie ou d'accident
constatZ par certificat mZdical d'un enfant de moins de 16 ans dont il assume la charge au sens
de l'article L. 513-1 du Code de la sZcuritZ sociale.

La durZe de ce congZ est de 4 jours ou 8 demi-journZes par annZe civile. Elle est portZe ~ 5 jours
ou 10 demi-journZes si I'enfant est %0gZ de moins d'un an ou si le salariZ assume la charge de 3
enfants ou plus, %.gZs de moins de 16 ans.

En cas d'hospitalisation, 4 jours supplZmentaires ou 8 demi-journZes sont accordZs.

Lorsque les deux parents travaillent dans la meme entreprise, ils ne peuvent simultanZment
bzZnZficier des dispositions cidessus.

Dans les conditions dZfinies par les articles L. 1225-62 " L. 1225-65 du code du Travail, tout
salariZ pourra solliciter un congZ de prZsence parentale.

Article 39
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(mod. par v )
Avenant 24 juin 2009, Ztendu par arr. 10 mars 2010, JO 18 mars, applicable ~ compter du 1 *
juill. 2009

Article 39 -1 - PrZparation " la dZfense

Une autorisation d'absence exceptionnelle d'un jour est accordZe pour tout salariZ ou apprenti de
16 - 25 ans qui doit participer ~ I'appel de prZparation "~ la dZfense. Cette absence n'entra’ne pas
de rZduction de rZmunZration et est assimilZe ~ une pZriode de travail effectif pour la
dZtermination de la durZe du congZ annuel.

Article 39 -2 - Autorisation d'absence pour les sapeurs  -pompiers

Des autorisations d'absence non rZmunZrZes seront accordZes aux sapeurspompiers volontiers
dans les conditions dZfinies par l'article 3 de la loi du 3 mai 1996.

Le temps pas§Z hors du lieu de travail pendant les heures de travail pour participer aux missions
" caractere opZrationnel et aux activitZs de formation est assimilZ ~ un temps de travail pour la
dZtermination de la durZe des congZs payZs, et de l'anciennetZ.

Aucun licenciement, aucun dZplacement professionnel, ni aucune sanction disciplinaire ne peut
etre prononcZ en raison des absences prZvues.

TITRE IX
Rupture du contrat de travail

Article 40
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Le salariZ qui danissionne doit obligatoirement faire conna’tre sa dZcision " I'employeur par
lettre recommandZe avec demande d'avis de rZception.

Aprss la pZriode d'essai le salariZ est tenu de respecter le dZlai-congZ conventionnel, sauf
accord contraire entre les parties et sous rZserve des dispositions IZgales en vigueur.

Article 41
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(mod. par v )
Avenant 24 juin 2009, Ztendu par arr. 10 mars 2010, JO 18 mars, applicable ~ compter du 1%
juill. 2009

Le dZlai de prZavis est rZciproque en cas de dZmission ou de licenciement, hors faute grave ou
lourde : 3
- ouvrier, ETDAM ayant moins de deux ans d'anciennetZ : un mois ;

(Avenant 24 juin 2009, Ztendu)- ouvrier, ETDAM ayant 2 ans d'anciennetZ et plus : 2 mois

(Avenant 24 juin 2009, Ztendu) L' employeur a la possibilitZ de dispenser le salariZ d'effectuer tout
ou partie du prZavis. Dans ce cas, le prZavis ou la partie du prZavis non effectuZ sera indemnisZ.

En cas d'inexZcution du prZavis demandZe par le salariZ, acceptZe par I'employeur, le prZavis ne
sera pas indemnisZ.

La date de premiere prZsentation de la lettre recommandZe de licenciement fixe le point de
dZpart du prZavis.

Le prZavis ne peut se cumuler avec la pZriode de prise de congZs payZs.

Pendant la pZriode du dZlaiFcongZ (prZavis), le salariZ (ouvrier ou ETDAM), peut, dans la limite
de vingt quatre heures par mois, s'absenter de son lieu de travail pour rechercher un emploi,
jusqu'au moment oe il a trouvZ un nouvel emploi.

Ces heures d'absence, rZmunZrZes par I'employeur, peuvent stre prises dans les conditions
suivantes :
- elles peuvent stre groupZes, d'un commun accord entre les parties, pour Zcourter la
durZe du dZlaicongZ (prZavis) ;
- elles peuvent stre groupZes, d'un commun accord entre les parties, en plusieurs fois
sous forme de 6 demi-journZes de 4 heures ;
- elles peuvent stre prises, dans la limite de 24 heures par mois, d'un commun accord
entre les parties, " raison de 2 heures par jour fixZes en rZfZrence " I'neure habituelle
d'arrivZe ou de dZpart du travail.
- (Avenant 24 juin 2009, Ztendu) elles peuvent stre prises, dans la limite de C 48 heures
E, qu'il y ait ou non accord entre les parties, un jour au grZ de I'employeur, un jour au grZ
du salariZ, " raison de 2 jours au plus par semaine.

Pour les salariZs employZs ~ temps partiel, les dispositions du prZsent article s'appliquent au
prorata de la moyenne des heures rZellement travaillZes au cours des 12 derniers mois ou, -
dZfaut de cette anciennetZ, " compter de la date d'embauche.



En cas de rZmunZration incluant des variables, le salaire ~ prendre en considZration est la
moyenne mensuelle des 12 derniers mois.

Article 42
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(mod. par v )
Avenant 24 juin 2009, Ztendu par arr. 10 mars 2010, JO 18 mars, applicable ~ compter du 1%
juill. 2009

Les criteres devant tre retenus pour fixer 'ordre des licenciements collectifs sont dZfinis par
I'employeur apres consultation d u ComitZ d'Entreprise ou, ~ dZfaut, des dZlZguZs du personnel
dans le respect de l'article L. 321-1 du Code du travail.

(Avenant 24 juin 2009, Ztendu) Ces criteres prennent notamment en compte les charges de
famille et en particulier celles de parents isolZs, I'anciennetZ de service dans I'Ztablissement ou
I'entreprise, la situation des salariZs qui prZsentent des caractZristiques sociales rendant leur
rZinsertion professionnelle particulisrement difficile, notamment des personnes handicapZes et
des salariZs %0gZs, les qualitZs professionnelles apprZciZes par catZgorie.

Le salariZ licenciZ pour motif Zconomique bZnZficiera d'une prioritZ de rZembauchage dans le
dZlai d'un an " compter de la date de rupture de son contrat de travail s'il manifeste le dZsir
d'user de cette prioritZ au cours de cette annZe.

Article 43
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(mod. par v )
Avenant 24 juin 2009, Ztendu par arr. 10 mars 2010, JO 18 mars, applicable ~ compter du 1 *
juill. 2009

Le salariZ liZ par un contrat de travail ~ durZe indZterminZe et qui est licenciZ par son employeur,
pereoit, hors la faute grave ou lourde, une indemnitZ de licenciement dans les conditions
suivantes :
- le salariZ doit avoir, " la date oe le licenciement prend effet, au moins 1 an
d'anciennetZ ininterrompue au service du meme employeur ;
- la rZmunZration brute servant de rZfZrence au calcul de lindemnitZ de licenciement est
le salaire brut mensuel moyen des 3 derniers mois ou des 12 derniers mois si ce calcul
est plus favorable au salariZ.

(Avenant 24 juin 2009, Ztendu) L'indemnitZ de licenciement est Zgale ~ un cinquisme de mois de
salaire par annZe rZvolue d'anciennetZ, auquel s'goutent deux quinzismes de mois par annZe
au-del” de dix ans d'anciennetZ.

Article 44
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(mod. par v )



Avenant 24 juin 2009, Ztendu par arr. 10 mars 2010, JO 18 mars, applicable ~ compter du 1%
juill. 2009

Le taux et les modalitZs de calcul de lindemnitZ de dZpart " la retraite " I'initiative du salariZ non
cadre est fixZe par le tableau ci-dessous :

AnciennetZ supZrieure ~ Coefficient ~ appliquer
(en annZes rZvolues) Au salaire brut mensuel moyen
5 0,30
6 0,35
7 0,40
8 0,45
9 0,50
10 0,55
11 0,60
12 0,70
13 0,80
14 0,90

15 1



16 1,10

17 1,20

18 1,30

19 1,40

20 1,50

Au-del” de 20 annZes + 0,10 par annZe supplZmentaire
Article 45
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Les conflits collectifs de travail intervenant entre les employeurs et les salariZs liZs par la
prZsente convention pourront «tre soumis, " la diligence de la partie qui le souhaite et s'il ne
s'agit pas d'un probleme d'interprZtation de la Convention ~ la Commission Paritaire RZgionale
de Reglement des conflits collectifs.

Elle se rZunira dans la rZgion administrative o se situe le conflit s'il y a sur ce point un accord
unanime des parties.

Cette Commission est composZe pour les salariZs de deux dZIZguZs par organisation syndicale
et pour les employeurs d'un reprZsentant au moins par organisation syndicale Ztant entendu que
le nombre des reprZsentants des employeurs devra stre Zgal " celui des salariZs.

La Commission saisie devra entendre les parties contradictoirement ou sZparZment, suivant leurs
demandes, et se prononcer dans un dZlai maximum de vingt jours " dater de la rZception de la
demande initiale. Ses "avis" seront pris ~ la majoritZ simple et transmis aux parties intZressZes. Il
ne s'imposeront pas aux parties, n'‘ayant que valeur de tentative de conciliation.

Article 46

:2%T,&) 2B
Le texte de la prZsente convention, de ses annexes et avenants sera dZposZ en cing
exemplaires aupres de la Direction DZpartementale du Travail, de 'Emploi et de la Formation
Professionnelle de Paris, ainsi qu'un exemplaire au secrZtariat-greffe du Conseil de
Prud'Hommes de Paris, conformZment aux articles L. 132-10 , R. 132-1 et R. 132-2 du Code du
travail.



Article 47
SM27*-. &
Les conditions d'adhZsion " la prZsente convention collective sont dZfinies par les dispositions

IZgislatives et rZglementaires en vigueur et notamment par les articles L. 132-9 et L. 132-10 du
Code du travail.

Article 48

UH,,.7*-. &
Les parties signataires sont d'accord pour demander I'extension de la prZsente convention,
annexes et avenants conformZment ” l'article L. 133-8 du Code du travail.

Annexes

Avenant cadres

Article 1
I"H$%&' (H%%)*+#,*-. &
Le prZsent avenant dZtermine les dispositions particulieres applicables aux salariZs cadres des
entreprises comprises dans le champ d'application territorial et professionnel de la convention
collective nationale du nZgoce de lI'ameublement.

Cet avenant complste les dispositions gZnZrales de ladite convention collective.

Article 2
DHTT*1*+#,*- &' T&+#'3;7 &
La classification des cadres figure en annexe | ~ la prZsente convention (voir Annexe
Classification )..

Article 3
@23*-&'(TT# &
(mod. par v )

Avenant 24 juin 2009, Ztendu par arr. 10 mars 2010, JO 18 mars, applicable ~ compter du 1%
juill. 2009

3.1 - Engagement et pZriode d'essai

Le contrat de travail, Ztabli par Zcrit, vpchisera notamment la fonction, la qualification, le lieu
d'exercice du travail, le coefficient hiZrarchique, les appointements garantis, les ZIZments
constitutifs de la rZmunZration et la durZe de travail du cadre.

En cas d'embauche dans I'entreprise " I'issue du stage intZgrZ ~ un cursus pZdagogique rZalisZ



lors de la dernisre annZe d'Ztudes, la durZe de ce stage est dZduite de la pZriode d'essai, sans
que cela ait pour effet de rZduire cette derniere de plus de la moitiZ.

Le contrat de travail n'est conclu dZfinitivement qu" l'issue d'une pZriode d'essai. Celle-ci est
fixZze ~ 3 mois.

Toutefois, si le contrat de travail le prZvoit, cette pZriode peutstre renouvelZe une fois, pour une
durZe totale (pZriode initiale plus renouvellement) au plus Zgale ~ 6 mois.

Ce renouvellement doit faire I'objet soit d'une notifigationchrite, soit d'un avenant signZ des deux
parties indiquant le motif, qui doit «tre remise ~ l'intZressZ au moins 2 semaines avant la date de
fin de pZriode d'essai initiale.

3.2 - DZlai de prZvenance durant la pZriode d'essai en cas de rupture

Durant la pZriode d'essai du cadre, la durZe minimale du dZlai de prZvenance en cas de ruptue
est fixZe comme suit :

PrZsence du salariZ (p) | DZlai de prZvenance par I'employeur

(p) < 8 jours 24 heures
8 jours ! (p) < 1 mois 48 heures
1 mois ! (p) < 3 mois 2 semaines

(p) " 3 mois 1 mois

PrZsence du salariZ (p) | DZlai de pr Zvenance par le salariZ

(p) < 8 jours 24 heures

AN O iALiv~ AO lhAtivAan~



(p) " 8 jours 48 heures

3.3 - PZriode d'essai des contrats ~ durZe dZterminZe

Pour les cadres titulaires d'un contrat ~ durZe dZterminZe, la pZriode d'essai est calculZe selon
les modalitZs dZfinies IZgalement, soit une durZe qui ne peut excZder une journZe par semaine
dans la limite de 2 semaines lorsque la durZe initialement prZvue du contrat est au plus Zgale ~ 6
mois et un mois dans les autres cas. Cette pZriode d'essai n'est pas renouvelable.

Article 4
432;&'4&,3#<#H*)&

(mod. par v )
Avenant 24 juin 2009, Ztendu par arr. 10 mars 2010, JO 18 mars, applicable ~ compter du 1%
juill. 2009

(Avenant 24 juin 2009, Ztendu) Les dispositions IZgales relatives ~ la durZe maximale du travail
s'appliquent C soit 44 heures E par semaine en moyenne sur 12 semaines consZcutives).

L'horaire de travail peut comprendre des dZpassements inhZrents " la fonction dans le cadre d'un
horaire forfaitaire mensuel inscrit au contrat de travail. Dans ce cas la rZmunZration mensuelle
doit stre au moins Zgale " celle qui rZsulterait de I'application du salaire minimum et des
majorations pour heures supplZmentaires, sans prZjudice de l'application des repos
compensateurs.

Article 5
>+%.02 &
0-"*1*28%#38H#++-3'&'4&8K &L #.<*:3856889

A - Les salariZs promus cadres dans la meme entreprise et qui bZnZficiaient, dans leur statut
antZrieur, d'une prime d'anciennetZ telle que dZfinie " l'article 32 des clauses gZnZrales, voient
cette prime intZgrZe dans leur rZmunZration brute mensuelle. Leur salaire rZel ne peut pas stre
infZrieur au salaire minima conventionnel de leur nouveau groupe et niveau augmentZ du
montant de la prime d'anciennetZ dont ils bZnZficiaient avant leur promotion.

B - Dans le cas o aucune pnme schmque pour son anciennetZ n'est accordZe au cadre, il
bZnZficiera d'un jour de congZ supplZmentaire apres cing ans d'anciennetZ, et deux jours apres
dix ans d'anciennetZ.

Article 6
ASXTH *- &'AKIH* &' &SH)H* &- A& (#++*";. &'4&, 3H<H#H*) &

(mod. par v )



Avenant 24 juin 2009, Ztendu par arr. 10 mars 2010, JO 18 mars, applicable ~ compter du 1 *
juill. 2009

6.1 - Maladie

(Avenant 24 juin 2009, Ztendu) Tout cadre ayant 1 an d'anciennetZ dans I'entreprise et qui est
dans l'incapacitZ de travailler du fait de la maladie re<oit, ~ compte r du premier jour d'absence
justifiZe, une indemnitZ dont le montant s'ajoute aux prestations versZes par ailleurs par la
sZcuritZ sociale.

Cette indemnitZ est calculZe de fason " assurer au salariZ malade, en fonction de son
anciennetZ dans l'entreprise :
- 100% de son salaire pendant les 30 premiers jours d'arrst et 75% pendant les 30 jours
suivants, de deux ans ~ moins de cing ans d'anciennetZ ;
- 100% de son salaire pendant les 30 premiers jours d'arrst et 90% pendant les 30 jours
suivants, de cing ans ~ moins de huit ans d'anciennetZ ;
- 100% de son salaire pendant les 60 premiers jours d'arrst et 90% pendant les 30 jours
suivants, au del” de huit ans d'anciennetZ.

6.2 - Accidents du travail ou maladie professionnelle

(Avenant 24 juin 2009, Ztendu) Tout cadre qui est dans l'incapacitZ de travailler du fait d'un
accident du travail ou d'une maladie professionnelle re«oit, ” compter du premier jour d'absence
justifiZze, une indemnitZ dont le montant s'ajoute aux prestations versZes par ailleurs par b
sZcuritZ sociale.

Cette indemnitZ est calculZe de fason "~ assurer au salariZ accidentZ, en fonction de son
anciennetZ dans l'entreprise :
- 100% de son salaire pendant les 30 premiers jours d'arrst et 90% pendant les 30 jours
suivants s'il ~ moins de h uit ans d'anciennetZ ;
- 100% de son salaire pendant les 60 premiers jours d'arrst et 90% pendant les 30 jours
suivants, au del” de huit ans d'anciennetZ.

6.3 - (Avenant 24 juin 2009, Ztendu) Les dispositions des articles 6-1 et 6-2 s'appliquent sous
rZserve de celles contenues dans l'accord interprofessionnel du 10 dZcembre 1977 annexZ " la
loi de mensualisation du 19 janvier 1978 lorsque ces dernieres sont plus favorables.

Pour le calcul des indemnitZs complZmentaires, il sera tenu compte des indemnitZs dZj" pereues
par l'intZressZ durant les 12 mois antZrieurs de telle sorte que, si plusieurs absences pour
maladie ou accident ont ZtZ indemnisZes au cours de ces 12 mois, la durZe totale
d'indemnisation ne dZpasse pas celle applicable en vertu des dispositions ci-avant.

Le salaire versZ au salariZ absent, par cumul des indemnitZs journalieres de la sZcuritZ sociale
et de lI'indemnisation conventionnelle ainsi dZfinie, ne peut stre supZrieur " celui qu'aurait pereu
l'intZressZ s'il avait travaillZ pendantla meme pZriode.

Toutefois, en cas de rZmunZration incluant des variables, la partie variable ~ prendre en
considZration est la moyenne mensuelle des 12 derniers mois.



6.4 - (Avenant 24 juin 2009, Ztendu)Ces rZgimes indemnitaires sont complZtZs par les
dispositions du rZgime de prZvoyance tel que prZvu par accord de branche.

Article 7
2)#*&+-.B2&/%32#<*&O
Apres la pZriode d'essai, la durZe du dZlai congZ rZciproque est de 3 mois. Toutefois, elle peut
otre rZduite d'un commun accord entre les parties selon les dispositions prZvues ~ l'article 41 des
clauses gZnZrales.

Pendant la pZriode de prZavis, les cadres sont autorisZs ~ s'absenter si nZcessaire pour
recherche d'emploi, pendant un nombre d'heures Zgal chaque mois ~ 50 heures. Ces absences
ne donneront pas lieu ” rZduction de rZmunZration.

La rZpartition de ces absences se fera d'accord avec I'employeur ; elles pourront stre regroupZes
en une ou plusieurs fois.

Article 8
AS.* 2&5&)%+;.+%3;., &

(mod. par v )
Avenant 24 juin 2009, Ztendu par arr. 10 mars 2010, JO 18 mars, applicable ~ compter du 1%
juill. 2009

Le cadre liZ par un contrat de travail ~ durZe indZterminZe et qui est licenciZ par son employeur,
a droit ~ une indemnitZ de licenciement dans les conditions suivantes :
- il doit avoir bZnZficiZ d'un droit ~ dZlai congZ ;
- il doit avoir, " la date oe le licenciement prend effet, au moins 1 an d'anciennetZ sans
interruption au service du meme employeur ;
- le salaire pris en considZration pour le calcul de I'indemnitZ est le 12eme de la
rZmunZration des 12 derniers mois prZcZdant le licenciement ou selon la formule la plus
avantageuse pour l'intZressZ le tiers des 3 derniers mois, Ztant entendu que dans ce cas
toute prime ou gratification de caractere annuel ou exceptionnel qui aurait ZtZ versZe au
salariZ pendant cette pZriode ne serait prise en compte que prorata temporis.

(Avenant 24 juin 2009, Ztendu) L'indemnitZ de licenciement est Zgale ~ un cinquisme de mois de
salaire par annZe rZvolue d'anciennetZ, auquel s'ajoutent deux quinzismes de mois par annZe
au-del” de dix ans d'anciennetZ.

Article 9
>))-+#,*- & &' 2%#3,&S&)H&3;, 3H*&
Dans le cas du dZpart " la retraite d'un salariZ, les dispositions IZgislative et rZglementaires en
vigueur s'appliquent, en particulier les suivantes :
- les cadres peuvent, " partir de I'%ge minimum requis par les textes, bZnZficier d'une
pension vieillesse au taux plein s'ils justifient de la durZe nZcessaire de cotisation, " taux
rZduit dans le cas contraire. Le cadre est tenu de prZvenir 'employeur 2 mois avant la
date de son dZpart de I'entreprise.
- I'employeur peut mettre fin au contrat de travail d'un cadre ayant atteint I'%ge @ 65 ans
et justifiant de la durZe de cotisation nZcessaire pour bZnZficier de la retraite ~ taux plein



sous rZserve d'en aviser ce cadre dans les six mois prZcZdant la date d'effet de la mise *
la retraite.

Le salaire pris en considZration pour le calcul de l'allocation est le 12sme de la rZmunZration des
12 derniers mois prZcZdant le dZpart en retraite ou selon la formule la plus avantageuse pour
lintZressZ le tiers des 3 derniers mois, Ztant entendu que dans ce cas toute prime ou gratification
de caractere annuel ou exceptionnel qui aurait ZtZ versZe au salariZ pendant cette pZriode ne
serait prise en compte que prorata temporis.

AnciennetZ suvarieure " (en ans Coefficient ” appliquer au salaire brut mensuel

rZvolus) moyen
1 0,10
2 0,30
3 0,50
4 0,70
5 0,90
6 1,10
7 1,30
8 1,50
9 1,70

10 2,00



11 2,20
12 2,40
13 2,60
14 2,80
15 3,00
16 3,20
17 3,40
18 3,60
19 3,80
20 4,00
21 4,20
22 4,40
23 4,60
24 4,80

N




25 5,00

26 5,20
27 5,40
28 5,60
29 5,80
30 et plus 6,00
au del” de 30 ans + 0,20 par annZe supplZmentaire
Article 10

04 #,*-.&-4&+"#.B;$;., &' (#11;+,#,*-. &
La modification qui concerne le lieu ou le cadre gZographique de travail et qui impose un
changement de rZsidence devra tre notifiZe par Zcrit.

Un dZlai de 6 semaines sera accordZ au cadre afin de lui permettre d'organiser dans les
meilleurs conditions sa mutation et son changement d'affectation gZographique.

Lorsque le lieu de travail fait, " l'initiat ive de I'employeur, I'objet d'une modification prZvue ou non
par le contrat de travail et nZcessitant un changement de rZsidence, les frais justifiZs de
dZmZnagement ainsi que le voyage de l'intZressZ et de sa famille (conjoint et personnes "
charge) sont remboursZs par I'employeur, apres accord prZalable entre ce dernier et l'intZressZ.

Les conditions dans lesquelles s'effectuera ce transfert sont rZglZes au mieux, de grZ ~ grZ
(durZe de I'absence, participation " des frais de rZinstallation indispensables, etc...).

Ces dispositions ne sont pas applicables aux cadres dZbutants pendant la premisre annZe.

Lorsqu'un membre du personnel d'encadrement est appelZ ~ occuper un poste dans un
Ztablissement situZ hors du territoire mZtropolitain par suite d'un engagement ou d'une mutation,
il sera Ztabli, avant son dZpart, un contrat Zcrit qui prZcisera les conditions de cet engagement ou
de cette mutation.

Pour l'application des clauses de la prZsente convention I‘anciennth acquise hors de la
mZtropole entre en ligne de compte lors de la rZintZgration de l'intZressZ dans les membres du
personnel d'encadrement mZtropolitain de I'entreprise.



Article 11
N#HAT;&"&.-. 1+-.+433;.+; &
Au cours du dernier trimestre 1995, les signataires du prZsent avenant s'accordent pour engager
des nZgociations portant sur la clause de non-concurrence.

Classification des emplois

Avenant du 17 janvier 2001
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PrZambule

ftant donnZ les mutations et les dZveloppements de certains mZtiers apparus dans le secteur du
nZgoce de I'ameublement, I'Zvolution des organisations du travail, le prZsent accord dZtermine
les conditions et modalitZs d'application de la classification dans la profession. E cette fin, il
remplace au plan conventionnel le systeme de classification Ztabli ~ partir des dZfinitions
d'emplois directement inspirZes des arretZs Parodi par la mise en place d'un outil de
classification appropriZ, en Ztablissant un classement des mZtiers basZ sur les criteres classants.

TITRE 1
Les principes de la mZthode de classification

Article 1
D#&3;+-. #*TT#.+,&'48&%3-1;77*- #)*7$,&+-3$  ;&2)2%;.,&" &EH#7;&";&)#&
HHTTALAH#,*-&
Cette reconnaissance du professionnalisme s'appuie sur une nomenclature des mZtiers de la
branche. Le mZtier est un ensemble d'activitZs nZcessitant la mise en oeuvre de compZtences
communes ou identiques. Ainsi pour effectuer la classification des mZtiers, il convient de
s'attacher aux activitZs exercZes.

Afin d'apprZhender de fason complste la rZalitZ des activitZs exercZes par les salariZs au sein de
la branche professionnelle, cette classification comprend des groupes de classification eux-
memes subdivisZs en niveaux.



E titre de rZfZrence une nomenclature des mZtiers a ZtZ Ztablie pour le secteur d'activitZ du
nZgoce de 'ameublement. Cette nomenclature n'est pas exhaustive. Elle pourra stre complZtZe
par les entreprises suivants les particularitZs de leur organisation. (Nomenclature en Annexe )

Article 2
D;&%-7* *-..;$;., & 7&$2,*;37&'#. T&)H&B3*)): & &+)HTT*1*+# *-. &
La prZsente classification est Ztablie sur la base d'une grille unique applicable " tous les mZtiers
de la branche.

Cette grille comprend des groupes de classification qui vont en progressant de 1~ 9. Le groupe
est I'ensemble ~ l'intZrieur duquel les activitZs exercZes sont apprZciZes selon les criteres
classants. Ainsi chaque mZtier est classZ dans un, voir plusieurs groupes.

Article 3
D;7&+3*J3;7&+)H#HTTH&T
Les activitZs permettant le classement dans la grille, des mZtiers de la branche et des emplois de
I'entreprise, sont apprZciZes ~ partir de cing criteres classants ayant chacun la meme
importance.

Ces criteres classants sont les suivants :

L'Autonomie : DegrZ de libertZ dont dispose un salariZ dans la rZalisation et/ou I'organisation de
son travail, en tenant compte du type d'instructions reeues de sa hiZrarchie.

Les Connaissances (Formation et eporiepce) : Ensemble de savoirs, de compZtences et
d'aptitudes requis dans I'exercice des activitZs, quels que soit leurs modes d'acquisition
(formation initiale ou continue, pratique professionnelle), que ceux-ci aient ZtZ validZs ou non par
un dipl™me.

La ComplexitZ des activitZs " rZaliser  : Nombre, degrZ et diversitZ des difficultZs ~ rZsoudre
dans I'emploi et, type d'actions, de rZflexions que nZcessitent les situations concernZes pour stre
traitZes.

L'lmpact : Importance et impact des effets produits par les actes et/ou les dZcisions sur le
rZsultat de la marche du service et/ou de I'entreprise.

L'information et la communication : Modes d'Zchanges d'informations et de nZgociation, Zcrits
ou oraux, internes ou externes, qui sont ~ mettre en oeu vre dans la tenue de I'emploi.

Article 4
@-T7T*E*)*, 2&' (##% ,#,*-.&";7&+3*,J3; &
Les entreprises peuvent ajouter aux cing criteres classants prZvus par la branche, d'autres
criteres classants, des lors qu'elles respectent les trois principes suivants :
- Les criteres classants utilisZs doivent stre tous Zgaux entre eux pour apprZcier le
classement des emplois,
- Tout nouveau critere classant est pris en compte pour l'apprZciation du classement
seulement s'il est applicable " la totalitZ des emplois prZsents dans I'entreprise,
- Le choix de nouveau(x) critere(s) classant(s) doit faire I'objet d'une consultation aupres
de la Commission technique de classification, et d'une information aupres du Groupe
technique national de classification.



Article 5
D;&%-7,*-..;$;.,&'#.7&);7&.*<;#4H &
E lintZrieur de ces groupes, sont fixZs des niveaux. Les diffZrents niveaux reflstent I'Zvolution
professionnelle du salariZ dans I'exercice de son emploi : la ma’trise plus ou moins grande des
compZtences requises et nZcessaires dans l'entreprise.

Le nombre de niveau differe selon les groupes. Cette classification comprend 25 niveaux rZpartis
de la faeon suivante :

Dans les groupes 1~ 7 : 3 niveaux par groupe;

Dans les groupes 8 et 9 : 2 niveaux par groupe.

E ces niveaux, sont rattachZs des minima salariaux. Ces minima sont dZfinis par la branche.

TITRE 2
Le dispositif de mise en place de la classification

Article 6
D;78$-'#)*,27&' (#%%)*+#,*- &
La branche professionnelle du secteur du nZgoce de I'ameublement pour tenir compte de la
grande diversitZ des entreprises de la profession (structures de type PME et grandes
organisations) a dZfini certains mZtiers spZcifiques de la profession sous la forme d'emplois-
reperes. Ces emplois -reperes sont rattachZs ~ des groupes au plan professionnel.

Ces emplois-reperes constituent les mZtiers de base de la branche professionnelle et sont
prZsents dans la quasi totalitZ des entreprises, enfin ils constituent globalement le plus important
volume d'emplois du secteur.

Ces emplois-reperes sont les suivants : Agent administratif, agent de nettoyage, caissiere,
chauffeur-livreur, chef de dZp™t, chef de rayon, directeur de magasin, ZbZniste, magasinier,
technicien SAV, vendeur.

Le classement de ces mZtiers sera :
- celui dZterminZ par le piZsent accord pour les emplois-reperes,
- pour les autres emplois par le classement fait par les entreprises dans I'un des groupes
de classification.

Le positionnement du salariZ dans son mZtier sera dZterminZ par I'’Zvaluation des compZtences
acquises par rapport " celle requises pour la tenue du mZtier.

Deux situations sont "~ distinguer quant ~ I'application par les entreprises de la prZsente
classification :
- les entreprises ayant dZj” une grille de classification interne qui utilisent les criteres
classants, devront vZrifier la conformitZ de leur grille avec la nouvelle classification
professionnelle. Elles pourront alors procZder par translation.
- les entreprises ne disposant pas de grille de classification interne basZe sur les criteres
classants, doivent procZder au classement de leurs emplois en application du prZsent



accord. Elles devront veiller ~ s'appuyer sur une description des mZtiers et des activitZs
qui caractZrisent I'entreprise.

Article 7
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Chaque salariZ travaillant dans une entreprise relevant de la prZsente convention devra stre
classZ par rZfZrence aux nouvelles dispositions en matiere de classification. La mise en
application de ces dispositions ne pourra pas conduire ~ une rZduction de salaire.

La mise en place progressive de cette nouvelle classification nZcessitera un dZlai maximum de
18 mois apres I'extension.

Les dispositions du prZsent accord s'appliqueront de plein droit au terme de ce dZlai. Durant la
pZriode transitoire les dispositions antZrieures, continueront de s'appliquer, sauf dispositions
convenues au sein des entreprises ayant pour objet d'anticiper la date d'application.

(Deux alinZas prZcZdents remplacZs par accord du 14 janvier 2004)

Compte tenu du dZlai nZcessaire " la mise en place de la nouvelle classification, les parties
dZcident d'augmenter le dZlai maximum apres I'extension, pour son application.

L'arrstZ d'extension ayant ZtZ publiZ au journal officiel du 10 aozt 2002, les dispositions de
l'avenant classification des emplois s'appliqueront donc de plein droit ~ partir du 1 *" juillet 2004.

Durant la pZriode transitoire les dispositions antZrieures continueront de s'appliquer, sauf
dispositions convenues au sein des entreprises ayant pour objet d'anticiper la date d'application.

Article 8
I-$$*77*-.&;,&W3-4%;& #,*- #)&,;+"*C  4;7&";&+)HTT*1*+#,*-&
Dans le cas o« I'entreprise souhaite adopter d'autres criteres classants, Ztendre la nomenclature
" des emplois ne figurant pas au prZsent accord, classer des mZtiers autres que les emplois-
reperes, il sera mis en place une Commission technique de classification.

Dans les entreprises dotZes d'institutions reprZsentatives du personnel, 'employeur les
consultera sur les modalitZs de mise en oeuvre de la Commission technique de classification, et
dans les entreprises dotZes de reprZsentants d'organisations syndicales les modalitZs de mise
en oeuvre de la Commission technique de classification feront I'objet d'une nZgociation.



La durZe d'existence de la Commission technique de classification sera liZe ~ celle de mise en
place de la classification dans I'entreprise.

Dans les entreprises dZpourvues d'institutions reprZsentatives du personnel, I'employeur recevra
le personnel individuellement ou collectivement, pour l'informer de la nouvelle classification. Il
pourra prZvoir de constituer une Commission technique de classification.

Lors de la mise en place effective, le salariZ recevra une notification Zcrite prZcisant le
classement de son emploi (groupe et niveau) et les coordonnZes de la Commission technique de
classification. En cas de dZsaccord, le salariZ disposera de deux mois pour prZciser les raisons
de son dZsaccord et |'objet de sa demande.

Les questions concernant la mise en place de cette classification qui n‘auront pas trouvZ de
reglement satisfaisant au niveau de I'entreprise, seront soumises au Groupe technique national
de classification, qui se rZunira durant les cing premisres annZes, tous les 6 mois pendant les
deux premieres annZes et une fois par an par la suite.

Le Groupe technique national de classification sera composZ d'une part de deux reprZsentants
par organisation syndicale de salariZs signataire et d'autre part d'un nombre Zquivalent de
reprZsentants des organisations patronales, afin de respecter le paritarisme. Les frais
professionnels des reprZsentants seront pris en charge suivant les modalitZs dZfinies " l'article
11 des clauses gZnZrales de la prZsente convention collective.

Article 9
X*)#.& (#Y% %) +#,*- &
Les signataires du prZsent accord conviennent de se rencontrer dans les trois ans suivant la date
limite d'application de la nouvelle classification pour Ztablir le bilan de sa mise en place, au vu
des ZlZments recueillis par le Groupe technique national de classification.

Et tous les trois ans " I'occasion d'une rZunion, les signataires conviennent de proc Zder ~ un
bilan de son application et~ une analyse de I'’Zvolution des mZtiers.

Article 10
2%T,&;,&H,;.7*-. &
Le prZsent accord sera dZposZ en un exemplaire au secrZtariat du greffe du Conseil de
prud'hommes de Paris, et en cinq exemplaires aupres de la Direction dZpartementale du travail,
de I'emploi et de la formation professionnelle de Paris.

L'extension du prZsent accord sera demandZe conformZment aux dispositions des articles
L. 133-1 et suivants du Code du travail.

Annexes

A -
La nomenclature d es mZtiers du nZgoce de I'ameublement

Tous les r@Ztiers indiquZs ci-dessous sont applicables aussi bien au meuble qu™ 3
I'ZlectromZnager. Lorsqu'ils sont particuliers ~ I'’ZlectromZnager, cette mention est indiquZe.



Filiere vente commerciale

Filiere technique

Filiere logistique

Filiere administration gestion
informatique

Acheteur (teuse) / Chef produit
Animateur de ventes

Caissiere

Responsable de rayon

Directeur(trice) /Responsable commercial
Directeur(trice) /Responsable de magasin
Directeur(trice) d'exploitation
Directeur(trice) /Responsable des ventes
H™te / H™tesse d'accueil

Standardiste

TZIZvendeur (se)

Vendeur (se) - conseiller

Vendeur (se) - preneur d'ordre

Architecte d'intZrieur H™te / H™Mtesse SAV
Couturisre ZlectromZnager
DZcorateur Poseur d'antenne
Dessinateur Responsable de groupe
fbZniste technique

ftalagiste Responsable SAV
H™te / H™tesse SAV | ZlectromZnager
Meuble Technicien SAV
Menuisier ZlectromZnager
Responsable SAV

Meuble

Tapissier

Technicien de
maintenance
Technicien SAV Meuble
Vernisseur

Agenceur

Cariste

Conditionneur

Chauffeur livreur-monteur
Chauffeur - livreur - installateur (SAV)
Livreur

Livreur-monteur

Magasinier

Manutentionnaire

Monteur

PrZparateur de marchandises
Responsable de dZp™t
Responsable de livraison
Surveillant

Agent administratif
Agent d'espace commercial

AN~Ant AA nAattAviAa~nA



informatique Agent de nettoyage
Analyste programmeur Assistant de gestion
Assistant micro
ChargZ des affaires juridiques
Directeur / Responsable marketing
Chef comptable
Comptable
Contr™leur de gestion
Juriste
Responsable administratif
Responsable du personnel
SecrZtaire

NB : Cette nomenclature nginit les mZtiers de base de la profession. Des conditions particulisres
d'organisation ou d'activitZ peuvent conduire des entreprises " complZter cette liste par des
mZtiers qui leur sont propres.

B -
La liste des emplois -reperes du nZgoce de I'Ameublement
Agent de nettoyage (Groupe 1)

ExZcuter les travaux d'entretien et de nettoyage.
Agent administratif (Groupes 2 & 3)

Classer, vZrifier les documents nZcessaires " la saisie des informations pour un ou plusieurs
services de I'entreprise. Effectuer I'enregistrement de donnZes.

Caissiere (Groupes 2 & 3)

Encaisser les reglements de ventes, produits et services, et renseigner les clients.
Chauffeur -Livreur (Groupe 3)

Acheminer physiquement les produits, les monter, les installer, les encaisser.
Chef de dZp™t (Groupes 5 & 6)

Administrer le dZp™t, assurer sa gestion sur le plan des flux de marchandises et animer une
Zquipe.

Chef de rayon (Groupes 5 & 6)

Administrer un rayon, assurer sa gestion commerciale et animer une Zquipe.

Directeur de magasin (Groupes 6 & 7)

GZrer un point de vente dans le cadre de la politique gZnZrale de I'entreprise ou du groupement.

fbZniste (Groupes 3 & 4)



Fabriquer, rZparer, entretenir les meubles, et Ztablir les devis.

Magasinier (Groupes 2 & 3)

RZceptionner, contr™ler et gZrer les flux et stocks de produits et prZparer les sorties.
Technicien SAV (Groupes 3 & 4)

Diagnostiquer les pannes, rZparer, dZpanner les produits dZfectueux et Ztablr le devis.
Vendeur (Groupes 2, 3, 4)

Informer et conseiller le client. Argumenter et vendre les meubles, produits, services sur le lieu de
vente ou chez le prospect client et assurer le suivi correspondant. Veiller ” la prZsentation du
produit et " I'Ztiquetage.

C -
La dZfinition des groupes de la grille de classification

Groupe 1 : Les activitZs de ce groupe impliquent la rZalisation de t%.ches simples et/ou
rZpZtitives.

Groupe 2 : Les actiyitZs de ce groupe requisrent une qualification correspondant aux exigences
spZcifiques d'un mZtier.

Groupe 3 : Les activitZs de ce groupe requisrent soit une double qualification, soit une
gualification permettant d'effectuer des opZrations qui dZpassent le strict contexte du mZtier.

Groupe 4 : Les activitZs de ce groupe requisrent une qualification impliquant la connaissance
d'une technique et/ou impliquant la ma”trise de plusieurs techniques.

Groupe 5 : Les activitZs de ce groupe requierent une qualification caractZrisZe par I'’Ztude et la
rZsolution de problsme s complexes dans une spZcialitZ, ainsi que la mise en oeuvre d'une
politique au niveau de l'entitZ dont ils ont la responsabilitZ.

Groupe 6 : Les activitZs de ce groupe requierent une qualification caractZrisZe par I'’Ztude et la
rZsolution de problemes co mplexes dans une discipline complste ainsi que la participation -
I'’Zlaboration d'une politique ou ~ la dZfinition des objectifs et moyens nZcessaires ~ sa rZalisation
puis sa mise en oeuvre effective.

Groupe 7 : Les activitZs de ce groupe requierent une qualification permettant I'Ztude et la
rZsolution de problemes pouvant impliquer plusieurs domaines et requZrant un niveau d'expertise
reconnu, ainsi qu‘une proposition et une mise en oeuvre des politiques couvrant plusieurs
disciplines.

Groupe 8 : Les activitZs de ce groupe requisrent une qualification permettant d'assurer la
responsabilitZ d'une C fonction E sur une partie de I'entreprise. lls dZfinissent la politique
applicable dans leur domaine et s'assurent de sa mise en oeuvre directement sous l'autoritZ de la
Direction gZnZrale.

Groupe 9 : Les activitZs de ce groupe requierent une qualification permettant d'assurer une
fonction de direction gZnZrale sur une partie de I'entreprise, ainsi que la dZfinition d'une politique
applicable pour la fonction qu'ils gerent en s'assurant qu'elle participe " I'atteinte des objectifs
stratZgiques et ~ I'organisation de sa mise en oeuvre.



D -

SchZma de la mZthode de classification par les criteres classants
- Un rZpertoire des mZtiers est ZlaborZ, et la branche pgofessionnelle positionne des emplois-
reperes (ceux Ztant reconnus comme les plus significatifs dans les diffZrents mZtiers de la
branche)

- Aussi, pour un emploi donnZ la mZthode est la suivante :

Cliquez pour consulter lillustration

E -

Le positio nnement des emplois -reperes de la branche dans la

grille de classification

Cliquez pour consulter lillustration

Grp

ComplexitZ

Les travaux
sont simples,
susceptibles
d'stre rZalisZs
apres une
adaptation et
une mise au
courant de
courte durZe.

Les situations
rencontrZes
demandent "
choisir des
solutions
adaptZes "
partir d'usages

PR

F -

classification

Impact

L'impact est
limitZ au
travail de
I'emploi.

Les
procZdures de
rZalisation, de
contr™|e sont

directes et
permanentes.

L'impact
s'Ztend
d'autres
emplois dans
I'entreprise ou
" l'extZrieur.
L'impact est

P T T A N

Information -
communication

Contacts avec
I'environnement
immZdiat de
I'emploi :
supZrieur,
collegues.

Contacts
frZquents avec
des niveaux et

environnements
variZs.

Autonomi e

Les
instructions
sont
prZcises,
complstes et
dZtaillZes :
elles fixent
les modes
opZratoires.

Les rZsultats
"~ atteindre,
les mZthodes
de travail
sont fixZs,
mais toutes
les situations

A A st

Progression des criteres classants dans les groupes de la

Connaissances

ScolaritZ
obligatoire.

CAP-BEP peut
stre remplacZs
par une pratique
professionnelle.



et.ou
d'expZriences
similaires.

Les
informations ~
traiter
demandent
linterprZtation
et le choix des
solutions les
plus
appropriZes.

Les opZrations
" rZaliser
s'imbriquent les
unes aux
autres. Les
solutions ”
trouver et ”
mettre en
oeuvre n'‘ont
pas
nZcessairement
dzj 7tZ
rencontrZes.

Les solutions
adoptZes " des
situations
complexes et
renouvelZes,
couvrent un
champ de
spZcialitZs

FimnAiian

significatif, et
de pprtZe
immZdiate.

Les activitZs
ont des
consZquences
sur d'autres
emplois
appartenant ”
des unitZs
diffZrentes
mais ” la
meme
fonction.

L'impact peut
se rZpercuter
sur le niveau
des rZsultats
atteint par
I'emploi sur
une pZriode
de plusieurs
mois.

L'impact est
tres
substantiel et
dZterminant
pour atteindre
des objectifs
de la fonction
et/ou de

Contacts
destinZs *
fournir et aussi ”
obtenir des
informations
aupres de
diffZrents
interlocuteurs
externes et
internes.

Contacts
destinZs *
obtenir ou ™
fournir une
information pas
toujours
prZZtablie. Les
explications,
commentaires et
illustrations
peuvent stre
destinZs °
inflZchir un point
de vue.

Contacts ayant
pour objet
d'expliquer, de
dZmontrer et
d'inflZchir des
points de vue
parfois
diffZrents,

mAaviAant Avie AlAaa

ne peuvent
stre prZvues.
Le titulaire
peut faire
appel " son
encadrement
direct.

Les
instructions
laissent au
titulaire le
choix pour

combiner
I'ordre des
opZrations ~
exZcuter. Il a
recours ”
des
mZthodes
diffZrentes
suivant les
situations.

Les
instructions
gZnZrales
donnent la
situation des
travaux dans
un
programme
d'ensemble.
La dZIZgation
s‘applique
aux
modalitZs de
mise en
oeuvre des
moyens.

Les
directives
dZfinissent
les buts ©

atteindre, et
leurs
contextes. Le
titulaire

Double CAP-
BEP, BAC
Peut « tre
remplacZ par
une expZrience
professionnelle
ayant permis
d'acquZrir un
niveau
Zquivalent.

BAC + 2
Peut otre
remplacZ par
une expZrience
ayant un niveau
Zquivalent.

BAC + 2
Peut otre
remplacZ par
une expZrience
professionnelle
ayant permis
d'acquZrir un

_ hiveau

T aanialan



Ztendues.

Les travaux
imposent un
jugement
portant sur des
facteurs divers
et Ztendus sur
toutes les
spZcialitZs de
I'emploi et de
son
environnement.

Les activitZs
caractZrisent un
dZveloppement

de solutions

originales
requZrant
indZpendance
de jugement,
crZativitZ. Elles
recouvrent
plusieurs
disciplines de
domaines de
compZtences
diffZrents.

Les activitZs
impliquent de
choisir entre
diffZrentes
solutions qui
peuvent stre
originales, de
dZfinir
I'ensemble des
moyens, des
mZthodes, de
I'organisation
pour leur mise

plusieurs
fonctions de
I'entreprise.

Les activitZs
s'inscrivent
dans un cycle
court et moyen
terme; leur
impact se
traduira dans
les rZsultats
obtenus par
I'entreprise.

Les activitZs
portent sur
des
programmes ”
moyens et
long terme,
leur impact
peut entra’ner
des
consZquences
fortes ~ long
terme.

L'impact
important et
durable sur
I'ensemble

des domaines
relevant de
I'emploi qui
affecte
I'entreprise de
fason majeure.

portant sur des
sujets

complexes. Les

interlocuteurs
sont externes
et/ou internes.

Contacts entre
diffZrents
interlocuteurs
avec des
diffZrences de
point de vue en
vue d'une
coopZration.

Contact entre
diffZrents
interlocuteurs
avec des
diffZrences de
points de vue
sur des publics
larges (niveaux,
catZgories) en
vue d'une
coopZration.

Contagts
destinZs ”
concilier des

points de vue qui
peuvent stre tres

opposZs dans

une perspective
d'adhZsion " des

positions
globales.

propose des
programmes
d'actions qui
impliquent de
choisir les
prioritZs et
les moyens.

Les activitZs
sont
organisZes
dans le cadre
de directives
gZnZrales.
Les prioritZs
et moyens
sont ~ dZfinir
par le
titulaire.

Les
directives
sont
gZnZrales.
Le titulaire
contribue
directement

I'optimisation
et”
I'adaptation
des moyens.

E partir d'une
politique ~
I'Zlaboration
de laquelle il
participe, le
titulaire
dispose
d'une large
latitude de
choix des
prioritZs et
moyens ~
mettre en

Zquivalent.

BAC + 4
Peut otre
remplacZ par
une expZrience
professionnelle
ayant permis
d'acquZrir un
niveau
Zquivalent.

BAC + 4
Peut otre
remplacZ par
une expZrience
professionnelle
ayant permis
d'acquZrir un
niveau
Zquivalent.

BAC + 5
Peut otre
remplacZ par
une expZrience
professionnelle
ayant permis
d'acquZrir un
niveau
Zquivalent.



en oeuvre. oeuvre.

9 Les activitZs L'impact Contacts Dans le BAC +5
caractZrisent important et destinZs ” cadre des Peut tre
une orientation durable pour concilier des politiques et remplacZ par
sur la les domaines | points de vue qui des une expZrience
prZparation des | essentiels de | peuvent stre tres | programmes | professionnelle
stratZgies de I'entreprise. opposZs dans de ayant permis
I'entreprise et Ses projets, une perspective I'entreprise, d'acquZrir un
de prise de politiques d'adhZsion " des le titulaire niveau
risque dans les peuvent stre positions dispose Zquivalent.
choix. directement et stratZgiques d'une latitude
pour une pour le de choix des
longue pZriode | fonctionnement prioritZs et
affectZs. de I'entreprise. moyens ~
mettre en
oeuvre.
Salaires

Accord du 17 janvier 2001

Article 1
Entre les parties signataires de la convention collective du nZgoce de I'ameublement, il a ZtZ
convenu de fixer la grille de salaires minima mensuels, ci-jointe.

Cette grille double prend en compte les durZes IZgales en vigueur selon la taille des entreprises
au moment de la signature. Pour les entreprises qui auraient anticipZ la rZduction du temps de
travail au moment de la signature, il convient de se rZfZrer " la grille des C entreprises dZj" ~ 35
heures E. Ainsi, pour les entreprises ayant une durZe hebdomadaire de 35 heures la grille integre
dZj" le complZment diffZrentiel.

Entreprises encore Entreprises dZj" "
" 39 heures 35 heures

Emplois -reperes Groupes | Niveaux Salaires minima



Agent de nettoyage

Caissier Magasinier
Vendeur Agent
administratif

Agent administratif
Technicien SAV
Magasinier
Caissier, Chauffeur-
Livreur

Vendeur fbZniste

Vendeur fbZniste
Technicien SAV

Groupe
1

Groupe

Groupe

Groupe

Niveau
1

Niveau

Niveau
3

Niveau

Niveau
2

Niveau
3

Niveau

Niveau
2

Niveau
3

Niveau

LN PN

7102 F.

7112 F.

7122 F.

7152 F.

7192 F.

7292 F.

7492 F.

7602 F.

7752 F.

7 852 F.

O NN r-

6 266 F. + 716 F.

6275 F. + 717 F.

6320 F. + 722 F.

6 356 F. + 726 F.

6 365 F. + 727 F.

6472 F. + 740 F.

6 580 F. + 752 F.

6 787 F. + 775 F.

6921 F. + 791 F.

7029 F + 803 F.

7 N1 7 - 1 ONE



Chef de dZp™t Chef de
rayon

Chef de dZp™t Chef de
rayon
Directeur de magasin

Directeur de magasin

Groupe
5

Groupe
6

Groupe
7

Groupe

Niveau
2

Niveau

Niveau
1

Niveau

Niveau
3

Niveau
1

Niveau

Niveau
3

Niveau
1

Niveau

Niveau
3

Niveau

8092 F.

8 302 F.

8402 F.

8812 F.

9222 F.

9422 F.

9832 F.

10 342 F.

11252 F.

12 262 F.

13272 F

14542 F.

7217 F. +825F.

7397 F. + 845 F.

7478 F. + 854 F.

7881F.+901F.

8249 F. + 943 F.

8429 F. + 963 F.

8779 F.+1003F.

9237F.+1055F.

10044 F. +1 148
F.

10942 F. +1 250
F.

11848 F.+1 354
F.

12 943 F. + 1 479



8 1 14542 F. F.

Niveau 16 322 F. 14621 F. + 1671
2 F.
Groupe | Niveau 18 322 F. 16 416 F + 1 876
9 1 F.
Niveau 20 752 F. 18 579 F. + 2 123
2 F.
Article 2

Les salaires minima sont appliqqu aux emplois classZs selon lamZthode des criteres classants.
Aussi, I'expression coefficient utilisZe dans les C Clauses gZnZrales E et C I'Avenant Cadres E de
la prZsente convention, sera dZsormais remplacZe par groupes et niveaux dans la grille de
salaires minima.

Article 3
Les salaires minima de la grille seront applicables = compter du lendemain du jour de la
publication de I'arretZ d'extension dudit accord au Journal officiel, compte tenu des dispositions
de l'article 7 de I'avenant classification.

Article 4
Le prZsent accord sera dZposZ en un exemplaire au secrZtariat du greffe du Conseil de
prud'hommes de Paris, et en cinq exemplaires aupres de la Direction dZpartementale du travail,
de I'emploi et de la formation professionnelle de Paris.

L'extension du prZsent accord sera demandZe conformZment aux dispositions des articles
L. 133-1 et suivants du Code du travail.

Accord du 23 mai 2005
IA/&-15$(*3$*33@$>$-,. @SEFFC<$GH$">$-,. @<$*(()0+*6) & $KEBDERPEASEHF-FC#
Article ler
Entre les parties signataires de la convention collective du nZgoce de I'ameublement, il a ZtZ

convenu de fixer la grille de salaires minima mensuels, ci-dessous.

Cette grille de minima mensuels correspond " la durZe 1Zgale du travail actuellement en vigueur.



Groupe | Niveau | Salaires minimas me nsuels/Base 35h par semaine
1 1 1220,00
2 1221,00
3 1222,00
2 1 1223,00
2 1225,00
3 1227,00
3 1 1229,00
2 1260,00
3 1300,00
4 1 1330,00
2 1350,00
3 1370,00




1400,00

1470,00

1543,00

1600,00

1670,00

1760,00

1900,00

2206,00

2400,00

2520,00

2760,00

3200,00

3600,00

Article 2




Cette grille de salaires annule et remplace la grille en date du 17 janvier 2001, " compter du ler
juillet 2005

Article 3
Le prZsent accord sera dZposZ en 1 exemplaire au secrZtariat du greffe du Conseil de
prud'hommes de Paris et en 5 exemplaires aupres de la Direction dZpartementale du travail, de
I'emploi et de la formation professionnelle de Paris.

L'extension du prZsent accord sera demandZe conformZment aux dispositions des articles
L. 133-1 et suivants du Code du Travail.

Accord du 6 dZcembre 2006
IA/&-15$(*3$*33@PE:$*32$EFF:<$GHSCH*.3@#
Article ler
Entre les parties signataires de la convention collective nationale du nZgoce de I'ameublement, il

a ZtZ convenu de fixer la grille de salaires minima mensuels, ciapres.

Cette grille de minima mensuels correspond " la durZe 1Zgale du travail actuellement en vigueur.

Groupe | Niveau | Salaires minima mensuels/base 35 heures par semaine

1 1 1256,00
2 1257,00
3 1258,00
2 1 1260,00
2 1264,00
3 1269,00

te] 1 107N NN



1279,00

1305,00

1347,00

1378,00

1398,00

1419,00

1452,00

1523,00

1599,00

1650,00

1730,00

1826,00

1960,00

2285,00

NAATTNA NN




3 2470,00

8 1 2594,00
2 2840,00
9 1 3315,00
2 3730,00

Article 2

Cette grille de salaires annule et remplace la grille en date du 23 mai 2005, * c ompter du 1% jour
du mois de la signature du prZsent accord, avec rZgularisation sur le mois suivant.

Article 3

Les parties signataires s'engagent ~ ouvrir les prochaines nZgociations salariales ~ partir du mois
de juin 2007, en remettant une proposition.

Article 4
Le prZsent accord sera dZposZ en 1 exemplaire au secrZtariat du greffe du conseil de
prud‘hommes de Paris et en 5 exemplaires aupres de la Direction DZpartementale du Travail, de
I'Emploi et de la Formation Professionnelle de Paris.

L'extension du prZsent accord sera demandZe conformZment aux dispositions des articles
L. 133-1 et suivants du Code du travail.

Accord du 18 janvier 2008
IA/&-15$(*3$*33@SE"$*, JISEFF><SCGHSEIS*, J/#
Article ler
Entre les parties signataires de la convention collective nationale du nZgoce de I'ameublement, il

a ZtZ convenu de fixer la grille de salaires minima mensuels, ciapres.

Cette grille de minima mensuels correspond " la durZe 1Zgale du travail actuellement en vigueur.



Groupe | Niveau | Salaires minima men suels (base 35 heures par semaine)
1 1 1286,00
2 1287,00
3 1288,00
2 1 1290,00
2 1295,00
3 1302,00
3 1 1310,00
2 1328,00
3 1370,00
4 1 1400,00
2 1425,00
3 1445,00
5 1 1500,00




2 1550,00
3 1630,00
6 1 1710,00
2 1780,00
3 1855,00
7 1 2000,00
2 2325,00
3 2510,00
8 1 2650,00
2 2900,00
9 1 3400,00
2 3790,00
Article 2

Cette grille de salaires annule et remplace la grille en date du 6 dZcembre 2006. Elle s'applique
compter du 1% janvier 2008.

Article 3



(Voir art. 30 de la Convention Collective)

Article 4
Les parties signataires s'engagent ~ ouvrir les prochaines nZgociations salariales "~ partir du mois
de juillet 2008, en remettant une proposition.

Article 5
Le prZsent accord sera dZposZ en 1 exemplaire au secrZtariat du greffe du conseil de
prud‘hommes de Paris et en 5 exemplaires aupres de la Direction DZpartementale du Travail, de
I'Emploi et de la Formation Professionnelle de Paris.

L'extension du prZsent accord sera demandZe conformZment aux dispositions des articles
L. 133-1 et suivants du Code du travail.

Accord du 1 ® octobre 2008
IA/&-15$(*3$*33@$C$I8.3@SEFFI<SGHS"?$18.3@<$*(()0+*6)&$K$+, (/&3$15$(3&'0&3$D, 5:
' 02$250.*-/$)*$(56)0+*/0,-$182,-$*33B/8$14&L/&-20,-$*5$G,53-4)$, |1 §+0&)#

PrZambule
Les parties au prZsent accord de salaire entendent rappeler l'importance qu'elles attachent au
principe d'ZgalitZ professionnelle entre les hommes et les femmes et plus particulisrement, ~
celui d'ZgalitZ des rZmunZrations.

En consZquence, elles souhaitent que les entreprises " partir du rapport prZvu par l'article

L. 2323-57 du Code du travail, mettent en fuvre les mesures correctives nZcessaires au besoin
par la nZgociation d'un plan pour I'ZgalitZ professionnelle dans les conditions dZfinies par l'article
L. 1143-1 et suivants du Code du travail.

Elles rappellent Zgalement aux entreprises que les diffZrences de rZmunZration, si elles existent,

doivent dispara”tre au plus tard le 31 dZcembre 2010, ceci conformZment aux dispositions des
articles L. 2242-5 et suivants du Code du travail.

Article ler
Entre les parties signataires de la convention collective nationale du nZgoce de I'ameublement, il
a ZtZ convenu de fixer la grille de salaires minima mensuels, ci-apres.

Cette grille de minima mensuels correspond " la durZe 1Zgale du travail actuellement en vigueur.

Groupe Niveau Salaires minima mensuels (base 35 heures par semaine)

1 Niveau unique 1325



1330

1335

1340

1345

1363

1394

1433

1464

1482

1555

1589

1673

1783

1843

10N




3 1896

7 1 2052
2 2377
3 2562
8 1 2719
2 2973
9 1 3499
2 3864
Article 2

Les parties signataires dZcident de modifier le Groupe 1 en un seul et unique niveau.

La grille de classifications comprend dZsormais 23 niveaux. En consZquence, les salariZs
concernZs sont reclassZs dans ce niveau unique.

Sont classZs au niveau unique du groupe 1, les salariZs exersant des activitZs impliquant la
rZalisation de t%oches simples et/ou rZpZtitives, supposant une adaptation et une mise en
application rapide, sous contr™le direct d'un supZrieur et selon un mode opZratoire prZZtabli et
prZcis, comme dZfinis " 'annexe F de l'accord classification de la branche professionnelle. Le
niveau de connaissances correspond " la scolaritZ obligatoire.

Article 3
Cette grille de salaires annule et remplace la grille de janvier 2008. Elle s'applique ~ compter du
1% jour du mois suivant la publication de l'arr«tZ d'extension.

Article 4
Le prZsent accord sera dZposZ au secrZtariat du greffe du conseil de prud’hommes de Paris et
aupres de la Direction des Relations du Travail conformZment aux dispositions des articles



D. 2231-2 et suivants du Code du Travail.

L'extension du prZsent accord sera demandZe conformZment aux dispositions des articles
L. 2261-24, et L. 2261-26 du Code du travail.

Accord du 18 fZvrier 2010
!A/&-15$(*3$*33@$9$*,J/$EF"F<$G H$S$*, J/#

PrZambule

Les parties au prsent accord de salaire entendent rappeler l'importance qu'elles attachent au
principe d'ZgalitZ professionnelle entre les hommes et les femmes et plus particulisrement,
celui d'ZgalitZ des rZmunZrations.

En consZquence, elles souhaitent que les entreprises ~ partir du rapport prZvu par l'article

L. 2323-57 du Code du travail, mettent en fuvre les mesures correctives nZcessaires au besoin
par la nZgociation d'un plan pour I'ZgalitZ professionnelle dans les conditions dZfinies par 'article
L. 1143-1 et suivants du Code du travail.

Elles rappellent Zgalement aux entreprises que les diffZrences de rzmuanation, si elles existent,
doivent dispara”tre au plus tard le 31 dZcembre 2010, ceci conformZment aux dispositions des
articles L. 2242-5 et suivants du Code du travail.

Article ler
Entre les parties signataires de la convention collective nationale du nZgoce de I'ameublement, il
a ZtZ convenu de fixer la grille de salaires minima mensuels, ciapres.

Cette grille de minima mensuels correspond " la d urZe 1Zgale du travail actuellement en vigueur.

Groupe Niveau Salaires minima mensuels (base 35 heures par semaine)
1 Niveau unique 1355
2 1 1364
2 1368

3 1373

N 1 1an0or



1385

1405

1430

1470

1495

1515

1585

1620

1705

1810

1870

1930

2080

2410

Arnr




3 2595

8 1 2750
2 3005
9 1 3520
2 3890

Article 2

Cette grille de salaires annule et remplace la grille siggZe le 1°" octobre 2008. Elle s'applique ~
compter du 1% jour du mois de la publication de I'arretZ d'extension.

Article 3
Les parties signataires s'engagent ~ ouvrir les prochaines nZgociations salariales courant
septembre 2010, en remettant une proposition,

Article 4
Le prZsent accord sera dZposZ au secrZtariat du greffe du conseil de prud’hommes de Paris et
aupres de la Direction des Relations du Travail conformZment aux dispositions des articles
D. 2231-2 et suivants du Code du Travail.

L'extension du prZsent accord sera demandZe conformZment aux dispositions des articles
L. 2261-24 et L. 2261-26 du Code du travail.

Textes complZmentaires

RZgime de prZvoyance

Accord du 29 mai 1989

IA/&-15$(*3$*33B/8$15$ES*.30)$"99F<$GHS"ES*.$0)$"90F #
(V. Avenant n° 1 du 10 juillet 1989 , et Avenant n° 2 du 21 juin 2005)

Champ d'application (d'origine)



Le prZsent accord et ses avenants sont applicables sur I'ensemble du territoire mZtropolitain, y
compris la Corse, entre les employeurs et les salariZs des deux sexes, dans les entreprises,
Ztablissements, magasins, entrep™ts, dZpendances et annexes, centrales et groupements
d'achats, qui exercent l'activitZ principale de nZgoce de I'ameublement et de I'Zquipement du
foyer rZpertoriZ sous les numZros cidessous des nomenclatures d'activitZ et de produits (dZcret
n° 73-1036 du 9 novembre 1973, J.O. du 17 novembre 1973) :

5812 Commerce de gros en meubles et literie.

5911 Commerce de mobilier de bureau.

6005 IntermZdiaires du commerce en meubles.

6011 Centrales d'achats en produits non alimentaires concernant ameublement et connexes.

6303 Grandes surfaces semi-spZcialisZes non alimentaires dont la spZcialisation dZpend
notamment, de la fonction Zquipement et entretien du foyer et dont la surface est
supZrieure ~ 400 m2.

6414 Commerce de dZtail des textiles pour la maison, centrZ notamment sur tapis, moquettes.
6421 Commerce de dZtail de meubles y compris les dZcorateurs.

7307 DZp™ts et entrep™ts d'ameublement.

7715 Syndicats professionnels des professions entrant dans le champ d'application.

8006 Location de meubles et sisges.

Champ d'application (nouveau)

(mod. par v )
RZsultant de : Avenant n° 2, 21 juin 2005, non Ztendu applicable ~ compter du premier jour du
trimestre civil suivant la date de publication de son extension
Signataires :
Organisation(s) patronale(s) :
FNAEM.

Syndicat(s) de salariZs :

CFDT ;



CFE-CGC ;

CFTC.

ActivitZs entrant dans le champ d'application de la prZsente convention l(\j:z('j:e
Commerce de dZtail de I'ameublement 52.4 H
Commerce de dZtail de luminaires 52.4J
Commerce de dZtail de tapis et moquettes 524U
Commerce de dZtail de meubles et sieges en vannerie 524 Jet
H
Centrale_s et groupements d'achats des professions visZes par la prZsente 511U
convention
Commerce de gros en ameublement 51.4S
IntermZdiaires du commerce en meubles 51.13J
Entrep™ts d'ameublement 63.1E
Organisations syndicales d’employeurs des professions entrant dans le champ 91.1A
d'application de la prZsente convention
Location de meubles et sieges 71.4B




Article |
@3;7,#,*-T&H#HTT432; R

Le personnel des entreprises dZfinies au champ d'application ci-dessus, bZnZficiera
obligatoirement d'un rZgime de prZvoyance assurant les prestations suivantes :

- versement d'un capital dZces,

- versement d'indemnitZs journalisres complZtant celles de la SZcuritZ sociale,

- versement d'une rente d'invaliditZ,

- versement d'une rente d'Zducation OCIRP,

- versement d'une rente de conjoint survivant OCIRP.

Article Il
WH3H#.,*;7&'2+J7&;,&* .<#)*'*,2&%;3%#.;.,:&,- #); &
) (V. Avenant n° 2,21 juin 2005, art. 4, non Ztendu) .
En cas de dZces du salariZ, il est versZ au bZnZficiaire les prestations suivantes si le salariZ Ztait

CZlibataire : 75% du traitement annuel brut.
MariZ, veuf, divorcZ, sans personne " charge : 100% du traitement annuel brut.

CZlibataire, mariZ, veuf, divorcZ, ayant au moins une personne " charge : 125% du traitement
annuel brut.

Majoration par personne supplZmentaire "~ charge : 25% du traitement annuel brut.

Il est prZcisZ que sont considZrZs comme Ztant ~ la charge du salariZ, tous les enfants visZs
larticle L. 566 du Code de la SZcuritZ sociale ainsi que les personnes, ascendants directs de
l'assurZ, rZpondant aux conditions de l'article 196 du Code gZnZral des imp™its.

Garantie invaliditZ absolue et dZfinitive

Tout salariZ %.gZ de moins de 60 ans, considZrZ par la SZcuritZ sociale comme inapte " toute
activitZ et Ztant dans l'obligation d'avoir recours ~ 'assistance d'une tierce personne, bZnZficiera
du versement d'un capital Zgal ~ 100% du capital tel que prZvu ci-dessus.

Garantie double effet

Lorsque, apres le dZces du salariZ assurZ, le conjoint survivant dZcsde " son tour alors qu'l
reste un ou plusieurs enfants ~ charge, ceux -ci bZnZficient du versement d'un capital Zgal ~
100% de celui versZ au moment du dZces du salariZ.

Article 111
WH3H.,* T&* +#%oH+*, 28", &, 3#<H*)&;,&*.<#)*'&2
Le rZgime incapacitZ de travail, en relais aux obligations de maintien de salaire, fait
immZdiatement suite aux garanties issues de ces obligations. En ce qui concerne le personnel ne
bZnZficiant pas des garanties de maintien de salaire (anciennetZ insuffisante), une franchise fixe
et continue de 90 jours est appliquZe ~ chaque arrst.



Le montant de l'indemnitZ complZmentaire est fixZ " :

75% du salaire brut, dZduction faite des prestations versZes par le rZgime gZnZral de SZcuritZ
sociale.

Au moment du classement en 2™ et 3™ catZgories d'invaliditZ par la SZcuritZ sociale, une
rente trimestrielle se substitue aux indemnitZs journalieres antZrieurement servies.

En cas de classement en 1ere catZgorie, la prestation complZmentaire servie Zventuellement
tient compte du salaire partiel d'activitZ pour ne pas dZpasser au total ce qui aurait ZtZ octroyZ "
un invalide de 2eme catZgorie tant par le rZgime de SZcuritZ sociale que par le rZgime
complZmentaire.

Le taux prZvu, au 2eme alinZa ci-dessus, sera portZ " :

90% du salaire brut sous dZduction des prestations versZes par le rZgime gZnZral de SZcuritZ
sociale au titre de la IZgislation sur les accidents du travail ou maladies professionnelles.

En toute occurrence, l'indemnitZ prZvue ne peut conduire l'intZressZ ~ percevoir une
rZmunZration supZrieure ~ celle qu'il aurait pereue s'il avait poursuivi son activitZ.

Le contrat d'adhZsion conclu en fonction du prZsent article devra stipuler qu'en cas de rZsiliation
pour quelque cause que ce soit, les prestations complZmentaires incapacitZ de travail ou rente
d'invaliditZ continuent d'stre servies ~ leurs bZnZficiaires, " leur niveau atteint.

Le salaire de rZfZrence servant au calcul des indemnitZs journalieres et rente d'invaliditZ nZes de
la garantie incapacitZ/invaliditZ, est le salaire brut moyen des douze mois prZcZdant I'arrst de
travail.

L'indemnitZ journalisre de base dZterminZe au moment de I'arret, est revalorisZe en fonction des
indices dZfinis pour I'ensemble des participants de TAGRR-PRfVOYANCE, qu'il s'agisse
d'indemnitZs journalieres ou de rentes d'invaliditZ.

Article IV
=& (2'4+#,*-. &
Une rente d'Zducation est attribuZe dss le dZces du salariZ, dans les conditions prZvues par le

reglement de I'OCIRP, et prZcisZes dans une convention conclue pour son application entre
'OCIRP et 'TAGRR-PRfVOYANCE.

Elle est versZe sur les bases ci-dessous pour chaque enfant, dans les conditions suivantes :

Au conjoint survivant non dZchu de ses droits parentaux ; ~ dZfaut, au tuteur ou bien, avec
l'accord de celui-ci, ~ la personne ayant la charge effective des enfants.

Elle garantit une allocation dont le montant est fixZ " :
- 3% du salaire annuel brut par enfant ~ charge de moins de 7 ans,
- 5% du salaire annuel brut par enfant ~ charge de moins de 13 ans,
- 7% du salaire annuel brut par enfant ~ charge au -del” de 13 ans, jusqu"” son 25¢me
anniversaire en cas de poursuite d'Ztudes.

Article V



=& &+- L-*,&7T43<*<H#., &
La rente attribuZe au conjoint survivant d'un salariZ dZcZdZ prZmaturZment, est accordZe dans
les conditions prZvues par le reglement de 'OCIRP et prZcisZes dans une convention conclue
pour son application entre 'OCIRP et TAGRR-PRfVOYANCE.

Elle est calculZe par rZfZrence ~ un taux contractuel de 0,40%.

Les prestations et notamment la rente sont dZterminZes par rZfZrence " un taux de calcul de 4%
pour une validation des droits jusqu” la date " laquelle le salariZ aurait atteint 65 ans.

Article VI (d'origine)
- X7#,*-. &
(V. Avenant n° 2, 21 juin 2005 , art. 3, non Ztendu)
Le taux global de la cotisation du plan de prZvoyance incapacitZ de travail, rente d'invaliditZ,
garantie dZces / invaliditZ absolue et dZfinitive, etc. prZvue au prZsent accord, est rZparti entre
I'employeur et le salariZ " raison de 50% pour I'employeur, 50% pour le salariZ.

Article VI (nouv eau)

(mod. par v )
RZsultant de : Avenant n° 2, 21 juin 2005, non Ztendu applicable ~ compter du premier jour du
trimestre civil suivant la date de publication de son extension

Signataires :

Organisation(s) patronale(s) :

FNAEM.

Syndicat(s) de salariZs :

CFDT ;

CFE-CGC ;

CFTC.

Le taux de cotisation global au rZgime de prZvoyance dZfini dans l'accord du 29 mai 1989 est fixZ

" 1,06 % d e la masse salariale brute totale, et par garanties :
- Garanties assurZes par AG2R PrZvoyance : 0,76 % de la masse salariale brute totale.
- Garanties assurZes par I'OCIRP :

Rente de conjoint : 0,20 % de la masse salariale brute totale,
Rente d'Zducation : 0,10 % de la masse salariale brute totale.

Ces taux seront temporairement et pour une pZriode de 3 ans courant ~ compter de la date
d'effet du prZsent avenant, appelZs ~ hauteur de 0,18 % et 0,09 %, portant le taux global de
financement du rZgime " 1.03 % de la masse salariale brute totale.

E lissue de ce dZlai, il sera fait application des taux contractuels relatif aux garanties Rente de
conjoint et d'Zducation fixZs respectivement ~ 0,20 et 0.10 %



Article VII
O3B#.*7$,&B;7,*-. #*3;&;,&+-$*,2&";& B;7,*-. &
(V. Avenant n° 2, 21 juin 2005, art. 5 et 6, non Ztendu)

Les entreprises entrant dans le champ d'application de I'Accord Paritaire de PrZvoyance citZ °
l'article |, sont tenues d'affilier leur personnel ~ 'AGRR -PRfVOYANCE, institution agrZZe par
I'arrstZ du ministre du travail en date du 18 fZvrier 1977, sauf adhZsion antZrieure ~ une autre
institution assurant un rZgime au moins Zquivalent, par garantie, ~ la date de signature du
prZsent accord.

Un comitZ de gestion, constituZ par les signataires du prZsent accord, est chargZ d'Ztudier
I'ensemble des questions posZes par I'application du rZgime de prZvoyance et de veiller ~ son
fonctionnement dans les meilleures conditions.

Ce comitZ se mettra en place dans les six mois qui suivront la date de signature du prZsent
rZgime et se rZunira au moins une fois par an.

Article VIII
#,,&(11;,&'48&%327;.,&#++-3' &
Les dispositions du prZsent accord entrent en vigueur le 1% juillet 1989.

Article 1X
2%T,&'4&%327;.,&H#++-3&
Le texte du prZsent accord paritaire de prZvoyance sera dZposZ " la Direction dZpartementale du
travail et de I'emploi, ainsi qu'au secrZtariat du greffe du conseil des prud’hommes de Paris, dans
les conditions prZvues " l'article L. 132-10 du Code du travail.

Article X
>B32%;.,&'4&%327;.,&#++-3' &
Les parties signataires s'engagent, dans le cadre de l'article L. 731-9 du Code de la SZcuritZ
sociale, ~ effectuer les dZmarches nZcessaires pour obtenir 'agrZment du prZsent accord
paritaire de prZvoyance.

Avenant n ° 1 du 10 juillet 1989
IA/&-153(*3$*33@PES*.3@3"99F<GHB"ES*.3@#

Signataires :
Organisation(s) patronale(s) :
SYNCOMEM ;

FNA ;

SGAD.

Syndicat(s) de salariZ(s) :
Syndicat(s) de salariZs :
CFDT ;

CGT-FO;

CFTC;



CGC;
CGT.

Les signataires de l'accord de prZvoyance du 29 mai 1989, dZcident d'instaurer le rZgime
transitoire suivant:

Article |
WH3#.,*;7&'2+J7&;,&* .<#)*'*,2&%;3%#.;.,:&,- #); &
En cas de dZces du salariZ, il est versZ au bZnZficiaire les prestations suivantes :
. CZlibataire, veuf, divorcZ, sans personne " charge,
. MariZ, sans personne " charge,
. CZlibataire, veuf, divorcZ, mariZ,
ayant au moins une personne " charge,

45 % du traitement annuel brut.

Article Il
WH3#H. * T&* +#%oH+*,2&;,&* . <#H)*"* &
Le rZgime incapacitZ de travail intervient, pour I'ensemble du personnel, apres une franchise fixe
et continue de 90 jours ~ chaque arret.

Le montant de lndemnitZ complZmentaire est fixZ ~ 75 % du salaire brut, dZduction faite des
prestations versZes par le rZgime gZnZral de SZcuritZ sociale.

Au moment du classement en 2™ et 3™ catZgories d'invaliditZ par la SZcuritZ sociale, une
rente trimestrielle se substitue aux indemnitZs journalieres antZrieurement servies.

En cas de classement en 1™ catZgorie, la prestation complZmentaire servie Zventuellement tient
compte du salaire partiel d'activitZ pour ne pas dZpasser au total ce qui aurait ZtZ octroyZ " un
invalide de 2™ catZgorie tant par le rZgime de base que par le rZgime complZmentaire.

En toute occurrence, l'indemnitZ prZvue ne peut conduire l'intZressZ "~ percevoir une
rZmunZration supZrieure " celle qu'il aurait pereue s'il avait poursuivi son activitZ.

Le contrat d'adhZsion conclu en fonction du prZsent article devra stipuler qu'en cas de rZsiliation
pour quelque cause que ce soit, les prestations complZmentaires incapacitZ de travail ou rente
d'invaliditZ continuent d'stre servies " leurs bZnZficiaires, " leur niveau atteint.

Le salaire de rZfZrence servant au calcul des indemnitZs journalieres et rente d'invaliditZ nZes de
la garantie incapacitZ/invaliditZ, est le salaire brut moyen des douze mois prZcZdant l'arret de
travail.

L'indemnitZ journalisre de base dZterminZe au moment de I'arret, est revalorisZe en fonction des
indices dZfinis pour I'ensemble des participants de 'AGRR-PrZvoyance, qu'il s'agisse
d'indemnitZs journalieres ou de rentes d'invaliditZ.

Article 111
=& (2'4+#,*-. &
Une rente d'Zducation est attribuZe dss le dZces du salariZ, dans les conditions prZvues par le

reglement de 'OCIRP, et prZcisZes dans une convention conclue pour son application entre
I'OCIRP et TAGRR-PrzZvoyance.



Elle est versZe sur les bases ci-dessous pour chaque enfant, dans les conditions suivantes :

Au conjoint survivant, non dZchu de ses droits parentaux ; ~ dZfaut, au tuteur ou bien, avec
l'accord de celui-ci, ~ la personne ayant la charge effective des enfants.

Elle garantit une allocation dont le montant est fixZ " :
3 % du salaire annuel brut par enfant " charge de moins de 7 ans,
5 % du salaire annuel brut par enfant ” charge de moins de 13 ans,
7 % du salaire annuel brut par enfant ~ charge au -del” de 13 ans, jusqu’” son 25 ™°
anniversaire en cas de poursuite d'Ztudes.

Article IV
:432;&'4&32B*$;&,3#.7*,-*3; &
Le rZgime transitoire, dZfini aux articles I, Il et lll cidessus, est applicable du 1% juillet 1989 au 31
dZcembre 1990.

Article V
Q#AH&", &+-*T#,*-. &', T&B#3#.,*;7&%32+2";.,;7 &
Le taux de cotisation des garanties dZfinies aux articles I, Il et Il ci-dessus, est fixZ "~ :

0,49 % de la masse salariale totale.

Ce taux est rZparti de la fason suivante :
0,25 % " la charge de I'employeur,
0,24 % ~ la charge du salariZ.

Article VI
QH#HAH&' | &+-,*T#,*-.&'4&32B*$,&",&%32<-F#.+,&" &) (#++-3'&'4&5Y &$H* &B8NZY
(Voir art. 2, avenant n° 2, 21 juin 2005, Ztendu)

Article VII
2%T,&'4&%327;. . &#<;.#., &
Le texte du prZsent avenant sera dZposZ " la Direction dZpartementale du travail et de I'emploi,
ainsi qu'au secrZtariat du greffe du Conseil des prud'hommes de Paris, dans les conditions
prZvues “ l'article L 132 -10 du Code du travail.

Article VIII
>B32%;.,&'4&%327;.,&#<;#., &
Les parties signataires s'engagent, dans le cadre de l'article L 731-9 du Code de la SZcuritZ
sociale, ~ effectuer les dZmarches nZcessaires pour obtenir 'agrZment du prZsent avenant.

Avenant n ° 2 du 21 juin 2005
IA/&-15$(*3$*33@$=$*.3@$EF<$*. 3@ <$*(()0+*6)&SK$+,'(/&3$15$(3&'0&3$D,53$15$
/30'&2/38$+0.0)$250.*-/$)*$1*/&$1&$(56)0+*/0,-$1&$2,-$&1$&-20,-#



Article 1

I"#$% 7 &' (H%%0)*+#,*-. &
Cet avenant modifie le champ d'application de I'accord du 29 mai 1989, tel que dZfini " l'article 1°*
du Titre 1 de la Convention Collective du NZgoce de I'Ameublement, rendant applicable I'accord
de prZvoyance ainsi que ses avenants sur I'ensemble du territoire national, dont les DOM, entre
les employeurs et les salariZs des professions dont l'activitZ professionnelle exclusive ou
principale est rZfZrencZe dans la nomenclature d'activitZs instaurZe par le dZcret § 92-1129 du 2
octobre 1992 sous les code NAF suivants :

ActivitZs entrant dans le champ d'application de la prZsente convention IC\I:Z?:e
Commerce de dZtail de I'ameublement 52.4 H
Commerce de dZtail de luminaires 52.4J
Commerce de dZtail de tapis et moquettes 524U
Commerce de dZtail de meubles et sisges en vannerie 524 Jet
H
Centrale_s et groupements d'achats des professions visZes par la prZsente 51.1U
convention
Commerce de gros en ameublement 51.4S
IntermZdiaires du commerce en meubles 51.1J
Entrep™ts d'ameublement 63.1E
Organisations syndicales d'employeurs des professions entrant dans le champ 91.1A

d'application de la prZsente convention



Location de meubles et sieges 71.4B

Article 2
Q#AH&", &+-*T#,*-.&
L'article VI de l'avenant n° 1 de I'accord de prZvoyance est remplacZ par |'article suivant :

Le taux de cotisation global au rZgime de prZvoyance dZfini dans I'accord du 29 mai 1989 est fixZ
" 1,06 % de la masse salariale brute totale, et par garanties :
- Garanties assurZes par AG2R PrZvoyance : 0,76 % de la masse salariale brute totale.
- Garanties assurZes par I'OCIRP :
Rente de conjoint : 0,20 % de la masse salariale brute totale,
Rente d'Zducation : 0,10 % de la masse salariale brute totale.

Ces taux seront temporairement et pour une pZriode de 3 ans courant ~ compter de la date
d'effet du prZsent avenant, appelZs ~ hauteur de 0,18 % et 0,09 %, portant le taux global de
financement du rZgime ~ 1.03 % de la masse salariale brute totale.

E lissue de ce dZlai, il sera fait application des taux contractuels relatif aux garanties Rente de
conjoint et d'Zducation fixZs respectivement ~ 0,20 et 0,10 %

Article 3
=2%#3,* *-. &' &) #&+- ¥ T#,*-. &
Le taux global du rZgime financZ "~ 1,03 % de la masse salariale brute totale est appelZ selon la
rZpartition suivante,

Garanties Part employeur | PartsalariZ | Total
DZces 0,20 % 0,03 % 0,23 %
IncapacitZ - 0,30 % 0,30 %
InvaliditZ 0,17 % 0,06 % 0,23 %

Rente de conjoint OCIRP | 0,10 % 0,08 % 0,18 %



Rente d'Zducation OCIRP | 0,065 % 0,025 % 0,09 %

Total 0,535 % 0,495 % 1,03 %

Au terme de la pZriode des 3 ans de taux de cotisation rZduits des garanties OCIRP, la
rZpartition des taux de cotisations sera Ztablie comme suit :

Garanties Part employeur | PartsalariZ | Total
DZces 0,20 % 0,03 % 0,23 %
IncapacitZ - 0,30 % 0,30 %
InvaliditZ 0,17 % 0,06 % 0,23 %
Rente de conjoint OCIRP | 0,10 % 0,10 % 0,20%
Rente d'Zducation OCIRP | 0,08 % 0,02 % 0,10 %
Total 0,55 % 0,51 % 1,06 %

La rZpartition des cotisations " I'intZrieur des garanties sera rZvisable tous les 18 mois si
nZcessaire.

Article 4
O#*.,*.&"; T&B#3#.*7&2+J7&;.&+#78&",&7-3,%,&",&)(;.,3;%3*7;&'4&+"#3$%&
(#Y%Y0)*+1# *- &' &) (H++-3'&':&%32<-F#.+:&
En cas de changement d'activitZ faisant sortir I'entreprise du champ d'application de l'accord de
prZvoyance ou en cas de cessation d'activitZ, les personnels bZnZficiant d'indemnitZs



journalieres ou de rentes d'invaliditZ complZmentaires ~ celles versZes par la sZcuritZ sociale se
verront maintenir la couverture du risque dZces (capital et rentes) durant la pZriode de versement
de ces prestations complZmentaires.

Pour les entreprises qui Ztaient adhZrentes aupres d'AG2R PrZvoyance et de I'OCIRP au 1%
janvier 2002 et qui comptaient " cette date dans leur effectif du personnel en incapacitZ ou
invaliditZ bZnZficiant " ce titre de prestations complZmentaires, la charge reprZsentant le
provisionnement de I'engagement de maintien de garantie dZces au profit de ce personnel a ZtZ
rZpartie de maniere linZaire sur une pZriode de 10 ans.

En cas de rZsiliation de I'adhZsion de I'entreprise adhZrente concernZe durantcette pZriode, une
indemnitZ de rZsiliation devra etre versZe " ces organismes assureurs.

Cette indemnitZ de rZsiliation sera Zgale " la diffZrence entre le montant des provisions
techniques ~ constituer (valeur actuelle probable des engagements ZvaluZs " la date d'effet de la
rZsiliation) et le montant des provisions techniques effectivement constituZes au titre des
incapacitZs et invaliditZs en cours au 31 dZcembre 2001.

Article 5
=+-.'4+ *- & &)H#H&'27*B #,*-. &' (>W5=&@32<-F#.+,&;,&" ;&) (O'A=@ &;.&,#.,&
CA(-3B#.*7$,&#7743;43 &
Les parties au prZsent avenant confirment la dZsignation :

- en qualitZ d'organisme assureur des garanties Rente de conjoint et d'Zducation
prZvues par l'accord du 29 mai 1989, I'Organisme Commun des Institutions de Rente et
de PrZvoyance (OCIRP) relevant de l'article L 931-2 du code de la SZcuritZ sociale, situZ
10 rue CambacZrss 75008 Paris,
- en qualitZ d'organisme assureur des autres garanties prZvues par l'accord du 29 mai
1989 (DZces, IncapacitZs, InvaliditZ), AG2R PrZvoyance relevant de l'article L. 931-1 du
code de la SZcuritZ sociale situZe au 35/37 bld Brune 75014 Paris.

La dZsignation des organismes assureurs pourra stre rZexaminZe pZriodiquement par les parties.
En tout Ztat de cause, ce rZexamen sera effectuZ au plus tard 5 ans apres la date d'effet du
prZsent avenant, conformZment " l'article L. 912-1 du code de la SZcuritZ sociale. E cet effet, les
partenaires sociaux se rZuniront au moins 6 mois avant cette ZchZance.

Article 6
2.~ - & &)H&E'2T* B #,*-. &' (CW5=&@3 2<-F#.+;&,;,&;&)(0'A=@&;.& #.,&
CA(-3B#.*7$;&#7743;438&!"#.B;9$;.,&'(-3B#.*7$,&#7743;43 &
En cas de dZnonciation de la dZsignation d’AG2R PrZvoyance et de I'OCIRP, les indemnitZs
journalieres et les rentes invaliditZs complZmentaires, les rentes de conjoint et d'Zducation en
cours de versement continueront d'stre servies jusqu” leur terme, au niveau atteint ” la date
d'effet de cette dZnonciation.

Les partenaires sociaux, en application de l'article L. 912-3 du code de la SZcuritZ sociale,
organiseront la poursuite des revalorisations sur des bases " dZfinir avec le nouvel organisme
assureur qui en prendra la charge.

Le maintien des garanties en cas de dZces aux bZnZficiaires d'indemnitZs journalieres ou de
rentes d'invaliditZ complZmentaires sera assurZ parl'AG2R PrZvoyance et 'OCIRP ou par le
nouvel organisme assureur dZsignZ moyennant le transfert des provisions affZrentes " cet
engagement.



Article 7
#,,&'(;.,32;&;.&<*B4;43 &
Le prZsent avenant entrera en vigueur le premier jour du trimestre civil suivant la date de
publication de son arretZ d'extension au Journal officiel.

Article 8
UH,;.7*-.&'48&%327;.,&#<;.#.,& 1&@4E)*+82
Le prZsent avenant sera dZposZ au sengtariat greffe du conseil des prud’hommes de Paris et en
5 exemplaires aupres de la Directio n dZpartementale du travail, de I'emploi et de la formation
professionnelle de Paris.

En outre, un exemplaire sera Ztabli pour chaque partie.

L'extension du prZsent avenant sera demandZe en application de l'article L. 133-8 du Code du
travail.

Article 9
432;& 1 &=2<*7T*- 8&:2.- +*# *-. &
Le prZsent accord est conclu pour une durZe indZterminZe. Il pourra faire I'objet d'une rZvision ~
la demande de l'une ou l'autre des parties signataires

La rZvision pourra prendre effet dans les conditions visZes " l'article L 132.7 du code du travail.

L'accord pourra Zgalement stre dZnoncZ par I'un des parties signataires moyennant le respect
d'un prZavis de 6 mois.

Les modalit?s de dZnonciation sont fixZesvpar Iarticle L 132-8 du code du travail. Toutefois les
nouvelles nZgociations devront stre engagZes dans le mois de la signification de la dZnonciation.

Avenant n ° 4 du 25 novembre 2010
IA/&-15$(*3$*33@$ F$* JISEF""<SGHSE $* J/<$*(()0+*6)&$KS+, CRBSLEBSEF"'S
(,53%5-&$1538&3$1&$"ES',@#

PrZambule

Dans le cadre de la mise en fuvre du dispositif de portabilitZ instaurZ par I'accord national
interprofessionnel sur la modernisation du marchZ du travail du 11 janvier 2008 , modifiZ par
l'avenant n° 3 du 18 mai 2009, le prZsent avenant a pour objet de complZter ~ titre transitoire, les
dispositions de l'accord du 29 mai 1989 et de son avenant n° 2 relatif au rZgime de prZvoyance
au sein de la Convention Collective du NZgoce de I'ameublement, sur les regles de portabilitZ.

Article ler
@-3 #E*)*,2&",7&'3-*,7&",&%32F#.+;&+-$%)2$;. #*3; &
Tout employeur a l'obligation de rappeler aux salariZs au moment de la rupture du contrat de
travail leurs droits en matiere de portabilitZ.

Les garanties incapacitZ, invaliditZ et dZces, ainsi que les rentes d'Zducation et de conjoint



OCIRP, telles que dZfinies dans I'accord du 29 mai 1989 et son avenant n° 2, sont maintenues
aux salariZs lorsque la rupture ou la fin du contrat de travail, non consZcutive " une faute lourde,
ouvre droit " une prise en charge par le rZgime d'assuranc e ch™mage.

Le maintien de ces garanties s'effectue dans les memes conditions que pour les salariZs en
activitZ, sauf dispositions particulieres dZfinies ci-apres et sous rZserve que l'ancien salariZ :
- n'ait pas expressZment renoncZ, dans les 10 jours suivant la date de cessation du
contrat de travail, " 'ensemble des garanties collectives souscrites par son employeur,
qu'elles soient prZvues par l'accord du 29 mai 1989 ou par les autres modalitZs de mise
en place des garanties prZvoyance et frais de santZ dZfinies " l'article L. 911-1 du code
de la sZcuritZ sociale ;
- ait fourni ~ I'ancien employeur ou aux organismes dZsignZs AG2R PrZvoyance et
OCIRP la justification de sa prise en charge par le rZgime d'assurance ch™mage.

Les droits garantis par le rZgime de prZvoyance au titre de l'incapacitZ temporaire ne peuvent
conduire I'ancien salariZ ~ percevoir des indemnitZs d'un montant supZrieur ~ celui de I'allocation
nette du rZgime obligatoire d'assurance ch™mage " laquelle I'ancien salariZ ouvre droitet qu'il
aurait pereues au titre de la meme pZriode.

Pour la dZtermination du traitement de base, sont exclues les sommes liZes " la rupture ou”la
fin du contrat de travail (indemnitZs de licenciement, indemnitZs compensatrices de congZs
payZs, primes de prZcaritZ et toutes autres sommes versZes " titre exceptionnel).

Article 2
432;&;,&)*$*,;7&";&)#&%-3 #E*)* &
Le maintien des garanties prend effet des le lendemain de la date de fin du contrat de travail sous
rZserve de vZrification de I'ZligibilitZ™ I'ouverture des droits par I'organisme assureur dZsignZ.

Le maintien des garanties s'applique pour une durZe maximale Zgale " la durZe du dernier
contrat de travail du salariZ dans I'entreprise, apprZciZe en mois entiers, dans la limite de 9 mois.

Le bZnZfice du maintien de ces garanties est subordonnZ " la condition que les droits
couverture complZmentaire aient ZtZ ouverts chez le dernier employeur.

En tout Z}at de cause, le maintien des garanties cesse lorsque le bZnZficiaire du dispositif de
portabilitZ reprend un autre emploi, des qu'il ne peut plus justifier de son statut de demandeur
d'emploi indemnisZ par le rZgime obligatoire d'assurance ch™mage ou en cas de dZces.

La suspension des allocations du rZgime obligatoire d'assurance ch™mage, pourcause de
maladie ou pour tout autre motif, n'a pas d'incidence sur le calcul de la durZe du maintien des
garanties qui ne sera pas prolongZe d'autant.

Article 3
P*#.+3,.,&"&)#8&%-3,#E*)*,2 &
Le maintien du bZnZfice des garanties pour la durZe intZgralede leur couverture, sans
contreparties de cotisation, est assurZ "~ tous salariZs entrZs dans le dispositif au plus tard
jusqu'au 31 dZcembre 2011 et ayant quittZ I'entreprise dans les conditions dZfinies " l'article 14
modifiZ de I'accord national interprofessionnel du 11 janvier 2008.

Une pZriode d'observation de 12 mois ~ compter de la date d'effet du prZsent avenant (1 janvier
2011) est prZvue. E lissue de ce dZlai, lors de la prZsentation annuelle des rZsultats du rZgime,
un bilan d'application du dispositif de portabilitZ sera Ztabli et il sera statuZ sur la poursuite des



modalitZs de financement.

Les organismes dZsignZs AG2R PrZvoyance (garantie : incapacitZ, invaliditZ, dZces) et OCIRP
(garanties rentes Zducation et rente de conjoint) Ztablissent un suivi spZcifique de la charge de la
portabilitZ.

Article 4
-S4 *+#,*-. &
La notice d'information Ztablie par les organismes dZsignZs et remise au salariZ par I'employeur
mentionnera les conditions d'application de la portabilitZ.

Article 5
"#.B;$; . &'(-3B#.*7$;&#7743;43 &
En cas de changement d'organisme assureur, les prestations en cours sont maintenues par le
prZcZdent organisme assureur.

Les anciens salariZs relevant des prZsentes stipulations sont affiliZs dans les memes conditions
gue les salariZs en activitZ aupres du nouvel organisme assureur.

Article 6
=2<*7*- &'A&™*T%-7**1&";&%-3 #E*)*&
Le contenu du prZsent avenant est susceptible d'Zvoluer en fonction des interprZtations de
l'article 14 de l'accord national interprofessionnel du 11 janvier 2008 par ses signataires. Ces
modifications feront I'objet d'un avenant.

Article 7
#,&(11;,&;,&'432; &
Les parties signataires rappellent que I'ensemble des salariZs de la branche doivent bZnZficier de
garanties au moins Zgales " celles dZfinies au prZsent avenant, quelque soit I'organisme
gestionnaire.

Le prZsent avenant prend effet le 1% janvier 2011 pour une durZe dZterminZe de 12 mois.

Article 8
2%T,[&&UH,;.7*-. &
Le prZsent avenant sera dZposZ au secrZtariat du greffe du conseil de prud’hanmes de Paris et
aupres de la Direction GZnZrale du Travail conformZment aux dispositions des articles D. 2231-2
et suivants du Code du Travail.

L'extension du prZsent avenant sera demandZe conformZment aux dispositions des articles
L. 2261-16 et L. 2261-24 du Code du travail.

Participation des SalariZs aux Commissions
paritaires et Commissions mixtes



Accord du 5 dZcembre 1997
IR,-$8/&-15#%

Signataires :
Organisation(s) patronale(s) :
FNA ;

SEM ;

UNRST.

Syndicat(s) de salariZ(s) :
FDS-CFDT ;
FECTAM-CFTC ;
FEC-CGT-FO.

PrZambule

Dans le cadre des nombreuses rZunions de nZgociations destinZes " finaliser la convention
collective du nZgoce de I'ameublement ; les parties ont souhaitZ amZliorer le fonctionnement du
paritarisme en formalisant par un accord sZparZ susceptible d'extension rapide les modalitZs de
participation des salariZs des entreprises aux commissions de nZgociations conventionnelles de
branche.

Les parties ont des lors convenu et arretZ ce qui suit :

Article 1
I"H$%&' (HY0%)*+# *-. &
Le prZsent accord regle sur I'ensemble du territoire national, dont les DOM, les rapports entre
employeurs et salariZs des professions dont I'activitZ professionnelle exclusive ou principale est
rZfZrencZe dans la nomenclature d'activitZs instaurZe par le dZcret 1f 92-1129 du 2 octobre 1992
sous les codes NAF suivants :

ActivitZs entrant dans le champ d'application de la prZsente convention Cl:\l?flf
Commerce de dZtail de I'ameublement 524 H
Commerce de dZtail des luminaires 524 ]
Commerce de dZtail des revetements de sol et des murs intZrieurs en tout 524 U

matZriaux y compris les tapis, moquettes, rideaux
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Commerce de dZtail des meubles et sisges en vannerie 524 J et

H
Centrale_s et groupements d'achats des professions visZes par la prZsente 511 U
convention

Commerce de gros en ameublement 514 S
IntermZdiaires du commerce en meubles 51117
Entrep™ts d'ameublement 631 E

Syndicats professionnels des professions entrant dans le champ d'application de la 911 A
convention

Location de meubles et sieges 714 B

Article 2
-$$*77*-.7&Yo#3* #*3;7&;,&!-$$*77*- . 7&$*H,;7 &
En vue de faciliter la participation des salariZs aux commissions de nZgociation paritaires ou
mixtes, des autorisations d'absence leur seront accordZes pour assister ~ ces commi ssions
(paritaires ou mixtes), sur simple prZsentation de leur convocation justificative Zmanant de leur
organisation syndicale. Les autorisations d'absence seront accordZes au maximum " un seul
salariZ par syndicat reprZsentatif dans I'entreprise.

Pour chaque organisation syndicale, trois salariZs seront rZmunZrZs et indemnisZs par les
entreprises selon les modalitZs suivantes :

- ces absences seront considZrZes comme temps de travail effectif et payZes comme tel ;

- les frais seront remboursZs par les entreprises dans la limite des plafonds suivants, dZfinis par
rapport au Minimum Garanti (MG), et sur justificatifs ;

- frais de transport sur la base du billet aller et retour, tarif SNCF 2° classe ;
- repas selon une base forfaitaire Zgale "~ 4 fois le minimum garanti ;
- hZbergement selon une base forfaitaire Zgale ~ 15 fois le minimum garanti.

Les organisations syndicales de salariZs devront donner ~ la dZIZgation patronale la liste de leurs
participants et de I'entreprise " laquelle ils appartiennen t, et chacune de ces organisations devra



prZciser les salariZs bZnZficiant de la rZmunZration et de l'indemnisation prZvue plus haut.

Article 3
:290T,&\&>%%)*+# *- &' &) (#++-R
En application des dispositions de l'article L. 132-10 du Code du Travail, cet accord sera deposZ
par la partie la plus diligente aupres des services du Ministere de 'Emploi et de la SolidaritZ et du
greffe du Conseil de Prud’hommes de Paris.

Cet accord est applicable ~ compter du jour qui suit son dZp™t auprss des services prZcitZs.

Les parties conviennent par ailleurs, de demander I'extension du prZsent accord.

Commission paritaire nationale de I'emploi et de
la formation professionnelle (CPNEFP)

Accord du 23 novembre 2005

IR,-$8/&-15#%
Signataires :
Organisation(s) patronale(s) :
FNAEM.
Syndicat(s) de salariZ(s) :
CFEDT.
PrZambule

En rZfZrence " I'Accord National Interprofessionnel du 10 fZvrier 1969, modifiZ par I'avenant du
21 novembre 1974, " I'Accord National Interprofessionnel du 3 juillet 1991, modifiZ par l'avenant
du 5 juillet 1994 et " I'Accord National Interprofessionnel du 20 septembre 2003, les partenaires
sociaux de la branche NZgoce de I'Ameublement et de I'Zquipement de la Maison conviennent de
la nZcessitZ de doter la branche d'un organe paritaire de rZflexion et de promotion de I'emploi et
de la formation professionnelle.

Article 1
132#,*-.&" &) #&!@?UP@
Il est crZZ une commission paritaire nationale de I'emploi et de la formation professionnelle
(CPNEFP).

Article 2
1-$%-7**-.&" ;&) #&! @?UP @&
La commission paritaire est composZe de :
- un college salariZ composZ de deux membres (un titulaire et un supplZant) pour
chaque organisation syndicale de salariZs reprZsentative sur le plan national et dans la
limite d'un seul salariZ par entreprise et par organisation syndicale reprZsentative.



- un college employeurs comprenant un nombre Zgal de reprZsentants ~ celui du college
salariZ dZsignZs par les organisations patronales.

Chaque organisation syndicale dZsigne ses reprZsentants et peut ~ tout moment les remplacer.

E chaque membre titulaire correspond un membre supplZant dZsignZ dans les memes
conditions.

Le titulaire et le supplZant peuvent participer aux dZbats.

Seul le titulaire peut prendre part aux votes, ce n'est qu'en son absence que le supplZant pourra
voter ~ sa place.

Toute correspondance relative " la CPNEFP est adressZe aux membres supplZants en meme
temps qu'elle est adressZe aux membres titulaires.

En cas d'impossibilitZ simultanZe de siZger d'un titulaire et d'un supplZant, le titulaire peut conner
pouvoir ~ un membre de la commission (CPNEFP), titulaire ou supplZant, de son choix et de son
college ; s'il s'agit d'un membre d'une organisation syndicale de salariZs, celui-ci peut donner
pouvoir ~ un reprZsentant de sa fZdZration syndicale.

Le reprZsentant de la fZdZration syndicale ayant ainsi resu pouvoir pourra, sous rZserve d'en
informer au prZalable les autres membres de la commission, participer ~ la rZunion de la
commission pour laquelle il a resu pouvoir.

La participation du reprZsentant de la fZdZration syndicale de salariZs sera " la charge de celle-
ci.

Article 3
P-+*.%,.,&&#&@?UP@ &
La commission dZsigne en son sein un prZsident et un vice-prZsident.

L'un est dZsignZ par le collsge des employeurs, l'autre par le collsge des s alariZs.

La prZsidence est assurZe alternativement par chaque collsge tous les ans, le collsge qui n'a pas
la prZsidence assumant la vice prZsidence.

Le prZsident convoque au moins quarante cing jours " 'avance les membres de la commission
qui doit se rZunir au moins quatre fois par an durant ses trois premieres annZes d'existence, et
au moins trois fois au-del” des trois premisres annZes.

Des rZunions suppIZmentalres seront possibles ~ la demande de 3/5 des membres titulaires de la
commission. La quatrieme rZunion pendant la quatrieme annZe pourra stre demandZe par la
moitiZ des membres titulaires. Les rZunions suivantes supplZmentaires auront lieu " la demande
de 3/5 des membres titulaires.

La prZsence ou la reprZsentation d'1/3 des membres de chaque college est requise pour la
validitZ des dZlibZrations.

Les dZcisions sont prises " la majoritZ des voix des membres prZsents ou dZzment reprZsentZs
par pouvaoir, sous rZserve que le quorum dZfini ” l'alinZa prZcZdent soit atteint.

Dans I'hypothese oe le g uorum n'est pas atteint, une nouvelle rZunion doit intervenir dans les 45



jours, le dZlai de convocation Ztant alors rZduit ~ 15 jours.

Au cours de cette nouvelle rZunion, seul l'ordre du jour de la rZunion annulZe pourra stre traitZ et
les dZlibZrations seront valables sans condition de quorum, ~ condition toutefois qu'il y ait au
moins un reprZsentant de chaque college.

Les conditions de vote demeurent les memes que celles prZcZdemment indiquZes.
L'ordre du jour sera fixZ conjointement entre le PrZsident et le Vice-PrZsident.

En cas de dZsaccord c'estle prZsident qui fixe I'ordre du jour, et qui doit inscrire dans celui-ci les
propositions du Vice-PrZsident.

Les membres de la commission pourront faire des propositions en vue de I'Zlaboration de I'ordre
du jour de la CPNEFP.

Un Proces Verbal sera Ztabli pour chacune des rZunions et proposZ ~ I'adoption " la rZunion
Suivante.

La CPNEFP peut solliciter des concours, avis et conseilsvethrieurs. Cette possibilitZ est
conditionnZe par I'accord entre le PrZsident et le Vice-PrZsident.

Si accord il y a, la proposition sera faite au conseil suivant et mise en dZlibZration.
La CPNEFP fait conna’tre ses dZcisions et recommandations aux instances compZtentes.

Le sgchtariat de la commission est assurZ par l'organisation patronale, en l'occurrence la
FZdZration fran-aise du nZgoce de I'ameublement et de I'’Zquipement de la maison dont le siege
est situZ au 59 rue saint Lazare, 75009 Paris.

Article 4
0*77*-.7&" &) #&!@?UP &
La CPNEFP a notamment pour missions :

en matiere d'emploi,

- un r’™Mje d'Ztude des emplois de la branche et de leur Zvolution, et en particulier :
¥ d'analyse de la structure des emplois de la branche,
¥ d'analyse de I'Zvolution des qualifications en fonction notamment de I'Zvolution des
technologies,
¥ d'analyse de l'adZquation des formations existantes aux besoins des entreprises,
¥ dv'analyse des flux d'errlplgis et contribution ~ leur rZgulation en vue de les prZvenir, ou
" dZfaut de corriger les dZsZquilibres entre l'offre et la demande,
¥ de contribution " l'insertion professionnelle des jeunes.

Plus gZnZralement, la CPNEFP assurera les missions dZfinies par les Accords Nationaux
Interprofessionnels.

en matiere de formation professionnelle :
a) formation initiale :
- participation ~ la dZfinition des formations professionnelles ou techniques spZcifiques *
la branche,



- participation ~ la politique de la branche pour la formation des formateurs et I'accueil
des stagiaires en entreprise, y compris la politique en matiere de tutorat.

b) reconversion :

- participation " la dZfinition des formations de reconversion souhaitZes par la branche.
c) formation en alternance (apprentissage, contrats de professionnalisation, etcE) :

- contribution ~ la dZfinition des prioritZs de la branche dans ces domaines.

d) formation continue :

- contribution ~ I'Ztude des moyens de formation, de perfectionnement et de rZadaptation
professionnelle existants ou ~ crZer.

Article 5
SE7;.+;7&;,&13#7&",&'2%)#+:;$;., &
Les membres titulaires et supplZants de la CPNEFP salaristdes entreprises de la branche,
devront informer leur employeur de leur dZsignation, et le prZvenir de chaque date de rZunion
des rZception de la convocation Zmanant du secrZtariat de la commission.

Les absences liZes " la participation de s membres titulaires et supplZants aux rZunions de la
CPNEFP sont considZrZes comme du temps de travail effectif pour 'ensemble des droits des
salariZs, notamment pour le maintien de leur rZmunZration.

Les frais de dZplacement des membres de la CPNEFP sont remboursZs dans le dZlai maximum
de quinze jours, apres remise des justificatifs originaux, sur la base de l'article 11 des clauses
gZnZrales de la convention collective du nZgoce de I'ameublement.

Article 6
:432:&"&)(#++-3' &
Cet accord est conclu dans le cadre de l'article L. 132-2 du code du travail, pour une durZe
indZterminZe.

Les organisations signataires de l'accord, ou ayant adhZrZ " l'accord, peuvent demander sa
rZvision dans les conditions prZvues ~ l'article L. 132-7 du Code du travail.

Cette demande doit «tre notifiZe par lettre recommandZe avec demande d'avis de rZception au
secrZtariat de la CPNEFP et~ toutes les parties signataires par courrier simple, et stre
accompagnZ du projet de rZvision.

La commission paritaire nationale devra dans ce cas tre rZunie dans le dZlai de deux mois.

L'accord peut «tre dZnoncZ par les organisations signataires avec un prZavis de deux mois dans
les conditions prZvues par L. 132-8 du code du travail.

Article 7
#,,8,8)(;.,32,&;.&<*B4;43&";&)(#++-3' &
L'accord entrera en vigueur aprss I'ZchZance du dZlai d'opposition prZvu par l'article L. 132-2-2
du code du travail.

Article 8
@AE)*+* 2&:,&1-3%#)* 27&" ;&' 2%,



Le texte du prZsent accord est Ztabli en suffisamment d'exemplaires pour qu'un original soit remis
" chaque organisation signataire, et que les formalitZs de dZp™t prZvues ~ l'article L. 132-10 du
code du travail puissent ctre effectuZes par la partie la plus diligente.

Les parties non signataires recevront, des la signature du prZsent accord, une copie de celui-ci.

Formation professionnelle

Accord du 20 dZcembre 2006
IA/&-158(*3$*33@$:$* 3@SEFF><SGHE ES* 3@<$+(()0++6)&.IKID, HASASHO2S
250.%-/$2,-$18(V/<$2*-2$183,0%/0,-$(,2206)8#

PrZambule

Dans le prolongement des accords nationaux interprofessionnels relatifs ~ I'acces des salariZs
la formation tout au long de la vie des 20 septembre 2003 et 5 dZcembre 2003 , de leurs
avenants et de la loi 2004-391 du 4 mai 2004, les parties signataires du prZsent accord
considerent que la rZforme de la formation professionnelle prZsente I'opportunitZ pour la branche
du nZgoce de I'Ameublement et de I'f quipement de la Maison de se professionnaliser afin de
faire face aux dZfis ~ venir, et de se valoriser, afin notamment de devenir plus attractive.

La formation professionnelle est une des conditions de la croissance de notre profession, ainsi
gue de la meilleure adZquation entre les aspirations individuelles des salariZs et les impZratifs de
I'entreprise.

Elle est un levier dZterminant pour permettre aux salariZs de renforcer leurs compZtences
professionnelles, d'Zvoluer et de s'adapter aux Zvolutions des mZtiers et de la profession.

Les parties signataires du prZsent accord affirment leur volontZ de :
- attirer les jeunes vers la profession et les intZgrer, notamment en leur proposant des
parcours de formation professionnelle,
- amZliorer l'insertion des salariZs dans I'entreprise, et notamment les jeunes, leur
qualification et leur fidZlisation,
- amZliorer l'insertion des demandeurs d'emploi
- dynamiser la formation par tous les dispositifs disponibles (notamment
professionnalisation et apprentissage) ainsi que I'Zvolution professionnelle des salariZs
- favoriser I'ZgalitZ d'Zvolution professionnelle des hommes et des femmes, notamment
en amZliorant I'ZgalitZ d'acces " la formation,
- adapter et maintenir dans I'emploi tous les salariZs et notamment les seniors, les
handicapZs et les salariZs fragilisZs par une longue absence,
- garantir I'acces " la formation ~ tous les salariZs,
- reconna’tre et valider les expZriences des salariZs qui le souhaitent,
valoriser et professionnaliser la Branche,
prZparer les salariZs aux Zvolutions des mZtiers,
donner aux partenaires sociaux de la branche l'information leur permettant de
communiquer aupres des salariZs sur I'Zvolution prZvisible des emplois dans la Branche
et sur I'Zvolution des qualifications qui en rZsulte,
- donner aux institutions reprZsentatives du personnel, au personnel d'encadrement de
I'entreprise, et aux membres dirigeants des PME et TPE, l'information pour assurer le
dZveloppement de la formation professionnelle notamment par l'information des salariZs
sur les dispositifs de formation ainsi que par leur accompagnement dans I'Zlaboration et
dans la mise en fuvre de leur proj et professionnel.



Les parties signataires souhaitent Zgalement amZliorer les conditions permettant aux entreprises
de la branche :
- de valoriser leurs mZtiers pour attirer les compZtences
- de rZduire, par des initiatives et des mesures appropriZes, les diffZrences constatZes
d'acces " la formation pour les salariZs des PME et des TPE.
- d'stre plus anticipatives pour assurer une meilleure gestion prZvisionnelle des emplois
et des ressources.

Article 1
I"#$%&' (#%%)*+#,*-. &
Le prZsent accord ainsi que ses Zventuels futurs avenants sont applicables ~ tous les
employeurs et les salariZs compris dans le champ d'application de la convention collective du
nZgoce de I'ameublement du 31 mai 1995 (article 1%).

TITRE 1
L'acces des salariZs " la formation
professionnelle tout au long de la vie
professionnelle

CHAPITRE 1
L'information et I'orientation tout au long de la vie
professionnelle

Article 2
U.,3;,%.&%3-1;77*-..;) &
L'entretien professionnel, rZalisZ par I'entreprise, se dZroule tous les deux ans, ~ l'initiative de
I'employeur ou du salariZ.

Par exception, les salariZs embauchZs apres la date d'effet du prZsent accord bZnZficieront d'un
entretien professionnel, ~ l'initiative de I'employeur ou du salariZ, apres un an d'anciennetZ.

Les modalitZs de rZalisation de I'entretien sont dZfinies par le chef d'entreprise et portZes " la
connaissance du comitZ d'entreprise ou, ~ dZfaut des dZIZguZs du personnel lorsque ces
institutions existent, prZalablement " leur mise en fuvre. Le CE ou ~ dZfaut les dZIZguZs du
personnel peuvent Zmettre des observations sur celles-ci.

L'entretien professionnel a pour objectif de permettre au salariZ d'examiner, avec un membre de
I'encadrement, son projet professionnel ~ partir de I'’Zvolution qu'il envisage et des perspective s
de dZveloppement de I'entreprise. Selon la taille de I'entreprise, I'employeur pourra rZaliser lui
meme I'entretien professionnel.

L'entretien professionnel est distinct dans son objet, d'un Zventuel entretien annuel d'Zvaluation
existant dans I'entreprise. NZanmoins, ces deux entretiens peuvent stre organisZs ~ la suite I'un
de l'autre.



L'entretien professionnel se dZroule dans un lieu adaptZ, en dehors de toute prZsence de tiers.

Au cours de I'entretien professionnel une information est donnZe au salariZ sur les dispositifs de
formation existants.

La CPNEFP travaillera " I'Zlaboration d'un guide de I'entretien professionnel, lequel identifiera
notamment les points devant stre abordZs lors de celui-ci.

Les conclusions de I'entretien professionnel, faisant I'objet d'un accord ou d'un dZsaccord entre
les parties, sont formalisZes par Zcrit et signZes par les deux parties, le salariZ pouvant y inscrire
les observations qu'il juge utiles.

Les conclusions peuvent notamment comporter les Zventuels types de formation et dispositifs
envisagZs au cours de l'entretien professionnel.

Un exemplaire de ce document est remis au salariZ.

Le salariZ peut, ~ son initiative, annexer ~ son passeport formation (cf article 3) les Zventuelles
actions de formation qui peuvent stre proposZes au cours de I'entretien professionnel.

En cas de dZsaccord sur les conclusions de I'entretien professionnel, le salariZ dispose d'un dZlai
d'un mois pour solliciter son employeur afin que ce dernier mette en place un second entretien,
qui se dZroulera en prZsence d'une tierce personne appartenant ~ I'entreprise, dZsignZe par
I'employeur et acceptZe par le salariZ.

Article 3
D;&%#77;%-3,&1-3%#,*-&
Chaque salariZ peut " son initiative, Ztablir un passeport formation qui reste sa propriZtZ et dont il
garde la responsabilitZ exclusive d'utilisation.

Le passeport formation est un document personnel contenant les dZclarations rZdigZes par son
titulaire.

Il recense notamment ses dipl™mes, ses formations et ses expZriences professionnelles.
Il ne constitue en aucun cas un document exigible.

La CPNEFP Zlaborera un modele de passeport formation, que le salariZ pourra utiliser s'il le
souhaite.

Article 4
XN)#.&&+-$%2,;.+,7 &
Le bilan de compZtences peut stre rZalisZ :
- " linitiative du salariZ, dans le cadre du congZ de bilan de compZtences,
conformZment " l'article L. 931-21 et suivant du Code du travail.
- " lnitiative du salariZ, en accord avec I'employeur, dans le cadre du DIF selon les
modalitZs dZfinies dans l'article 7 du prZsentaccord ou celles dZfinies par accord
d'entreprise, et dans la limite des droits acquis.

En outre, I'employeur peut proposer un bilan de compZtences au salariZ, qui a la possibilitZ de le
refuser.



Aprss 20 ans d'activitZ professionnelle, et en tout Ztat de cause, ~ compter de son 45 ™
anniversaire, un salariZ qui justifie d'une anciennetZ minimum d'un an dans I'entreprise qui
I'emploie, bZnZficie ~ son initiative d'un bilan de compZtences dans le cadre du congZ de bilan de
compZtences ou du DIF conformZment aux dispositions qui prZcedent.

Pour cette catZgorie de salariZs, le bilan de compZtences sera en principe rZalisZ intZgralement
sur le temps de travail. NZanmoins, par accord des parties, le bilan de compZtences pourra
s'effectuer en tout ou partie en dehors du temps de travail.

Article 5
M#)*# *- &' T&#+CA*T&" ;&) (;H%23*; .+ &
ConformZment " l'article L. 900-1 du Code du travail, la validation des acquis de I'expZrience
(VAE) permet " tout salariZ de faire valider des compZtences acquises, en milieu professionnel
ou non, et d'obtenir tout ou partie d'un dipl™me, d'un titre professionnel ou d'un certificat de
qualification professionnelle, selon les modalitZs dZfinies par les dispositions 1Zgales et
conventionnelles en vigueur.

Chaque salariZ peut bZnZficier d'une VAE, " condition de justifier d'au moins 3 annZes d'activitZ
en rapport avec la certification recherchZe.

La VAE peut «tre mise en place :
- " lnitiative du salariZ, dans le cadre du congZ VAE, dans les conditions dZfinies
l'article R. 931-34 et suivants. La durZe maximale de ce congZ est alors de 24 heures,
consZcutives ou non,
- " linitiative du salariZ, en accord avec I'employeur dans le cadre du DIF selon les
modalitZs dZfinies dans l'article 7 du prZsent accord ou celles dZfiniespar accord
d'entreprise, et dans la limite des droits acquis.

En outre, I'employeur peut proposer une VAE au salariZ, qui a la possibilitZ de la refuser.

Les salariZs qui suivent une VAE sont rZmunZrZs conformZment aux dispositions IZgales en
vigueur, compte tenu du dispositif utilisZ.

CHAPITRE 2
Les actions de formation tout au long de la vie
professionnelle

Article 6
@)#.&"&1-3%#,*-. &
ConformZment " l'article L. 932-1 du Code du travail, le plan de formation regroupe I'ensemble
des formations rZalisZes " l'initiative de I'employeur. Les actions sont classZes, selon leur objectif
en trois catZgories :
- Les actions d'adaptation au poste de travail : elles sont mises en fuvre sur le temps
de travail et donnent lieu pendant leur rZalisation au maintien de la rZmunZration par
I'entreprise.
- Les actions liZes " I'’Zvolution des emplois ou participant au maintien dans I'emploi :
elles se dZroulent sur le temps de travail et donnent lieu pendant leur rZalisation, au
maintien par I'entreprise de la rZmunZration. Toutefois, avec I'accord Zcrit du salariZ, les
actions de formation peuvent conduire le salariZ ~ dZpasser la durZe IZgale ou



conventionnelle du travail, sans que ces heures de dZpassement ne s'imputent sur le
contingent d'heures supplZmentaires (ou complZmentaires) et ne donnent lieu
majoration de salaire ou " repos compensateur dans la limite de 50 heures par an et par
salariZ (ou 4 % du forfait lorsque le temps de travail du salariZ est calculZ en forfait
annuel en jours ou en heures).

- Les actions de formation ayant pour objet le dZveloppement des compZtences : elles
peuvent, en application d'un accord Zcrit entre le salariZ et I'employeur (qui peut stre
dZnoncZ dans les 8 jours de sa conclusion), se dZrouler en dehors du temps de travail
dans la limite de 80 heures par an et par salariZ, (ou 5 % du forfait lorsque le temps de
travail du salariZ est calculZ en forfait annuel en jours ou en heures).

Les heures eftectuZes en dehors du temps de travail donnent lieu au versement d'une allocation
d'un montant Zgal ~ 50 % de la rZmunZration nette de rZfZrence, conformZment ~ l'article L. 932-
1 1l du Code du Travail.

Dans cette hypothese, I'employeur dZfinit par Zcrit, avec le salariZ, avant son dZpart en
formation, la nature des engagements auxquels il souscrit des lors que le salariZ aura suivi avec
assiduitZ la formation et satisfait aux Zvaluations prZvues. Ces engagements portent sur les
conditions dans lesquelles le salariZ accede en prioritZ dans un dZlai d'un an " l'issue de la
formation aux fonctions disponibles correspondant aux connaissances ainsi acquises et sur
l'attribution de la classification correspondant ~ I'emploi occupZ.

Article 7
D;&'3-*,&*."*<*'4,)&S&)#&1-3%#,*-.&/: APR

a) - Principe

Le droit individuel ~ la formation est un quota d'heurs dont dispose chaque salariZ afin de lui
permettre de dZvelopper ses compZtences tout au long de sa vie professionnelle.

Il'est ouvert ” tous les salariZs, sous condition d‘ancignnetZ, gu'ils soient titulaires d'un contrat ”
durZe dZterminZe ou d'un contrat ~ durZe indZterminZe, " I'exception des apprentis et des
titulaires d'un contrat de professionnalisation.

Les salariZs titulaires d'un contrat ~ durZe dZterminZe bZnZficient du droit individuel " la
formation prorata temporis lorsqu'ils justifient de 4 mois, consZcutifs ou non, sous contrat ~ durZe
dZterminZe au cours des 12 derniers mois, conformZment aux articles L.931-20-2 et L.931-15
du Code du travail.

b) - DurZe

Sous rZserve de justifier d'une annZe d'anciennetZ dans I'entreprise, les salariZs titulaires d'un
contrat de travail ~ durZe indZterminZe ~ temps plein bZnZficient du droit individuel ~ la formation
" hauteur de 20 heures par an.

Les salariZs " temps partiel dont la durZe contractuelle* du travail est au moins Zga[e ~80% du
temps plein IZgal ou conventionnel s'il est infZrieur, et justifiant d'un an d'anciennetZ, bZnZficient
Zgalement chaque annZe de 20 heures au titre du DIF.

En revanche, les salariZs en CDI ” temps partiel dont la durZe contractuelle* du travail est
infZrieure ~ 80 % du temps plein IZgal ou conventionnel s'il est infZrieur, et justifiant d'un an
d'anciennetZ dans l'entreprise, bZnZficient chaque annZe d'un droit individuel ~ la formation dont



la durZe est calculZe prorata temporis compte tenu de la durZe contractuelle* du travail.

Les salariZs sous contrat ~ durZe dZterminZe dont la durZe contractuelle* du travail est au moins
Zgale ~ 80 % du temps plein IZgal ou conventionnel s'il est infZrieur, et qui justifient de 4 mois
consZcutifs ou non sous CDD au cours des 12 derniers mois, conformZment aux articles L. 931-
20-2, L. 931-15 du Code du travail, bZnZficient d'un droit au DIF calculZ prorata temporis.

Enfin, les salariZs sous contrat ~ durZe dZterminZe dont la durZe contractuelle* du travail est
infZrieure ~ 80 % du temps plein IZgal ou conventionnel s'il est infZrieur, et qui justifient de 4
mois consZcutifs ou non sous CDD au cours des 12 derniers mois, conformZment aux articles

L. 931-20-2, L. 931-15 du Code du travail, bZnZficient d'un droit au DIF calculZ prorata temporis,
non seulement en fonction de la durZe contractuelle* du travail mais Zgalement de la durZe du
contrat ~ durZe dZterminZe " temps partiel.

* par durZe contractuelle, on entend la durZe prZvue au contrat initial, ~ laquelle s'ajoute le
complZment d'heures rZsultant d'Zventuels avenants signZs par le salariZ au cours de I'annZe,
ainsi que les heures complZmentaires qui auraient ZtZ rZalisZes au cours de cette meme annZe.

Pour l'application des dispositions ci-dessus, ~ compter d u 1% jour du dZbut de I'exercice suivant
la date d'extension du prZsent accord, les droits acquis au titre du DIF sont de 21 heures par an.

Dans tous les cas, les droits acquis au titre du DIF sont cumulables mais plafonnZs ~ 120
heures.

c) - Ouverture et acquisition des droits au DIF
¥dZtermination de l'anciennetZ

L'anciennetZ est dZterminZe conformZment " I'article 22 de la Convention collective du nZgoce
de 'Ameublement. Toutefois, s'agissant du congZ parental, I'anciennetZ est calculZe
conformZment aux dispositions IZgales.

¥acquisition des droits au DIF

Dans le cas d'un temps partiel pour raisons thZrapeutiques, ou d'un congZ prZvu IZgalement
temps partiel (ex. congZ parental ~ temps partiel, etcE) dont la durZe est temporaire, les salariZs
continuent ~ acquZrir des droits au DIF, calculZs sur la base de la durZe du travail
contractuellement prZvue avant la mise en place de ce temps partiel.

¥pZriode d'acquisition des droits au DIF

Le calcul du droit au DIF est calculZ sur la base d'une annZe civile, ou sur la base de I'exercice
fiscal pour les entreprises qui le souhaitent.

Les droits au titre du DIF s'acquisrent chaque annZe civile (ou chaque annZe fiscale) ~ terme
Zchu.

NZanmoins, pour les salariZs ~ temps plein entrant en cours d'annZe, ils pourront, dans le cadre
d'une gestion par annZe civile, des le 1 janvier de l'annZe suivante utiliser leur droit ~ DIF
calculZ prorata temporis en fonction de la date d'entrZe dans I'entreprise, sans attendre la date
anniversaire de leur entrZe dans I'entreprise. Pour les salariZs ~ temps partiel, le calcul s'effectue
en outre au prorata de la durZe contractuelle* du travail, dans les conditions prZvues par les
dispositions de l'article 7b) du prZsent accord.



La meme regle s'applique lorsque I'ent reprise choisit la gestion du DIF en annZe fiscale (ne
correspondant pas " I'annZe civile).

- AnnZe transitoire :

Les salariZs ~ temps plein ayant un an d'anciennetZ dans I'entreprise au 1° janvier 2005
bZnZficient au 1% janvier 2007 (pour une gestion en annZe civile), d'un droit au DIF de 60
heures, duquel sont dZduites les Zventuelles heures dZj" utilisZes au titre du DIF au cours des
annZes 2005 et 2006.

Les salariZs ~ temps partiel justifiant d'un an d'anciennetZ dans I'entreprise au 1 janvier 2005
bZnZficient au 1% janvier 2007 d'un droit ~ DIF calculZ prorata temporis dans les conditions
prZvues par les dispositions de l'article 7b) du prZsent accord, dZduction faite des heures
Zventuellement dZj" utilisZes au titre du DIF au cours des annZes 2005 et 2006.

Pour les entreprises qui choisissent la gestion du DIF en annZe fiscale (ne correspondant pas ”
I'annZe civile), celles-ci adapteront la regle ci -dessus en fonction de la date de dZbut de leur
exercice fiscal.

d) - Information des salariZs

L'employeur informe le salariZ une fois par an, " date fixe et par Zcrit, de I'Ztat de ses droits au
titre du DIF ainsi que des modalitZs de dZp™t d'une demande de DIF (conformZment " l'article
7°). Cette information se fait selon les modalitZs dZterminZesau niveau de I'entreprise (par
exemple dans une annexe au bulletin de paye)

Au moment de I'embauche, le salariZ en CDD sera informZ par Zcrit des conditions d'acquisition
des droits au DIF.

e) - Mise en luvre du DIF

Les parties signataires rappellent que la mise en luvre du DIF relsve de l'initiative du salariZ en
accord avec I'entreprise. Le choix de l'action de formation suivie dans le cadre du DIF est arretZ
apres accord formalisZ entre le salariZ et I'employeur, en tenant compte notamment du choix du
salariZ, des conclusions de I'entretien professionnel et des prioritZs dZfinies ~ I'article 7f) du
prZsent accord.

La demande Zcrite du salariZ doit «tre adressZe par courrier recommandZe AR ou remise en
main propre contre dZcharge " I'employeur selon | es modalitZs dZfinies par I'entreprise
(notamment destinataire de la demande, processus, etcE).

La demande doit «tre faite avant le dZbut de l'action de formation, en tenant compte du dZlai de
rZponse de I'employeur, ou au cours de pZriodes dZfinies par lentreprise afin de faciliter la
gestion du DIF.

E compter de la date de la prZsentatipn de la demande, I'employeur dispose d'un dZlai de 30
jours calendaires pour rZpondre par Zcrit au salariZ, quelque soit le dispositif mis en place dans
I'entreprise. L'absence de rZponse dans ce dZlai vaut acceptation.

La demande ne pourra stre prise en compte que si elle est complste, c'est -" -dire qu'elle contient
les informations suivantes :

- intitulZ de la formation,

- dates et durZe de la formation,



nom de l'organisme prestataire de la formation,

coZt prZvisionnel de la formation,

lieu de la formation,

programme de la formation et modalitZs de dZroulement

La formation se dZroule, en principe, en dehors du temps de travail. Dans ce cas, les heures le
formation effectuZes en dehors du temps de travail donnent lieu au versement par I'entreprise
d'une allocation de formation d'un montant Zgal ~ 50 % de la rZmunZration nette de rZfZrence,
conformZment " l'article L. 932-1 Ill du Code du Travail.

En outre, les heures de formation effectuZes hors du temps de travail ne s'imputent pas sur le
contingent d'heures supplZmentaires du salariZ ~ temps plein, ou sur le quota d'heures
complZmentaires du salariZ ”~ temps partiel.

La formation peut Zgalement, sur proposition de I'employeur et accord du salariZ, s'effectuer en
tout ou partie sur le temps de travail. Dans ce cas les heures de formation donnent lieu au
maintien de la rZmunZration du salariZ par I'entreprise.

En cas de refus de la meme demande par I'emplo yeur durant 2 exercices civils consZcutifs,
I'OPACIF assure par prioritZ la prise en charge financiere de I'action dans le cadre du CIF sous
rZserve de ses criteres d'agrZment.

Pour les entreprises de moins de 10 salariZs et, afin de tenir compte des contraintes qu'elles
rencontrent pour organiser la formation de leurs salariZs du fait de leur taille et de leurs difficultZs
de remplacer leurs salariZs pour une courte durZe, des modalitZs particulieres d'articulation du
DIF avec le plan de formation et la pZriode de professionnalisation peuvent stre fixZes d'un
commun accord entre I'employeur et le salariZ. Pour ces entreprises, les pZriodes de formation
se situent en dehors des pZriodes de fortes activitZs ou d'absence de salariZs.

f) - Actions prioritaire s

Le DIF doit pouvoir contribuer aux actions menZes en faveur de I'’Zvolution professionnelle des
salariZs.

Aussi, les actions Zligibles en prioritZ au titre du DIF sont les actions de formation, les actions de
bilans de compZtences et les actions de VAE, qui visent ~ dZvelopper ou complZter les
compZtences professionnelles ou les qualifications du salariZ dans le cadre des mZtiers et des
prioritZs dZfinies par la branche.

Les actions de formation Zligibles en prioritZ au DIF sont les actions de formation relevant
notamment des domaines suivants :

- commerce et vente / gestion de la relation client / produits et services

- management

- marchandisage / dZcoration d'intZrieur / marketing

- service apres vente

- logistique / livraison-installation

- sZcuritZ (hors obligations IZgales)

- administratif, gestion et informatique

- langues

- ZbZnisterie-menuiserie / vernissage

Les prioritZs sont actualisZes par la CPNEFP de la branche du nZgoce de I'ameublement.



g) - DZsaccord sur le choix de la formati  on

Le choix de la formation se fait par accord entre I'employeur et le salariZ, sur la base de toutes
les informations mentionnZes par le salariZ dans sa demande Zcrite conformZment ~ l'article 7 e)
du prZsent accord.

Lorsque pendant deux exercices consZcutifs, I'employeur et le salariZ sont en dZsaccord sur le

choix d'une meme formation au titre du DIF, le salariZ bZnZficie d'une prise en charge prioritaire
de cette formation par 'TOPACIF dont releve I'entreprise, ~ condition que l'action corresponde aux
prioritZs et aux criteres dZfinis par 'OPACIF concernZ.

h) - Transfert du DIF
Le DIF est transfZrable dans les conditions fixZes par l'article L. 933-6 du Code du travail.

En cas de licenciement, sauf pour faute grave ou lourde, le salariZ peut demander ~ bZnZficier
de son DIF. La demande doit intervenir avant la fin du prZavis. Dans ce cas, le montant de
l'allocation de formation correspondant aux heures acquises au titre du DIF et non utilisZes, est
calculZ sur la base du salaire net persu par le salariZ avant son dZpart de I'entreprise. Cette
somme doit permettre de financer tout ou partie d'une action de bilan de compZtences, de VAE
ou de formation, lorsqu'elle a ZtZ demandZe par le salariZ avant la fin du dZlai congZ. Si l'action
du bilan de compZtences, de validation des acquis de I'expZrience ou de formation n'a pas
dZbutZ avant la fin du prZavis, I'entreprise a la possibilitZ d'utiliser le titre spZcial de payement
prZvu ~ l'article L. 933-4 du Code du travail pour verser au salariZ le montant correspondant
l'allocation formation.

Le salariZ licenciZ pour inaptitude mZdicale bZnZficie des dispositions prZcZdentes et peut
prZsenter sa demande de DIF jusqu'au terme de la pZriode de prZavis qu'il aurait dz effectuer s'il
n‘avait pas ZtZ inapte.

En outre, 'employeur est tenu d'informer le salariZ dans la lettre de licenciement (hors faute
grave ou lourde) des droits dont il dispose au titre du DIF et notamment de la possibilitZ qu'il a de
demander pendant le dZlai congZ ~ bZnZficier d'une action de bilan de compZtences, de
validation des acquis de I'expZrience ou de formation.

En cas de dZmission, le salariZ peut demander ~ bZnZficier de son droit individuel * la formation
sous rZserve que l'action de bilan de compZtences, de VAE ou de formation soit engagZe avant
la fin du prZavis.

En cas de dZpart ~ la retraite, le droit individuel ~ la formation n'est pas transfZrable.

Article 8
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Le CIF a pour objet de permettre " tout salariZ dont I'anciennetZ en qualitZ de salariZ est au
moins Zgale ~ 24 mois consZcutif ou non dont 12 dans I'entreprise, au cours de sa vie
professionnelle, de suivre, ~ son initiative et ~ titre individuel, des actions de formation,
indZpendamment de sa participation aux stages compris dans le plan de formation de son
entreprise.

Le CIF s'exerce selon les modalitZs IZgales en vigueur.



Article 9
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Les parties signataires rappellent leur volontZ de favoriser I'ZgalitZ d'acces des hommes et des
femmes " la formation professionnelle continue, facteur essentiel de dZveloppement de I'ZgalitZ
professionnelle entre les hommes et les femmes. E ce titre, elles encouragent les entreprises
prendre les mesures appropriZes afin de favoriser l'acces Zquitable des femmes aux actions de
formation, de bilan de compZtences et de validation des acquis de I'expZrience.

L'observatoire prospectif des mZtiers mentionnZ " l'article 14 est chargZ de procZder ~ une
analyse de la situation comparZe des femmes et des hommes en matiere d'acces " la formation.
Ses travaux sont prZsentZs " la CPNEFP qui peut dZfinir toute recommandation utile en vue
d'amZliorer I'ZgalitZ d'acces " la formation. Les formations suivies par les femmes et les hommes
de meme mZtier doivent «tre d e niveau identique.

CHAPITRE 3
La professionnalisation

Article 10
D;&+-.,3#,&",&%3-1;77*-. #)*T#,*-. &

a) - Objectif et Public

Le contrat de professionnalisation a pour objet de favoriser l'insertion ou la rZinsertion
professionnelle des jeunes et des demandeurs d'emploi.

Il est en effet ouvert ~ toute personne %.gZe de 16 ~ 25 ans rZvolus qui souhaite complZter sa
formation initiale, ainsi qu'aux demandeurs d'emploi %.gZs de 26 ans et plus.

b) - DurZe du contrat de professionnalisation
Le contrat de professionnalisation peut stre ~ durZe dZterminZe ou " durZe indZterminZe.

La durZe du contrat de professionnalisation quand il est ~ durZe dZterminZe ; ou de l'action de
professionnalisation se situant au dZbut d'un contrat ~ durZe indZterminZe, est comprise entre 6
mois et 12 mois. Elle est fixZe en cohZrence avec la durZe de I'action de formation nZcessaire ~
l'acquisition de la qualification professionnelle visZe.

Toutefois, dans la branche du nZgoce de I'ameublement et de I'’Zquipement de la maison, la
durZe du contrat de professionnalisation peut stre portZe jusqu”™ 24 mois et notamment pour les
personnes sorties du systeme Zducatif sans qualification professionnelle reconnue, ainsi que
pour permettre I'obtention d'un dipI™me de I'fducation Nationale oud'un titre ~ finalitZ
professionnelle, d'une qualification reconnue dans la classification de la convention collective, ou
d'une qualification professionnelle figurant sur la liste Ztablie par la CPNEFP, dans les domaines
suivants :

- commerce et vente / gestion de la relation client / produits et services

- management

- merchandising / dZcoration d'intZrieur/marketing

- service apres vente

- logistique, livraison, installation

- administratif, gestion et informatique

- ZbZnisterie-menuiserie / vernissage



La CPNEFP peut proposer des modifications ~ cette liste.

c) - DurZe des actions d'Zvaluation, d'accompagnement et d'enseignement

Dans le cadre du contrat de professionnalisation, la durZe des actions d'Zvaluations,
d'accompagnement, ainsi que des enseignements gZnZraux, professionnels et technologiques
est comprise entre 15 et 25 % de la durZe du CDD ou de l'action de professionnalisation
dZbutant le CDI, sans pouvoir stre infZrieure ~ 150 heures.

La durZe des actions peut «tre portZe au-del” de 25 % et jusqu’ 50 % de la durZe du CDD ou
de l'action de professionnalisation, lorsque le rZfZrentiel de la formation I'exige, notamment pour
les jeunes n'ayant pas achevZ un 2" cycle de I'enseignement secondaire et qui ne sont pas
titulaires d'un dipl™ne de I'enseignement technologique ou professionnel ou pour les personnes
qui visent des formations dipl™mantes.

d) - RZmunZration

ConformZment aux dispositions de l'article L. 981-5 du Code du travail, les titulaires d'un contrat
de professionnalisation %.gZs de moins de 26 ans persoivent pendant la durZe du contrat de
professionnalisation une rZmunZration qui ne peut pas stre infZrieure " :
- Pour la premisre annZe :
- salariZs %.gZs de moins de 21 ans : 60 % du SMIC et 70 % du SMIC si le salariZ est
titulaire d'une qualification au moins Zgale ~ celle d'un baccalaurZat professionnel ou d'un
titre ou dipl™me " finalitZ professionnelle de meme niveau.
- salariZs %.gZs de 21 ans et plus : 75 % du SMIC et 85 % du SMIC si le salariZ est
titulaire d'une qualification au moins Zgale ~ celle d'un baccalaurZat professionnel ou d'un
titre ou dipl™me " finalitZ professionnelle de meme niveau.
- salariZs %.gZs de 26 ans et plus : 100 % du SMIC sans pouvoir «tre infZrieur ~ 90 % de
la rZmunZration minimale dans le groupe et le niveau suivant les dispositions prZvues par
les dispositions de la convention collective.
- Pour la deuxieme annZe (" compter du 13 "™ mois) :
- salariZs %.gZs de moins de 21 ans : 65 % du SMIC et 75 % du SMIC si le salariZ est
titulaire d'une qualification au moins Zgale " celle d'un baccalaurZat professionnel ou d'un
titre ou dipl™me " finalitZ professionnelle de meme niveau.
- salariZs %0gZs de 21 ans et plus : 80 % du SMIC et 90 % du SMIC si le salariZ est
titulaire d'une qualification au moins Zgale " celle d'un baccalaurZat professionnel ou d'un
titre ou dipl™me " finalitZ professionnelle de meme niveau.
- salariZs %.gZs de 26 ans et plus : 100 % du SMIC sans pouvoir «tre infZrieur ~ 95 % de
la rZmunZration minimale prZvue par les dispositons de la convention collective.

e) - Financement par 'OPCA

Les actions d'Zvaluation, d'accompagnement et de formation sont financZes par I'OPCA au
minimum sur la base du forfait horaire fixZ par l'article D. 981-5 du Code du travail. Ce forfait
peut « tre rZvisZ sur proposition de la CPNEFP et devra stre validZ par la branche au regard des
bilans fournis.

f) - Renouvellement du contrat de professionnalisation



Le contrat de professionnalisation ~ durZe dZterminZe peut stre renouvelZ une fois si le
bZnZficiaire n'a pu obtenir la qualification envisagZe pour cause d'Zchec aux Zpreuves
d'Zvaluation de la formation suivie, de maternitZ, de maladie, d'accident du travail ou de
dZfaillance de I'organisme de formation, conformZment " l'article L. 981-7 , alinZa 5.

Article 11
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La erigde de professionnalisation permet ~ certaines catZgories de salariZs titulaires d'un CDI
d'acquZrir une qualification prZvue " l'article L. 900-3 ou de participer ~ une action de formation.

La pZriode de professionnalisation a pour objet de favoriser le maintien dans I'emploi des salariZs
concernzs.

La Branche encourage les employeurs ~ accepter dans le cadre des seuils dZfinis IZgalement,
les demandes formulZes par les salariZs Zligibles " ce dispositif.

a) - Public

Ce dispositif est ouvert aux publics suivants :
- salariZs dont la qualification est insuffisante au regard de I'’Zvolution des technologies,
de l'organisation du travail et des mZtiers, et notamment aux salariZs rattachZs aux
filie res commerciales, logistiques et services dans la branche du nZgoce de
'ameublement.
- salariZs dont la qualification professionnelle actuelle nZcessite un renforcement de
compZtences au regard du poste occupZ ou visZ.
- salariZs qui, apres 20 ans d'activitZ professionnelle et, en tout Ztat de cause, ~ compter
de leur 45" anniversaire, sous rZserve qu'ils justifient au minimum d'un an d'anciennetZ
dans I'entreprise, souhaitent par cette pZriode de professionnalisation consolider la
seconde partie de leur carriere professionnelle.
- salariZs qui souhaitent reprendre ou crZer une entreprise.
- salariZes qui reprennent leur activitZ apres un congZ maternitZ.
- salariZs qui reprennent leur activitZ professionnelle apres une suspension continue de
leur contrat de travail pour raisons mZdicales, d'une durZe supZrieure ~ 3 mois, et
n‘ayant pas bZnZficiZ d'une action de formation dans les 12 mois qui prZcsde le dZbut de
l'arret de travail.
- salariZs qui reprennent leur activitZ ~ I'issue d'un congZ parental d'Zducation ou
d'adoption
- travailleurs handicapZs bZnZficiaires de I'obligation d'emploi tels que dZfinis " l'article
L. 323-3 du Code du travail.
- salariZs dZclarZs inaptes par le mZdecin du travail " leur poste de travail, suite ~ un
accident du travail ou ~ une maladie professionnelle, et ayant acceptZ un reclassement
un autre poste disponible, proposZ par I'entreprise.

b) - Les objectifs de la pZriode de professionnalisation

Les signataires conviennent que la pZriode de professionnalisation a pour objectif de permettre
aux salariZs concernZs soit de :
- Adapter leurs compZtences, par I'acquisition d'une qualification spZcifique au regard de
I'’Zvolution des mZtiers et de la profession.



- Accompagner leur parcours professionnel, pour leur permettre notamment de
dZvelopper leurs responsabilitZs, de prZparer la reprise d'une entreprise ou de faciliter la
reprise de leur activitZ professionnelle.

- DZvelopper leurs compZtences lorsque leur emploi est menacZ ou lorsqu'un
changement de poste ou de mZtier est envisagZ.

- Permettre " son bZnZficiaire d'acquZrir un dipl™me, un titre " finalitZ professionnelle, un
certificat de qualification professionnelle Ztabli par la CPNEFP et tout titre, enregistrZs
dans le rZpertoire national des certifications professionnelles et figurant dans la
classification.

c) - Mise en luvre de la pZriode de professionnalisation

Les actions de la pZriode de professionnalisation peuvent se dZrouler en dehors du temps de
travail ou sur le temps de travail, soit ~ l'initiat ive de I'employeur dans le cadre du plan de
formation, soit "~ l'initiative du salariZ dans le cadre du DIF et selon les modalitZs dZfinies dans
l'article 7 du prZsent accord ou celles dZfinies par accord d'entreprise.

Toutefois, les actions de pZriode de professionnalisation se dZrouleront pendant le temps de
travail pour les publics suivants :
- travailleurs handicapZs bZnZficiaires de I'obligation d'emploi tels que dZfinis ~ l'article
L. 323-3 du Code du travail.
- salariZs dZclarZs inaptes par le mZdecin du travail ~ leur poste de travail, suite ~ un
accident du travail ou ~ une maladie professionnelle, et ayant acceptZ un reclassement
un autre poste disponible, proposZ par I'entreprise.
- salariZs qui, apres 20 ans d'activitZ professionnelle et, en tout Ztat de cause, ~ compter
de leur 45" anniversaire, sous rZserve qu'ils justifient au minimum d'un an d'anciennetZ
dans I'entreprise, souhaitent par cette pZriode de professionnalisation consolider la
seconde partie de leur carriere professionnelle.

d) - Financement par 'TOPCA

Les pZriodes de professionnalisation sont financZes par 'OPCA dZsignZ par la branche sur la
base d'un forfait horaire fixZ ~ 18 euros, rZvisable sur proposition de la CPNEFP au regard du
bilan fourni par TOPCA.

Article 12
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a) - Objectif et mission du tuteur

Les parties signataires considerent que le dZveloppement du tutorat est de nature ~ accro’tre la
qualitZ et I'efficacitZ des actions de professionnalisation.

Ainsi, pour accompagner le salariZ en contrat de professionnalisation, en pZriode de
professionnalisation, ou en apprentissage, I'employeur peut dZsigner un tuteur appartenant au
personnel de I'entreprise. L'employeur lui-meme peut exercer cette mission, ~ condition de
remplir les conditions requises (cf article 12 b )

Le tuteur a les missions suivantes :



- accueillir, aider, informer et guider le bZnZficiaire du contrat ou de la pZriode de
professionnalisation, notamment pour faciliter son insertion professionnelle dans
I'entreprise

- assurer la liaison avec I'organisme de formation et participer ~ I'Zvaluation et au suivi
de la formation

- contribuer au dZveloppement des compZtences professionnelles du salariZ dont il a la
responsabilitZ en tant que tuteur.

b) - Conditions liZes au tuteur

Le tuteur est dZsignZ par I'employeur parmi les salariZs qualifiZs de I'entreprise et sur la base du
volontariat. Le salariZ ne peut tre dZsignZ comme tuteur que s'il justifie d'une expZrience d'au
moins deux ans dans une qualification en rapport avec l'objectif de professionnalisation visZ et
s'il est classZ dans un niveau supZrieur ~ celui du salariZ en professionnalisation.

Le tuteur ne peut exercer simultanZment ses fonctions ~ I'Zgard de plus de 2 salariZs
bznZficiaires de contrat de professionnalisation, de pZriode de professionnalisation.

En outre, les parties signataires conviennent que l'entreprise peut, ~ son initiative faire suivre une
formation spZcifique au tuteur, afin de lui permettre de remplir sa mission efficacement. Cette
formation se dZroule sur le temps de travail du salariZ, sauf accord contraire des parties. La
CPNEFP Ztudiera la mise en place d'un module de formation-tuteur.

L'exercice de la mission du tuteur ainsi que le suivi d'une formation spZcifique ne doit pas
pZnaliser le tuteur dans sa rZmunZration. Son salaire est maintenu en tenant compte de tous les
ZlZments habituels de sa rZmunZration.

Les cozts liZs " I'exercice de la fonction tutorale sont pris en charge par 'OPCA dans la limite du
plafond fixZ par l'article D. 981-10 du Code du travail, par mois et par bZnZficiaire du contrat ou
d'une pZriode de professionnalisation, et pour une durZe maximale fixZe par l'article D.981-10
du Code du travail ou par IOPCA.

Les cozts liZs " la formation suivie par le tuteur sont pris en charg e par 'OPCA dans la limite du
plafond et de la durZe fixZs par l'article D. 981-9 du Code du travail.

TITRE 2
Les partenaires de la formation professionnelle

Article 13
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Les membres de I'encadrement ont un r™le moteur ~ jouer dans la dZtecton des besoins de
formation individuelle et/ou collective, ainsi que dans l'information sur les dispositifs de formation
et dans l'accompagnement ~ I'Zlaboration des projets professionnels.

Les entreprises de la branche doivent prendre en compte la nZcessitZ de permettre aux membres
de I'encadrement d'assurer leur r™le notamment en :
- les informant sur les dispositifs de formation et de validation des acquis de
l'expZrience,
- leur apportant I'accompagnement nZcessaire pour la conduite des entretiens
professionnels.



Article 14
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Dans les entreprises o- il existe des institutions reprZsentatives du personnel, le comitZ
d'entreprise ou ~ dZfaut les dZIZguZs du personnel sont obligatoirement consultZs chaque annZe

- sur les orientations de la formation professionnelle dans I'entreprise en fonction des
perspectives Zconomiques et de I'Zvolution de I'emploi, des investissements et des
technologies dans I'entreprise,

- sur le plan de formation, au cours de 2 rZunions spZcifiques,

La premisre de ces rZunions porte sur le bilan des actions rZalisZes au cours de l'annZe
antZrieure et sur I'annZe en cours.

La seconde rZunion permet au comitZ d'entreprise ou aux dZIZguZs du personnel de
donner leur avis sur le projet de plan de formation pour 'annZe "~ venir.

Les documents visZs " l'article D. 932-1 du Code du travail sont remis aux membres du
ComitZ d'Entreprise, ou "~ dZfaut aux dZIZguZs du personnel, trois semaines au moins
avant la rZunion os ils seront ZtudiZs.

S'il existe une commission formation, celle-ci re«oit les memes documents dans les
memes dZlais, c'est-"-dire 3 semaines avant la rZunion qui aura pour objet I'’Ztude de ces
documents.

- sur les conditions d'accueil, d'insertion et de formation des jeunes en stage.

- sur la mise en Tuvre des contrats et des pZriodes de professionnalisation, du droit
individuel " la formation et des contrats d'apprentissage.

En outre, un bilan quantitatif relatif aux entretiens professionnels sera fourni chaque angZe au CE
ou " dZfaut aux dZIZguZs du personnel si ces institutions existent, selon le calendrier dZfini par
I'entreprise.

De meme, une information sera faite au CE ou ~ dZfaut aux dZIZguZs du personnel si ces
institutions existent sur le nombre de bilan de compZtences (dont I'employeur a connaissance)
rZalisZs dans I'annZe, en distinguant ceux qui ont ZtZ rZalisZs par les salariZs ayant plus de 20
ans d'activitZ professionnelle et %0gZs de plus de 45 ans.

Enfin, une information leur sera Zgalement faite sur le nombre de VAE, dont I'employeur a
connaissance, qui ont ZtZ effectuZes au cours de l'annZe.

Article 15
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a) - Objectif

Les organisations signataires, conscientes de la nZcessitZ pour la branche de se doter d'un outil
permettant, par des travaux d'analyses et d'Ztudes, d'identifier des changements qui affectent ou
sont susceptibles d'affecter, de maniere quantitative ou qualitative, les emplois, notamment en
terme de contenu et d'exigence de compZtences, dZcident de crZer un observatoire prospectif
des mZtiers de la branche du nZgoce de I'ameublement et de I'Zquipement de la maison.

b) - Missions

L'observatoire prospectif des mZtiers a notamment pour mission :



- de rassembler les donnZes et informations relatives aux emplois et aux qualifications et
de mettre les informations ainsi recueillies ~ la disposition des partenaires sociaux de la
branche.

- d'Ztablir un tableau de bord contenant les caractZristiques socioprofessionnelles,
Zconomiques et technologiques de la profession

Ce travail d'analyse dZbouche sur I'Ztablissement d'un diagnostic susceptible de faire Zvo[uer
I'emploi et la formation quant ~ I'’Zvolution quantitative et qualitative des indicateurs analysZs et
sur la construction de scZnarii prospectifs.

E ce titre, I'observatoire prospectif des mZtiers peut stre consultZ ~ la demande de la commission
paritaire de nZgociation de la branche ou par la CPNEFP, instances de la Branche qui peuvent
ainsi bZnZficier de I'ensemble des donnZes et Ztudes Zmanant de I'observatoire.

b) - ComitZ de pilotage

La CPNEFP assure le r'™le de comitZ de pilotage de l'observatoire. Elle a notamment pour
mission d'Zlaborer la liste des travaux demandZs ~ I'observatoire des mZtiers, d'examiner les
rZsultats de ces travaux et de dZterminer les mesures ~ prendre.

¢) - Financement

Les travaux de l'observatoire sont financZs par une quote part de la contribution relative ~ la
professionnalisation, fixZe ~ 2 % du montant de cette collecte. Ce taux pourra stre r ZvisZ sur
proposition de la CPNEFP si cela est nZcessaire.

Article 16
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La CPNEFP de la branche du nZgoce de I'ameublement et de I'Zquipement de la maison est un
organe paritaire de rZflexion et de promotion de I'emploi et de la formation professionnelle. En
matiere de formation professionnelle, elle a notamment pour mission de participer ~ la politique
de branche, en tenant compte des rZsultats de ses travaux en matisre d'Ztudes sur I'emploi de la
branche et de ceux de I'observatoire prospectif des mZtiers.

Elle contribue Zgalement " la dZfinition des prioritZs de branche en matisre de
professionnalisation et de DIF et participe " la dZfinition des formations professionnelles ou
techniques spZcifiques ~ la branche.

TITRE 3
Financement de la form ation professionnelle

Article 17
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Les entreprises entrant dans le champ d'application de la convention collective du nZgoce de
I'ameublement sont tenues de verser leur contribution selon les modalitZs dZfinies " l'article 18,
I'Agefos PME, organisme paritaire collecteur agrZe.

Toutefois, les entreprises de plus de 250 salariZs qui ne cotisent pas ~ I'Agefos PME " la date de



signature du prZsent accord bZnZficient d'un dZlai supplZmentaire pour y adhZrer. Elles devront
verser leur contribution selon les modalitZs dZfinies " l'article 18 , ~ I'Agefos PME, au plus tard
pour la collecte effectuZe au titre du troisisme exercice plein, suivant la date d'extension du
prZsent accord.

Article 18
@#3,*+* %, *- &1* #.4+%)3;8',T&;3;%3*7;7 &
- Participation des entreprises de moins de 10 salariZs

Les entreprises de moins de 10 salariZs sont tenues de verser la totalitZ de leur contribution, soit
0,55 % de la masse salariale brute annuelle, ~ 'OPCA dZsignZ par la branche. La participation
est rZpartie comme suit :

- 0,15 % au titre de la professionnalisation et du DIF

- 0,40 % au titre du plan de formation

E ces contributions s'ajoute le versement au FONGECIF de la contribution de 1 % due au titre de
certains CDD conformZment "~ l'article L. 931-20 du Code du travail.
- Participation des entreprises ayant plus de 10 salariZs et moins de 20 salariZs

Ces entreprises sont tenues de verser " 'OPCA dZsignZ par la branche leur contribution au titre
de la professionnalisation qui s'Zleve = 0,15 % de la masse salariale brute annuelle.

En outre, elles sont tenues d'affecter au titre du financement du plan de formation 0,9 % de la
masse salariale brute annuelle. Le 0,9 % de la masse salariale brute affectZ au plan de formation
peut etre gZrZ par l'entreprise ou versZ ~ un OPCA.

E ces contributions s'ajoute le versement au FONGECIF de la contribution de 1 % due au titre de
certains CDD conformZment " l'article L. 931-20 du Code du travail.

- Participation des entreprises de 20 salariZs e  t plus
Les entreprises de 20 salariZs et plus sont tenues de verser " 'OPCA dZsignZ par la branche
leur contribution au titre de la professionnalisation, soit 0,5 % de la masse salariale brute

annuelle.

En outre, elles sont tenues d'affecter au titre du financement du plan de formation 0,9 % de la
masse salariale brute annuelle. Ces sommes peuvent stre gZrZes par I'entreprise.

Enfin, elles versent au FONGECIF 0,2 % de la masse salariale brute annuelle au titre du CIF
ainsi que, le cas ZchZant, la contribution de 1 % due au titre de certains CDD conformZment ~
l'article L. 931-20 du Code du travail.

Pour les entreprises dont I'effectif atteint ou dZpasse les seuils de 10 ou 20 salariZs, des mesures

de lissage sont mises en place selon les modalitZs dZfinies " I'article L. 951-1 lll du Code du
travail.

TITRE 4
Dispositions finales

Article 19



@-3,2;&":&)(#++-3'&
Tout accord de groupe, d'entreprise ou d'Ztablissement conclu en matisre de formation
professionnelle, ne peut dZroger au prZsent accord que dans un sens plus favorable en tout ou
partie au salariZ.

Article 20
:432;&;,&;.,32;,&;.&<*B4;43 &
Le prZsent accord est conclu pour une durZe indZterminZe. Sous rZserve du droit d'opposition
prZvu par l'article L. 132-2-2 du Code du travail, il prendra effet ~ compter du premier jour du
mois suivant son dZp™t. Pour les entreprises non adhZrentes aux syndicats patronaux
signataires, il prendra effet ~ compter du premier jour du mois suivant la publication de son arrstZ
d'extension au journal officiel.

Article 21
@AE)*+*,2&;,&1-3%#)*,278&",&'2%&T ,
Le texte du prZsent accord a ZtZ notifiZ ~ I'ensemble des organisations syndicales
reprZsentatives dans le champ d'application. Il est Ztabli en suffisamment d'exemplaires pour
qu'un original soit remis ~ chaque organisa tion signataire, et que les formalitZs de dZp™t prZvues
" l'article L. 132-10 du code du travail puissent stre effectuZes par la partie la plus diligente.

Article 22
=2<K7*-.&;,&'2.-+#*-. &
Les organisations signataires de l'accord, ou ayant adhZrZ " I'accord, peuvent demander " tout
moment sa rZvision dans les conditions prZvues " l'article L. 132-7 du Code du travail.

L'accord peut stre dZnoncZ * tout moment par les organisations signataires avec un prZavis de
deux mois dans les conditions prZvues par L. 132-8 du code du travalil.

Dispositions dZpartementales
Basse -Normandie
Fermeture dominicale

Accord du 8 dZcembre 2008
IR,-$8/&-15#%

Signataires :
Organisation(s) patronale(s) :
CRAEM.

Syndicat(s) de salariZ(s) :
CGT ;

CFDT ;

CGT-FO;

CFTC;

CFE-CGC.



(mod. par v )
Accord 5 fZvr. 2009, non Ztendu

Signataires :

Organisation(s) patronale(s) :
CRAEM.

Syndicat(s) de salariZs :
CGT,;

CFDT ;

CGT-FO;

CFTC,;

CFE-CGC.

PrZambule

ConsidZrant la disposition de la loi 2008.3 du 3 janvier 2008 permettant aux ftablissements de
Commerce de DZtail d’Ameublement d'ouvrir 52 dimanches par an, les parties signataires, sous
I'’Zgide de la C.G.P.M.E. de Basse-Normandie, conscientes des nombreux enjeux qui s'attachent
au respect du repos dominical et du repos hebdomadaire.

- ConsidZrant que le respect de la regle du repos dominical permet de sauvegarder de nombreux
Zquilibres de la sociZtZ franeaise liZs " :

- les conditions de travail des salariZs de 'ameublement,

- un hZritage culturel et historique,

- le nZcessaire maintien de la cohZsion sociale,

- des motifs religieux,

- la sauvegarde de la cellule familiale,

- la promotion de la vie associative et sportiveE

- ConsidZrant que le respect du principe du repos dominical constitue ~ la fois une regle
protectrice des salariZs et une condition du maintien d'une concurrence loyale,

- ConsidZrant d'autre part, la nZcessitZ de satisfaire les besoins essentiels de la population le
dimanche et de maintenir une certaine vie sociale et Zconomique, nZcessitZ consacrZe par les
dZrogations de droit des articles L. 3132-12 et R. 3132-5 du code du travail qui peuvent induire et
IZgitimer des traitements diffZrents selon les professions, ont estimZ nZcessaire de conclure le
prZsent accord dans le cadre des dispositions de l'article L. 3132-29 du code du travail qui
autorise la possibilitZ de dZcision de fermeture.

Article 1
"#B%&' (#%%)*+#,*-.&,;33*,-3*#)&;,&%3-1;77*-..;) &

(mod. par v )



Accord 5 fZvr. 2009, non Ztendu

Signataires :

Organisation(s) patronale(s) :

CRAEM.

Syndicat(s) de salariZs :

CGT,;

CFDT ;

CGT-FO;

CFTC,;

CFE-CGC.

Le prZsent accord concerne les entreprises, Ztablissements, magasins et plus globalement toutes
surfaces de vente ayant pour activitZ :

(Accord 5 fZvr. 2009, non Ztendu) le commerce de dZtail d'articles neufs dans I'ameublement,
dans I'Zquipement de la maison et dans la dZcoration relevant exclusivement de la convention

collective de I'ameublement.

Il s'applique sur I'ensemble des 3 dZpartements de la Manche, de I'Orne et du Calvados.

Article 2
P;3$;, 43;7&'-$**+#);7 &
Apres avoir constatZ que l'article L. 3132-12 du code du travail tel que complZtZ par l'article
R. 3132-5 du code du travail permet aux Ztablissements de commerce de dZtail de
I'ameublement de pouvoir de plein droit dZroger " la regle du r epos dominical, les parties au
prZsent accord souhaitent que le repos dominical soit respectZ 47 dimanches par an ;

La partie la plus diligente saisira l'autoritZ PrZfectorale ~ I'effet de consacrer les dispositions ci-
dessus par un arretZ de fermeture pris sur le fondement de l'article L. 3132-29 du code du travail.

Article 3
#,,78&'(-4<;3,43;, &
Les dimanches travaillZs seront dZterminZs par la Chambre RZgionale de I'Ameublement et de
I'Equipement de la Maison de Basse-Normandie, apres consultations des p rofessionnels, des
chambres de commerce et d'industrie de la rZgion et des organisations syndicales signataires.

La liste sera Ztablie, chaque annZe, dans le courant du dernier trimestre.
Au cas o+ une date ne pourrait stre connue prZcisZment au cours du dernier trimestre de I'annZe
(ex.: soldes exceptionnels ou foires), le dZlai de prZvenance serait de 30 jours minimum, avant la

date de la manifestation.

Elles seront ensuite communiquZes aux Directions DZpartementales du Travail, de 'Emploi et de



la Formation Professionnelle ainsi qu'aux Chambres de Commerce et d'Industrie de la rZgion et
aux organisations syndicales de salariZs.

Article 4
I-.,3;%#3,*; 7T&H#A&, IH<H*) &'4&"*$H#.+";, &
Les contreparties au travail du dimanche sont dZfinies par un accord collectif de travail conclu sur
le fondement des articles L. 2221-1 et suivants du code du travail (convention collective,
rZmunZration et jour de reposE).

Article 5
1% 5 T & (#% %) +#,*-. &
Chacune des organisations signataires, convaincue de l'importance des enjeux de conditions de
travail et de concurrence loyale entre entreprises, s‘engage ~ soutenir par les moyens les plus
appropriZs les actions visant les entreprises ne respectant pas leur obligation de fermeture.

Article 6
1-$$F77*- & &TA<* &
Une fois I'an, au cours du quatrieme trimestre, en fin d'annZe, une commission de suivi paritaire
aura lieu. Elle est composZe de deux membres par organisations signataires. La prZsidence est
assurZe par le PrZsident de la Chambre RZgionale de I'Ameublement. La direction rZgionale du
Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle (ou son reprZsentant) est invitZe
participer ~ ces rZunions.

Elle examine les conditions dans lesquelles les entreprises d'une part, ont respectZ leurs
obligations de fermeture dominicale, d'autre part, ont appliquZ les clauses de I'accord aux
salariZs concernZs.

E cette occasion, la Chambre RZgionale de I'Ameublement et de I'Equipement avec le concours
des Directions DZpartementales du Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle de la
Manche, de I'Orne et du Calvados, prZsente aux organisations syndicales signataires un bilan
d'application du prZsent accord.

Article 7
432; 1=2<*7*-. &
Le prZsent accord est conclu pour une durZe indZterminZe. Il pourra stre rZvisZ ~ tout moment
la demande de 'une des parties signataires.

Il pourra «tre dZnoncZ ~ tout moment par I'une ou l'autre des parties signataires. La dZnonciation
sera effectuZe par lettre recommandZe avec accusZ rZception et dZposZe " la Direction
DZpartemental du Travail, de 'Emploi et de la Formation Professionnelle de chaque dZpartement
et pour information aux prZfets.

Dans le cas d'une dZnonciation majoritaire de I'une des parties, cette dZnonciation fera courir un
dZlai de survie de I'accord de 12 mois pendant lequel I'accord restera en vigueur. Pendant ce
dZlai, une nZgociation devra s'engager " l'initiation de la partie la plus diligente.

Correze
Fermeture dominicale des magasins de meubles



Accord du 24 avril 2008
IA/&-15$(*3$*33@$9%, +/ @SEFF><$@HS"$,

PrZambule

Les parties signataires, conscientes des hombreux enjeux qui s'attachent au respect du repos
dominical et du repos hebdomadaire ;

Vu les dispositions de l'article L. 221-9 ,valinZa 15, du code du travail permettant aux magasins
d'ameublement de donner ~ leurs salariZs un repos hebdomadaire par roulement ;

Et considZrant que le respect de la regle du repos dominical permet de sauvegarder de
nombreux Zquilibres liZs "~ :

- un hZritage culturel, religieux et historique ;

- le nZcessaire maintien de la cohZsion sociale ;

- la sauvegarde de la cellule familiale ;

- la promotion de la vie associative et sportive ;

ConsidZrant que le respect du repos dominical constitue " la fois une regle protectrice des
salariZs et une condition du maintien d'une concurrence loyale,

ont convenu ce qui suit :

Article ler
[>3,%+);&.-.&2,;.'4&;.& #.,&C4(*)&%-3,;&743&);&32B*$;&'(-4<;3,43; &H#A&YAE)*+&';7&
2#E)*77;$;.,79
Il est retenu, sur I'ensemble du dZpartement de la Correze, que les Ztablissements, magasins de
toute nature dans lesquels s'effectue la vente d'articles d'ameublement (meubles neufs, literie,
objets meublants complZmentaires [tapis, tableauxE]) seront totalement fermZs au public le
dimanche toute la journZe de 0 heure " 24 heures pour donner le r epos hebdomadaire " leurs
salariZs le dimanche.

Article 2
[>3,%+);&.-.&2,;.'4&;.& #.,&C4(*)&%-3,;&743&);&32B*$;&'(-4<;3,43; &H#A&YAE)*+&';7&
2#E)*77;$;.,79 3
Ces commerces pourront uniquement stre ouverts 4 dimanches chaque annZe.

Les dates d'ouverture des magasins seront dZterminZes par la chambre rZgionale de
'ameublement et de I'’Zquipement de la maison du Limousin, apres consultation des
professionnels, et des chambres de commerce et d'industrie de la Correze.

Cette liste sera Ztablie, chaque annZe, dans le courant du premier trimestre.

Au cas o+ une date ne pourrait stre connue prZcisZment au cours du premier trimestre de l'annZe
(ex. : soldes exceptionnels ou foires), le dZlai de prZvenance serait de 30 jours minimum avant la
date de la manifestation.

Elles seront ensuite communiquZes " la direction dZpartementale du travail, de I'emploi et de la
formation professionnelle, ainsi qu'aux chambres de commerce et d'industrie de la Correze, et
aux organisations syndicales de salariZs.



Il est indiquZ que les dates retenues permettront l'ouverture des magasins de I'ensemble des
professionnels de 'ameublement, et qu'il n'est pas prZvu de demandes de dZrogations
individualisZes.

Article 3
[>3,%+);&.-.&2,;.'4&;.& #.,&C4(*)&%-3,;&743&);&32B*$;&'(-4<;3,43; A LRAE)*+&";7&
2#E)*77;$;.,79 5
Ces dispositions s'appliquent Zgalement aux commereants forains et ambulants.

Elles ne sont pas imposZes aux antiquaires et brocanteurs dont la profession consiste ~ acheter,
" revendre ou " Zchanger toutes sortes de marchandise s d'occasion ~ I'exclusion de tout mobilier
neuf.

Article 4

Les salariZs amenZs " travailler le dimanche bZnZficieront :
- d'une majoration de salaire de 100 % pour les heures effectuZes le dimanche.
Pour les salariZs rZmunZrZs " la commission ou au rendement, ils devront stre assurZs
de recevoir, ce jour-I", un salaire au moins Zgal au double de la rZmunZration ramenZe
sur une base horaire moyenne des 12 derniers mois de travail, hors travaux
exceptionnels ;
- d'un repos compensateur d'une durZe Zgale au repos supprimZ, en plus de leur repos
obligatoire, un autre jour de la semaine. La durZe totale du repos hebdomadaire reste
fixZe, en tout Ztat de cause, ~ 48 heures par semaine, et aucune pZriode de travail d'un
salariZ ne peut excZder 5 jours consZcuifs ;
- ces salariZs seront prZvenus au moins 1 mois " l'avance ;
- ces salariZs travailleront sur la base du volontariat uniquement.

Article 5
Le prZsent accord annule et remplace celui du 10 dZcembre 2001.

(AlinZa non Ztendu en tant qu'il porte surle rZgime d'ouverture au public des Ztablissements) Les
parties signataires s'engagent ~ demander " l'autoritZ prZfectorale de consacrer les dispositions
de ce nouvel accord par un arretZ de fermeture des Ztablissements, pris en application de l'article
L. 221-17, du code du travail.

Article 6
Toute infraction au prZsent accord sera poursuivie, conformZment aux lois et reglements en
vigueur, et notamment l'article R. 262-1 du code du travail.

Chacune des organisations signataires, convaincue de l'importance des enjeux de conditions de
travail et de concurrence loyale entre entreprises, s‘engage ~ soutenir par les moyens les plus
appropriZs (constitution de partie civile, dZmarche conjointe aupres des parquetsE) les actions
judiciaires visant les entreprises ne respectant pas leur obligation de fermeture.

Article 7
Une commission de suivi paritaire du prZsent accord est crZZe.

Elle est composZe des reprZsentants des organisations signataires et prZsidZe par le directeur
dZpartemental du travail, de I'emploi et de la formation professionnelle de la Correze (ou son



reprZsentant).

Elle se rZunit au moins une fois I'an et examine les conditions dans lesquelles les entreprises,
d'une part, ont respectZ leurs obligations de fermeture dominicale, d'autre part, ont appliquZ les
clauses de l'accord aux salariZs concernZs.

Evcette occasion, la DDTEFP, avec le concours de la chambre rZgionale de I'ameublement et de
I'’Zquipement de la maison du Limousin, prZsente aux organisations syndicales signataires un
bilan du recours aux salariZs employZs ~ temps partiel.

Article 8
432; &
Le prZsent accord est conclu pour une durZe indZterminZe. Il pourra stre dZnoncZ ~ tout moment
dans les conditions de l'article L. 132-8 du code du travail. De meme il pourra tre rZvisZ " t out
moment dans les conditions de l'article L. 132-7 du code du travail.

Gironde
Travail dominical

Accord du 28 septembre 2009
IR,-$8/&-15#

Signataires :
Organisation(s) patronale(s) :
Chambre dZpartementale d'ameublement.

Syndicat(s) de salariZ(s) :
CGT;

CFDT ;

CGT-FO ;

CFE-CGC;

UNSA.

PrZambule

Les parties signataires, conscientes des nombreux enjeux qui s'attachent au respect du repos
dominical et du repos hebdomadaire,

ConsidZrant que le respect de la regle du repos dominical permet de sauvegar der de nombreux
Zquilibres de la sociZtZ franeaise liZs " :
- des moaotifs religieux,
- un hZritage culturel et historique,
le nZcessaire maintien de la cohZsion sociale,
la sauvegarde de la cellule familiale,
la promotion de la vie associative et sportive.

ConsidZrant que le respect du principe du repos dominical constitue ~ la fois une regle protectrice
des salariZs et une condition du maintien d'une concurrence loyale,



ConsidZrant, d'autre part, la nZcessitZ de satisfaire les besoins essentids de la population le
dimanche et de maintenir une certaine vie sociale et Zconomique, nZcessitZ consacrZe par les
dZrogations de droit des articles L. 3132-12 et R. 3132-5 du Code du travail qui peuvent induire
et IZgitimer des traitements diffZrents selon les professions,

Ont estimZ nZcessaire de conclure le prZsent accord dans le cadre des dispositions de l'article
L. 3132-29 du Code du travail.

Article |
"#S%&' (#%%)*+#,*-.&,;33*,-3*#)&;,&%3-1;77*-..;) &
Le prZsent accord concerne les entreprises, Ztablissements, magasins et plus globalement toutes
surfaces de vente dZpendant du Titre I, article ler de la convention collective nationale du
nZgoce de I'ameublement du 31 mai 1995.

Il s'applique sur I'ensemble du dZpartement de la Gironde.

Article Il

P;3%$;,43;7&-$**+#);7 &
Apres avoir constatZ que l'article L. 3132-12 du Code du travail tel que complZtZ par l'article
R. 3132-5 du Code du travail permet aux Ztablissements de commerce de dZtail de
I'ameublement de pouvoir de plein droit dZroger " la reg le du repos dominical, les parties au
prZsent accord dZcident, conformZment aux dispositions de l'article L. 3132-29 du code du
travail, que dans ces Ztablissements il ne sera dZrogZ au repos dominical que 5 (cing) dimanches
par an.

Article 111
#T7&'(- 4<;3,43; &
Les dimanches travaillZs seront dZterminZs par la Chambre DZpartementale de I'Ameublement et
de I'fquipement de la Maison de la Gironde, apres consultation des professionnels, des
Chambres de Commerce et d'Industrie de Gironde et des syndicats de salariZs signataires.

La liste sera Ztablie, chaque annZe, avant la fin du 3° trimestre.

Au cas o+ une date ne pourrait stre connue prZcisZment au cours du premier trimestre de l'annZe
(exemple : soldes exceptionnelles ou foires), le dZlai de prZvenance serait de 30 jours minimum,
avant la date de la manifestation.

Elles seront ensuite communiquZes " la Direction DZpartementale du Travail, de I'Emploi et de la
Formation Professionnelle de la Gironde, ainsi qu'aux Chambres de Commerce et d'Industrie de
Gironde, et aux organisations syndicales de salariZs.

Article IV
I-.,3;%#3,*; 7T&H#A&, IH<H*) &'4&"*$H#.+";, &
Les contreparties seront celles dZfinies par l'article 33-B de la convention collective nationale du
nZgoce de I'ameublement dans ses dispositions en vigueur au jour du prZsent accord.

Pour tout travail exceptionnel du dimanche, les heures effectuZes sont rZmunZrZes sur la base
des heures normales majorZes de 100 %, ainsi qu'un repos Zquivalent aux heures travaillZes le
dimanche.



Pour les salariZs rZmunZiZs " la commission ou au rendement, ils devront stre assurZs de
recevoir, ce jour I, un salaire au moins Zgal au double de la rZmunZration ramenZe sur une base
horaire moyenne des 12 (douze) derniers mois de travail hors travaux exceptionnels.

Ces salariZs travailleront sur la base du volontariat et seront prZvenus au moins 1 (un) mois °
'avance.

Article V
% 5 T& (#% %) +#,*-. &
Chacune des organisations signataires, convaincue de l'importance des enjeux de conditions de
travail et de concurrence loyale entre entreprises, s'‘engage ~ soutenir par les moyens les plus
appropriZs les actions visant les entreprises ne respectant pas leur obligation de fermeture.

Article VI
-$$*77*-.&"&74*<* &
Une commission de suivi paritaire est constituZe.

Elle est composZe des reprZsentants des organisations signataires.
La PrZsidence est assurZe par le PrZsident de la Chambre DZpartementale de I'Ameublement.

La Direction DZparterrlentaIe du Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle (ou son
reprZsentant) est invitZe ~ participer ~ ces rZunions.

La commission se rZunit au moins une fois I'an et examine les conditions dans lesquelles les
entreprises d'une part, ont respectZ leurs obligations de fermeture dominicale, d'autre part, ont
appliquZ les clauses de I'accord aux salariZs concernZs.

E cette occasion, la Chambre DZpartementale de I'Ameublement et de I'fquipement avec le
concours de la Direction DZpartementale du Travail, de 'Emploi et de la Formation
Professionnelle de Gironde, prZsente aux organisations syndicales signataires un bilan
d'application du prZsent accord.

Article VII
432;& 1&=2<*T*-&
Le prZsent accord est conclu pour une durZe indZterminZe. Il pourra stre rZvisZ ~ tout moment ~
la demande de 'une ou l'autre des parties signataires dans les conditions prZvues par l'article
L. 2222-5 du code du travail.

Il pourra etre dZnoncZ ~ tout moment par I'une ou l'autre des parties signataires dans les
conditions prZvues par l'article L. 2222-6 du code du travail. La dZnonciation sera effectuZe par
lettre recommandZe avec accusZ de rZception adressZe ~ I'ensemble des signataires et dZposZe
" la Direction DZpartementale du Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle de
Gironde et pour information au PrZfet.

La lettre de dZnonciation fera courir un dZlai de survie de l'accord de 6 mois pendant lequel

l'accord restera en vigueur. Pendant ce dZlai, une nZgociation devra s'engager " l'initiative de la
partie la plus diligente.

Article VIII



2%T,8&UH,;.7*-. &
Le texte de la p[Zsente convention sera dZposZ aupres des services du ministre chargZ du
travail, conformZment ~ l'article L. 2231-6 du code du travalil.

La partie la plus diligente saisira l'autoritZ PrZfectorale " I'effet de consacrer les dispositions ci-
dessus par un arretZ de fermeture pris sur le fondement de l'article L. 3132-29 du Code du
travail.

Les parties signataires prendront toute initiative pour que le prZsent accord puisse faire I'objet de
la procZdure d'extension prZvue par les articles L. 2261-15 et suivants du code du travalil.

Haute Sa™ne
Travail dominical

Accord du 15 dZcembre 2009
IA/&-15%(*3$*33@$"?$D50-SEF"'<$GHSEE$SD50-<$*(()0+*6)&$1]2$)*$(56)0++/0,-$1&$2,-$*3
14&L/&-20,-$*5$GH$&/$1]2$2*$200-*/538%$(,53$)&2$*1/83&-/2<$(,53$5-&$1538&$

0-18/&3'0-8&#%

PrZambule

Le prZsent accord est destinZ ° compIther l'accord dZpartemental de fermeture des magasins
d'ameublement le dimanche dans le DZpartement de la Haute-Sa™ne conclu le 15 dZcembre
2009.

Il a pour finalitZ de dZfinir les contreparties accordZes aux salariZs devanttravailler les
dimanches dans les conditions dZfinies " I'accord prZcitZ.

Article |
OEL;.&
Le prZsent accord est conclu sur le fondement de l'article L. 2221-1 du Code du travail.

Les dispositions qu'il comporte s'appliquent, sauf dispositions de meme n ature et plus favorables
conclues, dans le cadre de la convention collective nationale du nZgoce de I'ameublement ou
dans le cadre d'accord de groupe, d'entreprise ou d'Ztablissement.

Article Il
?2#,43,&"7&+-.,3;%#3,*;7 &
Les contreparties seront celles dZfinies par 'article 33-B de la convention collective nationale
dans ses dispositions en vigueur au jour du prZsent accord.

Ainsi tous les salariZs concernZs auront droit > une majoration de salaire :
- Pour le personnel payZ au fixe, cette journZe du dimanche sera rZmunZrZe avec une
majoration de 100 %.
- Pour les salariZs rZmunZrZs " la commission, ils devront stre assurZs de recevoir, ce
jour I', un salaire au moins Zgal au double de la rZmunZration ramenZe sur une base
horaire moyenne des douze derniers mois de travail hors travaux exceptionnels.

En tout Ztat de cause, la majoration de rZmunZration pereue par un salariZ au titre du travail du



dimanche ne pourra stre infZrieure au 1/30"™ de la rZmunZration du mois en cours.

En outre, un repos compensateur d'une durZe Zquivalente aux heures travaillZes sera accordZ
dans un dZlai d'une semaine et~ dZfaut dans la quinzaine qui prZcede ou qui suit le dimanche
travaillZ.

Seuls les salariZs volontaires peuvent travailler le dimanche. Le refus d'exercer son activitZ le
dimanche ne pourra stre ~ I'origine d'une sanction disciplinaire ou d'un licenciement.

Article 111
*T7%-7**-.7&%#3,*+4)*J3; &
Un calendrier annuel des ouvertures dominicales (dans le respect de l'arrstZ prZfectoral) sera mis
~ disposition des salariZs pouvant stre amenZs " travailler le dimanche (affichage circulaire, note
de service, etcE). Si pour une raison exceptionnelle, il devait y avoir une modification du
calendrier d'ouvertures, I'enseigne devra respecter un dZlai de prZvenance aupres de ses
salariZs de 45 jours avant la dite date d'ouverture.

Article IV
432;&1&:#,,&'(;11;,& &UH,;.7*-. &
Le prZsent accord est conclu pour une durZe indZterminZe. Il pourra stre dZnoncZ ou rZvisZ
conformZment aux dispositions 1Zgales. Il deviendra caduc si I'accord de fermeture dominical
dont il constitue une condition essentielle cesse de s'appliquer.

Son extension sera demandZe par I'une des parties signataires. Il entrera en vigueur des la
publication au Journal Officiel de I'arretZ d'extension et pour les adhZrents de la Chambre
RZgionale des sa date de signature.

Article V
@A4E)*+*,2&2%T&
Le prZsent accord sera notifin par la Chambre RZgionale de I'Ameublement " 'ensemble des
organisations syndicales reprZsentatives.

Il sera dZposZ par la Chambre RZgionale en deux exemplaires, un sur support papier et un sur
support Zlectronique " la DDTEFP de Haute Sa™ne (prochainement DIRECCTE Franche ComtZ
unitZ territoriale de la Haute Sa™ne), aux conseils de prud’hommes et pour information au PrZfet
de Haute-Sa™ne.

Fermeture dominicale

Accord du 15 dZcembre 2009
IR,-$8/&-15<$*(()0+*6)&$(,53$5-&$1538&$0-18/&3'BH8&.

Signataires :
Organisation(s) patronale(s) :
CRAEM 70.

Syndicat(s) de salariZ(s) :
CGT ;



CFDT ;
CGT-FO;
CFTC;
CFE-CGC.

PrZambule

Les parties signataires, conscientes des nombreux enjeux qui s'attachent au respect du repos
dominical et du repos hebdomadaire.

ConsidZrant que le respect de la regle du repos dominical permet de sauvegarder de nombreux
Zquilibres de la sociZtZ franeaise liZs " :
- des moaotifs religieux,
- un hZritage culturel et historique,
le nZcessaire maintien de la cohZsion sociale,
la sauvegarde de la cellule familiale et de I'environnement,
la promotion de la vie associative et sportive.

ConsidZrant que le respect du principe du repos dominical constitue " la fois une regle protectrice
des salariZs et une condition du maintien d'une concurrence loyale,

ConsidZrant, d'autre part, la nZcessitZ de satisfaire les besoins essentiels de la population le
dimanche et de maintenir une certaine vie sociale et Zconomique, nZcessitZ consacrZe par les
dZrogations de droit des articles L. 3132-12 et R. 3132-5 du Code du travail qui peuvent induire
et |Zgitimer des traitements diffZrents selon les professions.

Ont estimZ nZcessaire de conclure le prZsent accord dans le cadre des dispositions de l'article
L. 3132-29 du Code du travail.

Article |
"#B%&' (#%%)*+#,*-.&,;33*,-3*#)&;,&%3-1;77*-..;) &
Le prZsent accord concerne les entreprises, magasins et toutes les surfaces de vente ayant pour
activitZ le commerce de dZtail d'articles neufs de I'ameublement, de I'Zquipement de la maison et
de la dZcoration relevant exclusivement de la convention collective de I'ameublement. Les
dispositions s'appliquent Zgalement aux commereants forains et ambulants distribuant des
produits du nZgoce de I'ameublement (vente au dZballage, baux prZcaires, etcE).

Il s'applique sur I'ensemble du dZpartement de la Haute-Sa™ne.

Article Il
P;3%$;,43;7&-$**+#);7 &
Apres avoir constatZ que l'article L. 3132-12 du Code du travail tel que complZtZ par l'article
R. 3132-5 du Code du travail permet aux Ztablissements de commerce de dZtail de
I'ameublement de pouvoir de plein droit dZroger " la regle du repos dominical, les parties au
prZsent accord souhaitent que le repos dominical soit respectZ 45 dimanches par an.

La partie la plus diligente saisira Monsieur Le PrZfet de la Haute-Sa™ne, " I'effet de consacrer les
dispositions ci-dessus par un arrstZ de fermeture pris sur le fondement de l'article L. 3132-29 du
Code du travail, arretZ prZfectoral abrogeant celui du 25 aozt 1993 qui rZglementait les
ouvertures des magasins de meubles le dimanche dans la Haute-Sa™ne.



Article 111
#,,78&'(-4<;3,43;, &

Les organisations signataires, reprZsentant I'ensemble de la profession du meuble, comme
indiquZ " l'article 1 (champ d'application) s'engagent ~ faire respecter le calendrier d'ouverture
suivant :

- les deux dimanches de dZcembre prZcZdant No'l,

- le 1* dimanche pendant la pZriode des soldes d'hiver (selon la pZriode des soldes

officielles),

- quatre dimanches laissZs "~ disposition et tenant compte des spZcificitZs commerciales

de chaque enseigne.

Article IV
I-.,3;%#3,*; 7T&H#A&, IH<H*) &'4&"*$H#.+";, &
Les contreparties au travail du dimanche sont dZfinies par un accord collectif de travail conclu sur
le fondement des articles L. 2221-1 et suivants du Code du travail.

Article V
L% 5 T & (#% %) +#,*-. &
Chacune des organisations signataires, convaincue de l'importance des enjeux de conditions de
travail et de concurrence loyale entre entreprises, s'engage ~ soutenir par les moyens les plus
appropriZs les actions visant les entreprises ne respectant pas leur obligation de fermeture.

Article VI
-$$*77*-.&"&74*<* &
Une commission de suivi paritaire est constituZe.

Elle est composZe des reprZsentants des organisations signataires.

La PrZsidence est assurZe par le PrZsident de la Chambre RZgionale de I'’Ameublement ou son
Vice-prZsident dZpartemental.

La DDTEFP de Haute Sa™ne (prochainement DIRECCTE Franche ComtZ unitZdrritoriale de la
Haute Sa™ne) ou son reprZsentant est invitZe ~ participer ~ ces rZunions.

Cette derniere sera rZceptionnaire des calendriers annuels d'ouverture. Ces calendriers devront
*tre dZposZs au plus tard le 15 novembre de I'annZe prZcZdente par les entreprises souhaitant
ouvrir le dimanche dans le respect de l'arretZ prZfectoral.

La commission se rZupit au moins une fois I'an entre le 16 novembre (date limite de dZp™t des
calendriers) et le 20 dZcembre de la meme annZe.

Cette commission examine les conditions dans lesquelles les entreprises d'une part, ont respectZ
leurs obligations de fermeture dominicale, d'autre part, ont appliquZ les clauses de I'accord aux
salariZs concernZs. Cette commission pourra Zmettre un avis sur les calendriers dZpo<s.

E cette occasion, la Chambre RZgionale de I'Ameublement et de I'Equipement de la Maison avec
le concours de la DDTEFP de Haute Sa™ne (prochainement DIRECCTE Franche ComtZ unitZ
territoriale de la Haute Sa™ne), prZsente aux organisations syndicales sigataires un bilan



d'application du prZsent accord.

Article VII
432;& 1&=2<*T*-&
Le prZsent accord est conclu pour une durZe indZterminZe. Il pourra stre rZvisZ ~ tout moment
la demande de l'une des parties syndicales.

Il pourra etre dZnoncZ ~ tout mom ent par I'une ou l'autre des parties signataires. La dZnonciation
sera effectuZe par lettre recommandZe avec accusZ de rZception et dZposZ ~ la DDTEFP de
Haute Sa™ne (prochainement DIRECCTE Franche ComtZ unitZ territoriale de la Haute Sa™ne),
aux conseils de prud’hommes et pour information au PrZfet de Haute-Sa™ne.

La lettre de dZnonciation fera courir un dZJai de survie de l'accord de 6 mois pendant lequel
l'accord restera en vigueur. Pendant ce dZlai, une nZgociation devra s'engager ~ l'initiative de la
partie la plus diligente.

HZrault
Fermeture dominicale

Accord du 5 mai 2009
IR,-$8/&-15#%

Signataires :
Organisation(s) patronale(s) : 3
Chambre rZgionale du nZgoce de I'ameublement et de I'’Zquipement de la maison du Languedoc.

Syndicat(s) de salariZ(s) :
CGT;

CFDT ;

CGT-FO ;

CFTC;

CFE-CGC.

PrZambule

Les parties signataires conscientes des nombreux enjeux quivchouIent du respect du repos
dominical et du repos hebdomadaire, se dZclarent tres attachZes au respect de ces deux regles.

ConsidZrant que le respect de la regle du repos dominical constitue " la fois une regle protectrice
des salariZs et une condition du maintien d'une concurrence loyale

ConsidZrant que le respect de cette regle permet de sauvegarder un certain nombre d'Zquilibre
au sein de notre sociZtZ : vie familiale, cohZsion sociale, vie associative et sportive par exemple,

Ont estimZ nZcessaire de conclure le prZsent accord dans le cadre des dispositions de l'article
L. 3132-20 du Code du travail.

Article |



"#B%&' (#%%)*+#,*-.&,;33%,- 3*#)&;,&%3-1;77*-..;)&
Le prZsent accord concerne les entreprises, Ztablissements, magasins et plus globalement toutes
les surfaces de vente ayant pour activitZ le commerce de dZtail de 'ameublement, de
I'’Zquipement de la maison et d'articles de dZcoration.

D'une manisre gZnZrale, il concerne tous les commerces de dZtail compris dans le champ
d'application de la convention collective nationale du nZgoce de I'ameublement du 31 mai 1995
(ID CC 1880).

Il s'applique sur I'ensemble du dZpartement de I'HZrault.

Article Il
P;3%$;,43;7&-$**+#);7 &
Apres avoir constatZ que les dispositions combinZes des articles L. 3132-12 et R. 3132-5 du
Code du travail permettent aux Ztablissements de commerce de dZtail de pouvoir de plein droit
dZroger " la regle du repos domin ical, les parties au prZsent accord souhaitent que ce repos
dominical soit respectZ au moins 45 dimanches par an et qu'en consZquence, les Ztablissements
visZs "~ l'article | soient fermZs au public ces 45 dimanches.

La partie la plus diligente saisira Monsieur le PrZfet de la rZgion Languedoc-Roussillon, PrZfet de
I'HZrault " I'effet de consacrer les dispositions du prZsent accord par un arrstZ prZfectoral de
fermeture pris sur le fondement de l'article L. 3121-29 du Code du travail, arrstZ prZfectoral
abrogeant celui du 29 avril 1975 qui rZglementait les ouvertures dominicales des commerces
d'ameublement du dZpartement.

Article 111
#,,7&'(-4<;3,43,7 &
De fait, les dispositions du prZsent accord ne s'appliquent pas sur les pZriodes suivantes :
- Les 2 premiers dimanches des soldes d'hivers,
- Le premier dimanche des soldes d'ZtZ,
- Le premier dimanche de septembre,
- Les 3 dimanches de dZcembre prZcZdant No'l

(soit 7 dimanches au total).

Article IV
I-.,3;%#3,*; 7T&H#A&, IH<H*) &'4&"*$H#.+";, &
Les contreparties seront celles dZfinies par Iarticle 33-B de la Convention Collective nationale
dans ses dispositions en vigueur au jour du prZsent accord.

Ainsi tous les salariZs concernZs auront droit > une majoration de salaire :
- Pour le personnel payZ au fixe, cette journZe du dimanche sera rZmunZrZe avec une
majoration de 100 %.
- Pour les salariZs rZmunZrZs " la commission, ils devront stre assurZs de recevoir, ce
jour I', un salaire au moins Zgal au double de la rZmunZration ramenZe sur une base
horaire moyenne des douze derniers mois de travail hors travaux exceptionnels.

En tout Ztat de cause, la majoration de rZmunZration persue par un salariZ au titre du travail du
dimanche ne pourra stre infZrieure au 1/30™™ de la rZmunZration du mois en cours.



En outre, un repos compensateur d'une durZe Zquivalente aux heures travaillZes sera accordZ
dans un dZlai d'une semaine.

Seuls les salariZs volontaires peuvent travailler le dimanche. Le refus d'exercer son activitZ le
dimanche ne pourra tre ~ I'origine d'un e sanction disciplinaire ou d'un licenciement.

Article V
% 5 T& (#% %) +#,*-. &
Chacune des organisations signataires, convaincue de l'importance des enjeux de conditions de
travail et de concurrence loyale entre entreprises, s'engage " soutenir par le s moyens les plus
appropriZs les actions visant les entreprises ne respectant pas leur obligation de fermeture.

Article VI
-$$*77*-.&"&74*<* &
Une commission de suivi paritaire est constituZe.

Elle est composZe des reprZsentants des organisations signataires.

La Direction DZpaftementaIe du Travail, de 'Emploi et de la Formation Professionnelle est invitZe
" participer ~ ces rZunions.

La commission se rZunit au moins une fois I'an et examine les conditions dans lesquelles les
entreprises d'une part, ont respectZ leurs obligations de fermeture dominicale, d'autre part, ont
appliquZ les clauses de l'accord aux salariZs concernZs.

Elle peut Zgalement stre amenZe " discuter des pZriodes d'ouverture afin de choisir de nouvelles
dates dans le cadre du nombre fixe des 7 dimanches annuels.

Toute modifications donnera lieu ~ un avenant au prZsent accord.

E cette occasion, la Chambre RZgionale de I'Ameublement et de I'fquipement de la Maison avec
le concours de la Direction DZpartementale du Travail, de 'Emploi et de la Formation
Professionnelle de I'HZrault prZsente aux organisations syndicales signataires un bilan
d'application du prZsent accord.

Article VII
432,&1&=2<*T*-&
Le prZsent accord est conclu pour une durZe indZterminZe, il sera dZposZ " la DDTEFP de
I'HZrault. Il pourra tre rZvisZ ~ tout moment ~ la demande de l'une des parties signataires.

Il pourra otrevdZnoncZ " tout moment par I'un ou l'autre des parties signataires. La dZnonciation
sera effectuZe par lettre recommandZe avec accusZ de rZception et dZposZe ~ la Direction
DZpartementale du Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle et pour information au
PrZfet.

Indre -et-Loire
Travail dominical



Accord du 29 dZcembre 2010
IR,-$8/&-15#%

Signataires :
Organisation(s) patronale(s) : 3
Chambre dZpartementale du nZgoce de lI'ameublement et de I'’Zquipement de la maison.

Syndicat(s) de salariZ(s) :
CFTC.

PrZambule

Les parties signataires conscientes des nombreux enjeux quivchouIent du respect du repos
dominical et du repos hebdomadaire, se dZclarent tres attachZs au respect de ces deux regles.

ConsidZrant que le respect de la regle du repos dominical constitue " la fois une regle protectrice
des salariZs et une condition du maintien d'une concurrence loyale

ConsidZrant que le respect de cette regle permet de sauvegarder un certain nombre d'Zquilibres
au sein de notre sociZtZ : vie familiale, cohZsion sociale, vie associative et sportive, motifs
religieux, hZritage culturel et historique

Ont estimZ nZcessaire de conclure le prZsent acoord dans le cadre des dispositions de l'article
L. 3132-29 du Code du Travail.

Article |
"#B%&' (#%%)*+#,*-.&,;33*,-3*#)&;,&%3-1;77*-..;) &
Le prZsent accord concerne les entreprises, Ztablissements, magasins et plus globalement toutes
les surfaces de vente ayant pour activitZ le commerce de dZtail de 'ameublement, de
I'’Zquipement de la maison et d'articles de dZcoration.

D'une manisre gZnZrale, il concerne tous les commerces de dZtail compris dans le champ
d'application de la convention collective nationale du nZgoce de I'ameublement du 31 mai 1995
(ID CC 1880).

Il s'applique sur I'ensemble du dZpartement de I'Indre et Loire.

Article Il

P;3%$;,43;7&-$**+#);7 &
Apres avoir constatZ que les dispositions combinZes des articles L. 3132-12 et R. 3132-5 du
Code du Travail permettent aux Ztablissements de commerce de dZtail de I'ameublement, de
I'’Zquipement de la maison et d'articles de dZcoration de pouvoir de plein droit dZroger " la regle
du repos dominical, les parties au prZsent accord souhaitent que ce repos dominical soit respectZ
au moins 48 dimanches par an et qu'en consZquence, les Ztablissements visZs " l'article | soient
fermZs au public ces 48 dimanches.

La partie la plus diligente saisira Monsieur le PrZfet du dZpartement d'Indre et Loire " I'effet de
consacrer les dispositions du prZsent accord par un arretZ prZfectoral de fermeture pris sur le
fondement de l'article L. 3132-29 du Code du Travail, arrstZ prZfectoral abrogeant celui de 1992
qui rZglementait les ouvertures dominicales des commerces du dZpartement.



Article 111
#,,7&'(-4<;3,43,7 &
De fait, les dispositions du prZsent accord ne s'appliquent pas quatre (4) dimanches au choix des
entreprises sur les pZriodes suivantes :
- Le premier dimanche des soldes d'hiver
Les deux dimanches positionnZs lors de la Foire de Mai
Le premier dimanche des soldes d'ZtZ
Les trois premiers dimanches de dZcembre prZcZdent No'l
Un dimanche utilisZ liborement (soldes flottants par exempleE)

Aucune dZrogation particulisre ne pourra tre sollicitZe s ur la base d'un autre article du code du
travail.

Les entreprises dZsirant utiliser la dZrogation informeront I'U.T, par Zcrit, prZalablement
- de la date d'ouverture
- du nombre de salariZ(s) concernZ(s)
- de l'application des contreparties

et en adresseront copie " la CDAEM 37

Article IV
I-.,3;%#3,*; 7T&H#A&, IH<H*) &' A& *$H# . +";, &
Les contreparties seront celles dZfinies par l'article 33-B de la Convention Collective Nationale du
NZgoce et de 'Ameublement dans ses dispositions en vigueur au jour du prZsent accord.

Ainsi,
1) tous les salariZs concernZs auront droit > une majoration de salaire :
- Pour les personnels payZs au fixe, cette journZe du dimanche sera rZmunZrZe avec
une majoration de 100 %
- Pour les salariZs rZmunZrZs " la commission, ils devront stre assurZs de recevoir, ce
jour I', un salaire au moins Zgal au double de la rZmunZration ramenZe sur une base
horaire moyenne des douze derniers mois de travail hors travaux exceptionnels.

En tout Ztat de cause, la rZmunZration sera au moins Zgde au double de la rZmunZration
normalement due pour une durZe Zquivalente.

L'existence de cette majoration ne fait pas obstacle au payement des heures
supplZmentaires s'il y a lieu.

2) En outre, un repos compensateur d'une durZe Zquivalente aux heures travaillZes sera
accordZ dans un dZlai d'une semaine.

3) Le nombre de dimanches travaillZs par salariZ et par an ne pourra stre supZrieur ~
trois.

4) La durZe de la journZe de travail le dimanche est limitZe ~ 8 heures de travail effectif.
5) Le travail d'un jour fZriZ est interdit dans la semaine prZcZdent ou suivant le dimanche
travaillZ par le salariZ.

6) Seuls les salariZs volontaires peuvent travailler le dimanche. Le refus d'exercer son
activitZ le dimanche ne pourra etre " l'origine d'une sanction disciplinaire ou d'un
licenciement.



Article V
-$$*77*-.&",&GA*<* &
Une commission de suivi paritaire est constituZe.

Elle est composZe des reprZsentants des organisations signataires.
L'U.T de la Direccte est invitZe ~ participer ~ ces rZunions.

La commission se rZunit au moins une fois I'an et examine les conditions dans lesquelles les
entreprises d'une part, ont respectZ leurs obligations de fermeture dominicale, d'autre part, ont
appliquZ les clauses de l'accord aux salariZs concernZs.

E cette occasion, la Chambre DZpartementale de I'Ameublement et de I'fquipement de la
Maison, avec le concours de I'U.T de la Dirrecte, prZsente aux organisations syndicales
signataires un bilan d'application du prZsent accord.

Les conclusions de la commission de suivi sont communiquZes " I'ensemble des organisations
syndicales.

Article VI
432;& 1&=2<*T*-&
Le prZsent accord est conclu pour une durZe indZterminZe, il sera dZposZ " I'UT 37 de la
Direccte. Il pourra «tre rZvisZ ~ tout moment ~ la demande de l'une des p arties signataires.
Toutes les organisations syndicales seront invitZes " la rZvision.

Il pourra -trevdZnoncZ " tout moment par 'une ou l'autre des parties signataires. La dZnonciation
sera effectuZe par lettre recommandZe avec accusZ de rZception et dZmpsZe " 'UT37 de la
Direccte et pour information au PrZfet. La nouvelle nZgociation s'ouvrira dans les 3 mois.

Article VII
Le prZsent accord sera applicable dss I'entrZe en vigueur de l'arr«tZ prZfectoral qu'il est demandZ
" Monsieur le Przfet de prendre en application de l'article 2.

ISere
Fermeture dominicale

Accord du 11 juillet 2011
IR,-$8/&-15#

Signataires :
Organisation(s) patronale(s) :
CSA Isere.

Syndicat(s) de salariZ(s) :
CFE CGC;

CGT FO;

CFTC.



PrZambule

Les parties signataires, conscientes des nombreux enjeux qui s'attachent au respect du repos
dominical et du repos hebdomadaire,

ConsidZrant que le respect de la regle du repos dominical permet de sauvegarder de nombreux
Zquilibres de la sociZtZ franeaise liZs " :
- des moaotifs religieux,
- un hZritage culturel et historique,
le nZcessaire maintien de la cohZsion sociale,
la sauvegarde de la cellule familiale,
la promotion de la vie associative et sportive.

ConsidZrant que le respect du principe du repos dominical constitue ~ la fois une regle protectrice
des salariZs et une condition du maintien d'une concurrence loyale,

ConsidZrant, d'autre part, la nZcessitZ de satisfaire les besoins essentiels de la population le
dimanche et de maintenir une certaine vie sociale et Zconomique, nZcessitZ consacrZe par les
dZrogations de droit des articles L. 3132-12 et R. 3132-5 du Code du travail qui peuvent induire
et |Zgitimer des traitements diffZrents selon les professions,

Ont estimZ nZcessaire de conclure le prZsent accord dans le cadre des dispositions de l'article
L. 3132-29 du Code du travail.

Article |
"#B%&' (#%%)*+#,*-.&,;33*,-3*#)&;,&%3-1;77*-..;) &
Le prZsent accord concerne les entreprises, Ztablissements, magasins et plus globalement toutes
les surfaces de vente ayant pour activitZ le commerce de dZtail d'articles neufs de
I'ameublement, de I'’Zquipement de la maison et de dZcoration relevant de la convention
collective du nZgoce de I'ameublement.

Il s'applique sur I'ensemble du dZpartement de I'lsere.

Article Il
P;3%$;,43; 7&-$**+#);7 &
Apres avoir constatZ que l'article L. 3132-12 du Code du travail tel que complZtZ par l'article
R. 3132-5 du Code du travail permet aux Ztablissements de commerce de dZtail de
I'ameublement de pouvoir de plein droit dZroger " la regle du repo s dominical, les parties au
prZsent accord souhaitent que le repos dominical ne puisse stre supprimZ que 6 dimanches
maximum par an.

La partie la plus diligente saisira l'autoritZ PrZfectorale " I'effet de consacrer les dispositions ci-
dessus par un arret Z de fermeture pris sur le fondement de l'article L. 3132-29 du Code du
travail, arrstZ prZfectoral abrogeant celui du 12 dZcembre 1995 qui rZglementait les ouvertures
des magasins de meubles le dimanche en Isere.

Article 111
#,,78&'(-4<;3,43;, &
Dans le cadre du quota prZvu " l'article prZcZdent, les pZriodes pendant lesquelles le repos
dominical pourra «tre suspendu sont les suivantes :
- pZriode du dernier dimanche de septembre au premier dimanche d'octobre,



- pZriode du 5 dZcembre au 24 dZcembre,
- pZriode des trois premiers dimanches de janvier,
- pZriode du 25 juin au 8 juillet.

Les signataires renoncent " l'utilisation des dZrogations qui peuvent stre accordZes par les
Maires, sur les bases de l'article L. 3132-26 du code du travail.

La Chambre Syndicale de I'Ameublement de I'lsere dZfinira avant le 15 dZcembre de chaque
annZe le calendrier prZcis applicable pour les 6 dimanches de suspension de lI'annZe civile
suivante. Elle le fera parvenir " la PrZfecture et~ la DIRECCTE " la meme date, et le portera " la
connaissance des professionnels.

Article IV
I-.,3;%#3,*; 7T&H#A&, IH<H*) &' A& *$H# . +", &
Les heures de travail effectuZes exceptionnellement le dimanche donnent lieu ~ une majoration
de salaire de 100 % sauf dispositions plus favorables prZvues par accord d'entreprise. Les
salariZs rZmunZrZs " la commission devront stre assurZs de recevoir, pour ce jour de travail, un
salaire au moins Zgal au double de la rZmunZration ramenZe sur une base horaire moyenne des
12 derniers mois de travail hors travaux exceptionnels.

Ces contreparties salariales suivront I'’Zvolution des garanties prZvues par la convention
collective du nZgoce de I'ameublement.

Chaque salariZ privZ de repos dominical devra bZnZficier d'un repos compensateur d'une journZe
dans la quinzaine qui suit ou qui prZcede le dimanche travaillZ.

Article V
-$$*77*-.&"&74*<* &
Une commission de suivi paritaire est constituZe.

Elle est composZe des reprZsentants des organisations signataires.

La PrZsidence est assurZe par le PrZsident de la Chambre Syndicale de I'Ameublement de
I'lsere.

La DIRECCTE (ou son reprZsentant) est invitZe " participer ~ ces rZunions.

La commission se rZunit au moins une fois I'an, au dZbut du 4° trimestre de I'annZe civile, pour
valider le calendrier des ouvertures que lui proposera la Chambre Syndicale de l'lsere ; elle
examine Zgalement les conditions dans lesquelles les entreprises d'une part ont respectZ leurs
obligations de fermeture dominicale, d'autre part ont appliquZ les clauses de l'accord aux salariZs
concernZs.

Article VI
432;& 1&=2<*7T*-&
Le prZsent accord est conclu pour une durZe indZterminZe. Il pourra stre rZvisZ ~ tout moment
la demande de l'une des parties syndicales.

Il pourra otrevdZnoncZ " tout moment par I'une ou l'autre des parties signataires. La dZnonciation
sera effectuZe par lettre recommandZe avec accusZ de rZception et dZposZe ~ la DIRECCTE et
pour information au PrZfet.



La lettre de dZnonciation fera courir un dZJai de survie de l'accord de 6 mois pendant lequel
l'accord restera en vigueur. Pendant ce dZlai, une nZgociation devra s'engager " l'initiative de la
partie la plus diligente.

Meurthe et Moselle
Repos dominical

Accord du 3 dZcembre 2010
IR,-$8/&-15#%

Signataires :
Organisation(s) patronale(s) :
CRAEM EST.

Syndicat(s) de salariZ(s) :
FS CFDT ;
CGT FO.

PrZambule

Les parties signataires, conscientes des nombreux enjeux qui s'attachent au respect du repos
dominical et du repos hebdomadaire,

ConsidZrant que le respect de la regle du repos dominical permet de sauvegarder de nombre ux
Zquilibres de la sociZtZ franeaise liZs " :
- des moaotifs religieux,
- un hZritage culturel et historique
le nZcessaire maintien de la cohZsion sociale,
la sauvegarde de la cellule familiale,
la promotion de la vie associative et sportive.

ConsidZrant que le respect du principe du repos dominical constitue ~ la fois une rsgle protectrice
des salariZs et une condition du maintien d'une concurrence loyale,

ConsidZrant, d'autre part, la nZcessitZ de satisfaire les besoins essentiels de la popuktion le
dimanche et de maintenir une certaine vie sociale et Zconomique, nZcessitZ consacrZe par les
dZrogations de droit des articles L. 3132-12 et R. 3132-5 du Code du travail qui peuvent induire
et IZgitimer des traitements diffZrents selon les professions,

Ont estimZ nZcessaire de conclure le prZsent accord dans le cadre des dispositions de l'article
L. 3132-29 du Code du travail.

Article |
"#B%&' (#%%)*+#,*-.&,;33*,-3*#)&;,&%3-1;77*-..;) &
Le prZsent accord concerne les entreprises, Ztablissements, magasins et plus globalement toutes
surfaces de vente ayant pour activitZ :

- Le commerce de dZtail de I'ameublement, de I'’Zquipement de la maison et d'articles de



dZcoration (voir champ d'application en annexe).
Il s'applique sur I'ensemble du dZpartement de Meurthe et Moselle.

Les dispositions qu'il comporte s'appliquent, sous rZserve de leur conformitZ aux dispositions
conventionnelles conclues au niveau rZgional ou national.

Article Il
P;3%$;,43;7&-$**+#);7 &
Apres avoir constatZ que l'article L. 3132-12 du Code du travail tel que complZtZ par l'article
R. 3132-5 du Code du Travail permet aux Ztablissements de commerce de dZtail de
I'ameublement de pouvoir de plein droit dZroger " la regle du repos dominical, les parties au
prZsent accord souhaitent que le repos dominical soit respectZ 45 dimanches par an.

La partie la plus diligente saisira Monsieur le PrZfet de Meurthe et Moselle, ~ I'effet de consacrer
les dispositions ci-dessus par un arretZ de fermeture pris sur le fondement de l'article L. 3132-29
du Code du Travail.

Article 111
#,,78&'(-4<;3,43;, &
Les organisations signataires, reprZsentant I'ensemble de la profession du meuble, s'engagent
faire respecter le calendrier d'ouverture suivant :
- Les deux dimanches de dZcembre prZcZdant No'l,
- Cing dimanches laissZs " disposition et tenant compte des spZcificitZs commerciales
de chaque enseigne, pour lesquels les employeurs s'engagent ™ obtenir l'autorisation
municipale requise, 8 jours au moins avant le dimanche au titre duquel l'autorisation est
sollicitze.

Les entreprises informeront de leur choix et de la dZcision de l'autoritZ municipale, I'organisation
professionnelle dont ils dZpendent et communiqueront ~ l'inspecteur du travail territorialement
compZtent, la modification d'horaire qui en rZsulte conformZment au droit en vigueur. Aucune
dZrogation particuliere ne pourra stre sollicitZe sur la base d'un autre article du code du travail.

Article IV
I-.,3;%#3,*;7&;,&#4,3;7&B#3#. ,*; 7 &H# A&, I#H<#*) &' 4&"*$#.+"; &
Les contreparties au travail du dimanche des salariZs sont ainsi dZfinies :

Sous rZserve des dispositions plus favorables prZvues par accord de branche, accord
d'entreprise ou d'Ztablissement ou par voie d'entente directe entre employeur(s) et salariZ(s).
1° La durZe de la journZe de travail le dimanche est limitZe " huit heures, pauses
contractuelles ou conventionnelles comprises
2° Aucun salariZ ne pourra stre occupZ plus de deux dimanches consZcutifs, et, sauf
volontariat, le nombre de dimanches travaillZs par salariZ et par an ne sera pas supZrieur
" trois.
3° Le travail d'un jour fZriZ est interdit dans la semaine prZcZdant ou suivant le dimanche
travaillZ par le salariZ
4° Chaque salariZ privZ du repos du dimanche doit bZnZficier d'une majoration de salaire
pour ce jour de travail exceptionnel, Zgale " la valeur d'un trentieme de son traitement
mensuel ou " la valeur d'une journZe de travail si l'intZressZ est payZ " la journZe
5° Il est interdit d'occuper plus de 6 jours par semaine un meme salariZ



6° Le repos hebdomadaire a une durZe minimale de vingt-quatre heures consZcutives
auxquelles s'ajoutent les onze heures consZcutives de repos quotidien.

Article V
% 5 T& (#% %) +#,*-. &
Chacune des organisations signataires, convaincue de l'importance des enjeux de conditions de
travail et de concurrence loyale entre entreprises, s'‘engage ~ soutenir par les moyens les plus
appropriZs les actions visant les entreprises ne respectant pas leur obligation de fermeture.

Article VI
1-$$F77*- & &TA<* &
Une commission de suivi paritaire est constituZe.

Elle est composZe des reprZsentants des organisations signataires.
La PrZsidence est assurZe par le PrZsident de la Chambre RZgionale de I'Ameublement.

La Direction RZgionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et
de I'Emploi de Lorraine (ou son reprZsentant) est invitZe ™ participer ~ ces rZunions.

La commission se rZunit au moins une fois I'an ~ la demande de I'une des parties signataires et
examine les conditions dans lesquelles les entreprises, d'une part, ont respectZ leurs obligations
de fermeture dominicale, d'autre part, ont appliquZ les clauses de I'accord aux salariZs
concernZs.

Article VII
432,&1&=2<*7*-.8&UH,;.7*-. &
Le prZsent accord est conclu pour une durZe dZterminZe de cing ans, du I janvier 2011 au 31
dZcembre 2015. Il pourra tre rZvisZ ~ tout moment ~ la demande de l'une des parties
syndicales.

Six mois avant le terme du prZsent accord, I'ensemble des organisations professionnelles et
syndicales reprZsentatives sera invitZ = une nZgociation en vue de la conclusion d'un nouvel
accord.

Article VIII
@A4E)*+*,2&2%T&
Le texte du prZsent accord de branche sera dZposZ aupres de la Direction GZnZrale du Travail,
service dZp™t39/43 quai AndrZ Citro‘n - 75015 Paris et au greffe du Conseil de Prud’hommes de
Nancy par les soins de la partie la plus diligente.

Champ conventionnel

Le prZsent accord regle sur I'ensemble du territoire national, dont les D.O.M. et les collectivitZs
d'Outre Mer de Saint-BarthZlemy, Saint-Martin et de Saint-Pierre-et-Miquelon, les rapports entre
les salariZs et les employeurs dont l'activitZ professionnelle exclusive ou principale est rZfZrencZe
sous les codes NAF suivants :



ActivitZs entrant dans le champ d'applicati  on de la prZsente
convention

Commerce de dZtail de I'ameublement
Commerce de dZtail des luminaires
Commerce de dZtail de tapis et moquettes

Commerce de dZtail des meubles et sisges en vannerie

Centrales et groupements d'achats des professions visZes par la
prZsente convention

Commerce de gros en ameublement
IntermZdiaires du commerce en meubles
Entrep™ts d'ameublement

Syndicats professionnels des professions entrant dans le champ
d'application de la convention

Location de meubles et sieges

PyrZnZes-Orientales
Travail dominical

Code
NAF

524 H

5243

52.4U

52.4 J et
H

51.1U

51.4S

51.1J

63.1E

91.1A

71.4B

Code NAF
RZvision 2

47.59 A

47.59 B

47537

4759 A et
47.59 B

46.19 A

46.47 Z

46.15 7

52.10B

9411z

77297



Accord du 15 janvier 2010
IR,-$8/&-15#

Signataires :
Organisation(s) patronale(s) :
CDAEM PyrZnZes Orientales.

Syndicat(s) de salariZ(s) :
CGT;

CFDT ;

CGT-FO ;

CFTC;

CFE-CGC.

PrZambule

Les parties signataires, conscientes des nombreux enjeux qui s'attachent au respect du repos
dominical et du repos hebdomadaire,

ConsidZrant que le respect de la regle du repos dominical permet de sauvegarder de nombreux
Zquilibres de la sociZtZ franeaise liZs " :
- La sauvegarde de la cellule familiale,
- Un hZritage culturel et historique,
Des motifs religieux,
La promotion de la vie associative et sportive,
Le nZcessaire maintien de la cohZsion sociale.

ConsidZrant que le respect du principe du repos dominical constitue ~ la fois une regle protective
des salariZs et une condition du maintien d'une concurrence loyale,

ConsidZrant, d'autre part, la nZcessitZ de satisfaire les besoins essentiels de b population le
dimanche et de maintenir une certaine vie sociale et Zconomique, nZcessitZ consacrZe par les
dZrogations de droit des articles L. 3132-12 et R. 3132-5 du Code du Travail qui peuvent induire
et IZgitimer des traitements diffZrents selon les professions,

Ont estimZ nZcessaire de conclure le prZsent accord dans le cadre des dispositions de l'article
L. 3132-29 du Code du Travail.

Article |
"#B%&' (#%%)*+#,*-.&,;33*,-3*#)&;,&%3-1;77*-..;) &
Le prZsent accord concerne les entreprises, Ztablissements, magasins et plus globalement toutes
surfaces de vente dZpendant du Titre I¥, article 1er de la Convention Collective Nationale du
NZgoce de I'Ameublement du 31 mai 1995.

Il s'applique sur I'ensemble du dZpartement des PyrZnZes-Orientales.

Article 1l
P;3%$;,43;7&-$**+#);7 &



Apres avoir constatZ que l'article L. 3132-12 du Code du Travail tel que complZtZ par l'article
R. 3132-5 du Code du Travail permet aux Ztablissements de commerce de dZtail de
I'ameublement de pouvoir de plein droit dZroger " la regle du repos dominical, les parties au
prZsent accord dZcident, conformZment aux dispositions de l'article L. 3132-29 du Code du
Travail, que dans ces Ztablissements il ne sera dZrogZ au repos dominical que 5 (cing)
dimanches par an.

Article 111
#,,78&'(-4<;3,43;, &
ConformZment aux coutumes pratiquZes dans le dZpartement des PyrZnZesOrientales, il sera
dZrogZ au repos dominical de 5 dimanches par an sur la pZriode suivante :

les 3 dimanches prZcZdent No'l, le premier dimanche du dZbut de la pZriode IZgale des soldes
d'hiver et le premier dimanche du dZbut de la pZriode IZgale des soldes d'ZtZ.

La liste sera Ztablie, chaque annZe, avant la fin du 3° trimestre par la Chambre DZpartementale
de 'Ameublement et de I'Equipement de la Maison des PyrZnZes-Orientales, et ce aprss
consultation des professionnels, des Chambres de Commerce et d'Industrie des PyrZnZes-
Orientales et des syndicats de salariZs signataires.

Au cas 0+ une date ne pourrait stre connue prZcisZment au cours du premier tr imestre de l'annZe
(exemple : soldes exceptionnelles ou foires), le dZlai de prZvenance serait de 30 jours minimum,
avant la date de la manifestation.

Elles seront ensuite, communiquZes " la Direction RZgionale ChargZe des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi Languedoc-Roussillon-UnitZ
Territoriale des PyrZnZes-Orientales, ainsi qu'aux Chambres de Commerce et d'Industrie des
PyrZnZes-Orientales, et aux organisations syndicales de salariZs.

Article IV
I-.,3;%#3,*; T&H#A&,IH<H*)&'4&"*$#.+"&
Les contreparties seront celles dZfinies par l'article 33-B de la Convention Collective Nationale du
NZgoce de 'Ameublement dans ses dispositions en vigueur au jour du prZsent accord.

Pour tout travail exceptionnel du dimanche, les heures effectuZes sont rZmunZrZes sur la base
des heures normales de 100 %, ainsi qu'un repos Zquivalent aux heures travaillZes le dimanche.

Pour les salariZs rZmunZrZs " la commission ou au rendement, ils devront stre assurZs de
recevoir, ce jour I, un salaire au moins Zgal au double de la rZmunZration ramenZe sur une base
horaire moyenne des 12 (douze) derniers mois de travail hors travaux exceptionnels.

Ces salariZs travailleront sur la base du volontariat et seront prZvenus au moins 1 (un) mois °
l'avance.

Article V
L% 5 T & (#% %) +#,*-. &
Chacune des organisations signataires, convaincue de l'importance des enjeux de conditions de
travail et de concurrence loyale entre entreprises, s'engage ~ souten ir par les moyens les plus
appropriZs les actions visant les entreprises ne respectant pas leur obligation de fermeture.



Article VI
-$$*77*-.&"&74*<* &
Une commission de suivi paritaire est constituZe.

Elle est composZe des reprZsentants des organisations signataires.
La PrZsidence est assurZe par le PrZsident de la Chambre DZpartementale de I'Ameublement.

La Direction RZgionale ChargZe des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du
Travail et de I'Emploi Languedoc-Roussillon-UnitZ Territoriale des PyrZnZes-Orientales (ou son
reprZsentant) est invitZe ~ participer ~ ces rZunions.

La commission se rZunit au moins une fois I'an et examine les conditions dans lesquelles les
entreprises d'une part, ont respectZ leurs obligations de fermeture dominicale, d'autre part, ont
appliquZ les clauses de l'accord aux salariZs concernZs.

E cette occasion, la Chambre DZpartementale de I'Ameublement et de I'Equipement avec le
concours de la Direction RZgionale ChargZe des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I'Emploi Languedoc-Roussillon-UnitZ Territoriale des PyrZnZes
Orientales, prZsente aux organisations syndicales signataires un bilan d'application du prZsent
accord.

Article VII
432;& 1&=2<*7T*-&
Le prZsent accord est conclu pour une durZe indZterminZe. Il pourra stre rZvisZ ~ tout moment *
la demande de 'une ou l'autre des parties signataires dans les conditions prZvues par l'article
L. 2222-5 du Code du Travail.

Il pourra etre dZnoncZ ~ tout moment p ar I'une ou l'autre des parties signataires dans les
conditions prZvues par l'article L. 2222-6 du Code du Travail. La dZnonciation sera effectuZe par
lettre recommandZe avec accusZ de rZception adressZe " I'ensemble des signataires et dZposZe
" la Directi on RZgionale ChargZe des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du
Travail et de I'Emploi Languedoc-Roussillon-UnitZ Territoriale des PyrZnZes-Orientales et pour
information au PrZfet.

La lettre de dZnonciation fera courir un dZJai de survie de l'accord de 6 mois pendant lequel
l'accord restera en vigueur. Pendant ce dZlai, une nZgociation devra s'engager ~ l'initiative de la
partie la plus diligente.

Article VIII
2%T,8&UH,;. 7*-. &
Le texte de la prZsente convention sera dZposZ auprss des services du Ministre chargZ du
travail, conformZment " 'article L. 2231-6 du Code du Travail.

La partie la plus diligente saisira I'AutoritZ PrZfectorale ~ I'effet de consacrer les dispositions ci-
dessus par un arretZ de fermeture pris sur le fondement de l'article L. 3132-29 du Code du
Travail.

Les parties signataires prendront toute initiative pour que le prZsent accord puisse faire I'objet de
procZdure d'extension prZvue par les articles L. 2261-15 et suivants du Code du Travail.



fgalitZ professionn elle entre les femmes et les
hommes

Accord du 9 avril 2010
IA/&-1535(*3$*33@PEF$18+@SEF"F<$SGHIE?$18+@#

PrZambule

Dans le prolongement de la loi du 9 mai 2001 relative " I'ZgalitZ professionnelle entre les
Hommes et les Femmes et de I'accord National interprofessionnel du ler mars 2004 relatif ~ la
mixitZ et " I'’ZgalitZ professionnelle entre les Hommes et les Femmes et de la loi du 23 mars 2006
relative " I'ZgalitZ salariale entre les femmes et les hommes, les partenaires sociaux de la
branche affirment que la mixitZ dans les emplois des diffZrents mZtiers et catZgories
professionnelles est un facteur d'enrichissement collectif, de cohZsion sociale et d'efficacitZ
Zconomique.

Les partenaires sociaux conviennent par le prZsent accord, conclu dans le cadre de l'article

L. 2241-3 du Code du travail, de dZfinir les principes et de mettre en luvre les dispositions
visant ~ amZliorer I'ZgalitZ des chances et de traitement tout au long de la vie professionnelle
ainsi que d'inciter les entreprises, notamment par les financements mutualisZs de la formation
professionnelle continue, ™ engager vraiment des politiques actives en ce domaine.

lls considerent qu'il est de leur responsabilitZ de veiller ~ la garantie de la mixitZ et I'ZgalitZ
professionnelle et au dZveloppement d'une rZelle ZgalitZ des chances, des droits et de traitement
entre les femmes et les hommes en matiere de recrutement, de formation, de conditions de
travail, d'Zvolution professionnelle, de promotion et de rZmunZration.

Les partenaires sociaux se fixent comme objectif, apres en avoir effectuZ l'analyse, de supprimer
les Zcarts de rZmunZration entre les Femmes et les Hommes d'ici le 31 dZcembre 2010.

CHAPITRE 1
Dispositions gZnZrales de l'accord

Article 1
I"H$%&' (HY0%)*+# *-. &
Le prZsent accord regle sur I'ensemble du territoire national, dont les D.O.M. et les collectivitZs
d'Outre Mer de Saint-BarthZlemy, Saint-Martin et de Saint-Pierre-et-Miquelon, les rapports entre
les salariZs et les employeurs dont l'activitZ professionnelle exclusive ou principale est rZfZrencZe
pour les codes NAF suivants :

ActivitZs entrant dans le champ d'application de la prZsente

: Code NAF
convention



Commerce de dZtail de I'ameublement

Commerce de dZtail des luminaires

Commerce de dZtail de tapis et moquettes

Commerce de dZtail des meubles et sisges en vannerie

Centrales et groupements d'achats des professions visZes par la prZsente
convention

Commerce de gros en ameublement

IntermZdiaires du commerce en meubles

Entrep™ts d'ameublement

Syndicats professionnels des professions entrant dans le champ
d'application de la convention

Location de meubles et sieges

CHAPITRE 2

47.59 A

47.59 B

47537

47.59 A et
47.59 B

46.19 A

46.47 Z

46.15 7

52.10B

94117

77297

Orientation professionnelle et communication de

la branche sur la mixitZ et I'ZgalitZ

professionnelle

Article 2.1
D;7&'-..2;7&"&)#&E3#.+";, &



RZpartition gZnZrale

Au 31 dZcembre 2008, I'ensemble des salariZs se rZpartit Zquitablement entre hommes et
femmes (H : 50 % soit 45.800 salariZs / F : 50 % soit 46.450 salariZes)

Le taux de fZminisation se rZvele plus important au sein des commerces de luminaires et tapis-
moquettes (H: 39 % - F : 61 %) qu'au sein des commerces de meubles (H : 55 % - F : 45 %).

RZpartition selon les catZgories professionnelles
La grande majoritZ des salariZs de la profession occupe un poste d'employZ en fin d'annZe 2008

(87 % employZs : 80.250 salariZs / 3 % agents de ma’trise : 2.800 salariZs / et 10 % cadres :
9.200 salariZs)

Parmi les hommes, 84 % sont employZs, 3 % agents de ma’trise et 13 % cadres.

Parmi les femmes, 89 % sont employZes, 4 % agents de ma’trise et 7 % cadres.

RZpartition selon le type de contrats
Plus de neuf salariZs prZsents au 31 dZcembre 2008 sur dix dZtiennent un CDI.
Parmi les hommes, 93 % sont en CDI, et 7 % en CDD

Parmi les femmes, 92 % sont en CDI, et 8 % en CDD

RZpartition des types de contrat selo  n le sexe et selon chaque catZgorie
professionnelle

CDI CDD | Ensemble

EmployZs Hommes | 92% | 8% 100 %

Femmes 90% | 10% 100 %

Ensemble | 91 % 9% 100 %

Agents de ma’trise | Hommes 9% | 1% 100 %

Femmes 98 % 2% 100 %



Ensemble | 99 % 1% 100 %

Cadres Hommes | 100% | NS 100 %

Femmes 99 % 1% 100 %

Ensemble | 100 % | NS 100 %

RZpartition selon la durZ e du travail

En fin d'annZe 2008, 83 % des salariZs travaillent ~ temps plein, soit 76.550 personnes et 17 % "
temps partiel, soit 15.700 personnes.

Parmi les hommes, 93 % sont ~ temps complet, et 7 % " temps partiel

Parmi les femmes, 73 % sont ~ temps complet, et 27 % ~ temps partiel

RZpartition de la durZe du travail selon le sexe et selon chaque catZgorie
professionnelle

Temps complet | Temps partiel | Ensemble

EmployZs Hommes 89 % 11 % 100 %
Femmes 72 % 28 % 100 %
Ensemble 81 % 19 % 100 %

Agents de ma’trise | Hommes 97 % 3% 100 %



Femmes 91 % 9% 100 %

Ensemble 94 % 6 % 100 %
Cadres Hommes 99 % 1% 100 %
Femmes 95 % 5% 100 %
Ensemble 97 % 3% 100 %

Parmi les hommes ~ temps partiel, 48 % travaillent moins de 20 h/sem., 39 % entre 20 et 30
h/sem. et 13 % " plus de 30 h/sem.

Parmi les femmes = temps partiel, 33 % travaillent moins de 20 h/sem., 51 % entre 20 et 30
h/sem. et 16 % " plus de 30 h/sem.

RZpartition selon la classification

Groupe | Hommes | Femmes

1 6,5 % 10,5 %
2 245 % 31 %
3 24 % 23 %
4 13 % 10,5 %

5 10 % 9,5 %



6 10 % 7%

7 6,5 % 4%
8 3% 25%
9 2,5% 2%

RZpartition selon I'%.ge

L'%ge moyen des hommes s'Ztablit ~ 37,5 ans et celui des femmes ~ 39 ans. 58 % des hommes
et 51 % des femmes ont entre 25 et 44 ans.

RZpartition selon I'anciennetZ

L'anciennetZ moyenne des hommes, comme des femmes s'Ztablit ~ 9 ans.

Formation professionnelle

Plan de formation moins de 10 : Les stagiaires sont plut™ des hommes, employZs, de moins de
45 ans.

Contrat de professionnalisation : Les stagiaires sont plut™t des femmes, employZes, de moins de
26 ans.

PZriode de professionnalisation : Les stagiaires sont plut™t des hommes, employZs, entre 26 et
34 ans.

Tutorat : Les tuteurs sont plut™t des hommes, employZs

DIF : Les stagiaires sont plut™t des hommes, employZs, entre 26 et 34 ans, qui suivent la
formation pendant le temps de travail.

Article 2.2
?2B-+*#*- & &E3#.+";&743&)(2B#)*,2&%3-1;77*-..;)):&
Les impZratifs relatifs ~ I'ZgalitZ professionnelle seront pris en compte dans I'ensemble des
nZgociations de branche et en particulier concernant les salaires, I'emploi et la formation
professionnelle.

E ce titre et dans le cadre de la rZalisation du rapport dZfini ~ l'article L. 2241-2 du code du
travail, les donnZes seront complZtZes par des indicateurs chiffrZs relatifs aux conditions d'acces
" I'emploi, ~ la formation et " la promotion professionnelle et aux conditions de travail et d'emploi,
permettant aux partenaires sociaux de la branche de se rZunir tous les trois ans pour nZgocier



sur les mesures tendant ~ assurer I'ZgalitZ professionnelle entre les femmes et les hommes et
sur les mesures de rattrapage tendant ~ remZdier aux inZgalitZs constatZes.

Le rapport contient une liste non exhaustive d'indicateurs dont les rubriques figurent en annexe et
susceptible d'Zvoluer par des recommandations ou propositions de la CPNEFP, validZes par
avenant.

Ces recommandations auront aussi pour objectif de supprimer les Zcarts de rZmunZration.

Article 2.3
=T);&";&)(OE7;3<#,-*3;&%3-7%;+,*1&";7&%$2,*;37&;,&'; 7&CA#)*1*+#,&.7
L'Observatoire prospectif des mZtiers et des qualifications, dans le cadre dZfini par la CPNEFP, a
pour mission d'examiner prioritairement les filieres et mZtiers qui comportent un dZsZquilibre
important entre les sexes.

ConformZment aux articles 9 et 15 de I'accord du 20 dZcembre 2006 relatif ~ la formation
professionnelle, I'Observatoire prospectif des mZtiers et des qualifications apporte des
indicateurs chiffrZs, notamment par I'analyse de la situation comparZe des femmes et des
hommes en matiere d'acces " la formation.

Aussi, les entreprises diffusent I'adresse du site Internet de I'Observatoire au comitZ d'entreprise
ou " dZfaut aux dZIZguZs du personnel afin que ces reprZsentants du personnel puissent
accZder " ces donnZes.

CHAPITRE 3
Recrutement

Les partenaires sociaux de la branche affirment que les criteres retenus pour le recrutement
doivent tre strictement fondZs sur les compZtences, y compris I'expZrience professionnelle et
les qualifications des candidats.

La profession s'engage " ce qu'aucune mention prZcisant un critere de sexe ou de situation
familiale n'apparaisse lors de la diffusion d'offres d’emploi en interne ou en externe (quels que
soient la nature du contrat de travail et le type d'emploi proposZz).

C'est pourquoi, lors du recrutement la part respective des femmes et des hommes parmi les
candidats retenus doit tendre, © compZtences, expZriences et profils Zquivalents, ~ correspondre
" la reprZsentation des femmes et des hommes parmi I'ensemble des candidats.

Dans le cas o+ le recrutement s'effectue par un jury, les entreprises veillent ~ la mixitZ de ses
membres.

Les objectifs de mixitZ professionnelle dans le domaine du recrutement feront I'objet d'une
Zvaluation par les partenaires sociaux sur la base des indicateurs prZvus dans le rapport sur la
situation comparZe des femmes et des hommes.

Afin de permettre, lors des prochaines nZgociations triennales, aux partenaires sociaux de
prZconiser, le cas ZchZant, des correctifs qui pourront stre mis en place dans le cadre de la
nZgociation de branche, I'Observatoire prospectif des mZtiers, des qualifications examinera,
particulierement dans les petites entreprises, la situation des femmes et des hommes en regard
du recrutement.

Dans les entreprises qui ne sont pas soumises " I'obligation de prZsenter un rapport annuel sur



la situation comparZe des femmes et des hommes, I'employeur fournit tous les trois ans aux
dZIZguZsdu personnel le nombre de recrutements effectuZs par sexe et par type de contrat. En
cas de dZsZquilibre constatZ dans les recrutements, les dZIZguZs du personnel de I'entreprise
Ztudieront les raisons de ce dZsZquilibre et pourront faire des propositionsd'actions visant ~
rZduire celui-ci.

CHAPITRE 4
Formation professionnelle continue

Article 4.1
D(2B#)*,2&' (#++J78&S&)#8&1-3%#,*-.&%3-1;77*-..8);
Les partenaires sociaux s'engagent ~ promouvoir I'ZgalitZ d'acces des femmes et des hommes °
la formation professionnelle. Cet objectif fera I'objet d'un suivi paritaire triennal sur la base des
donnZes du rapport dZfini au chapitre 2 .

Afin de prZparer la prochaine nZgociation triennale de branche, ces Informations seront
transmises " la CPNEFP pour lui perm ettre, si nZcessaire, d'Zlaborer des recommandations et
des orientations sur I'ZgalitZ professionnelle des femmes et des hommes dans l'acces " la
formation professionnelle, y compris aux contrats ou pZriodes de professionnalisation, et
l'apprentissage mais aussi pour favoriser l'acces ~ des formations contribuant ~ dZvelopper des
compZtences.

En outre, la branche professionnelle veille particulisrement ~ I'ZgalitZ d'acces aux formations
professionnelles en suivant la proportion de femmes et d'hommes accZdant aux pZriodes de
professionnalisation prises en charge par I'OPCA tel que dZsignZ par l'article 17 de I'accord de
branche sur la formation professionnelle du 20 dZcembre 2006.

Les entreprises s'assureront que les formations en dehors du temps de travail qui nZcessitent un
Zloignement prolongZ du foyer familial et notamment avec absence la nuit, ne pZnalisent pas
financisrement les salariZs qui seraient contraints (impossibilitZ de garde par un membre de la
famille) d'engager des frais de garde pour leurs enfants ou personne ~ charge.

Pour l'organisation des stages de formation, les entreprises prennent en compte les contraintes
lizes ~ la vie familiale, notamment les dZplacements gZographiques.

Conscientes de l'importance du r™Mle du manager et/ou duditeur qui ont pour mission d'organiser,
de coordonner le travail de son (ses) collaborateur(s), ainsi que d'animer et former son Zquipe,
les entreprises veillent ~ intZgrer dans les formations managZriales et/ou tutorales, la question de
I'’ZgalitZ professionnelle.

Article 4.2
D#++J7&";7T&T#)#3*27&S&)#H&L-3B#,*-.&%3-1;77*-..;));&%:;.'#.,&;,&#%3I7&);&+-.B2&
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Le congZ de maternitZ ou d'adoption, comme le congZ parental d'Zducation ne doit pas conduire
" un gel des droits ~ formation pour le salariZ.

La pZriode d'absence du salariZ pour un congZ de maternitZ, d'adoption, de prZsence parentale
est intZgralement prise en compte pour le calcul du droit individuel ~ la formation (DIF).

Les femmes qui reprennent leur activitZ apres un congZ de maternitZ ou les hommes et les
femmes apres un congZ parental font partie des publics prioritaires en ce qui concerne l'acces



aux pZriodes de professionnalisation.

D'autre part, les salariZs qui reprennent le travail ~ l'issue d'un congZ parental d'Zducatiqn
(complet ou ” temps partiel) bZnZficient de plein droit d'un bilan de compZtences, sous rZserve
des conditions d'anciennetZ prZvues par l'article L. 1225-47 du Code du travail.

Il est demandZ aux entreprises, si un besoin est identifiZ par I'une ou l'autre des parties, de
proposer aux salariZs de retour de congZ de maternitZ, d'adoption, de congZ parental
d'Zducation, des actions de formation ou de remise " niveau adaptZes afin de faciliter la reprise
d'activitZ professionnelle, pendant le temps de travail.

CHAPITRE 5
Promotion et mobilitZ professionnelle

Comme en matisre de recrutement, les criteres utilisZs dans les dZfinitions de postes ouverts " la
mobilitZ interne ne doivent pas tre de nature ~ entra’ner une discrimination fondZe sur le sexe. E
ce titre, la branche veille ~ ce que les intitulZs des mZtiers reperes comme des emplois types ne
conduisent pas " une discrimination sexuZe.

Les femmes et les hommes doivent pouvoir bZnZficier d'une affectation sans discrimination. Pour
cela, la dZfinition du contenu des t%o.ches attribuZes et de 'organisation du travail ne doit pas
conduire " une discrimination de fait. En outre, des dispositifs spZcifiques (formation,
accompagnement personnalisZE) doivent stre mis en Tuvre afin de favoriser la mixitZ
professionnelle dans I'ensemble des emplois.

Les femmes et les hommes doivent avoir acces ~ tous les emplois quel qu'en soit le niveau de
responsab|I|tZ y compris les plus hautes. E cet effet, les dispositifs de gestion de carriere seront
amZnagZs, notamment en ce qui concerne les erlodes de rendezvous de carriere s'ils existent,
de fason " ne pas pZnaliser les salariZs qui ont des pZriodes d'absences liZes " la maternitZ ou *
I'exercice de la parentalitZ.

Les entreprises veillent " ce que la proportion respective des femmes et des hommes ayant fait
I'objet d'une promotion reflste la meme proportion de femmes et d'hommes parmi les salariZs
remplissant les conditions pour bZnZficier de ladite promotion ~ compZtences, expZriences,
profils et performances Zquivalents.

Les parties signataires s'accordent ~ fixer au niveau de la branche, un objectif d'emploi minimum
de 10 % de femmes cadres de I'effectif fZminin " l'issue des trois premisres annZes d'application
du prZsent accord. Cet objectif peut stre atteint par recrutement ou promotion interne. En outre,
les parties signataires demandent donc ~ la CPNEFP de prioriser des actions qualifiantes
destinZes aux femmes.

La prZsentation en commission paritaire de l'indicateur spZcifique du rapport de branche annuel
permettra de mesurer l'atteinte de I'objectif.

_ CHAPITRE 6 5
MaternitZ, parentalitZ et paternitZ

L'employeur ne doit pas prendre en considZration I'Ztat de grossesse d'une femme pour refuser
de I'embaucher ou de renouveler son contrat de travail ou mettre fin ~ la pZriode d'essai. Il lui est
interdit en consZquence de rechercher ou de faire rechercher toutes informations concernant
I'Ztat de grossesse de l'intZressZe.



Les absences liZes au congZ de maternitZ, d'adoption ou de paternitZ ne doivent pas avoir
d'incidence sur les Zvolutions professionnelle et salariale.

Afin de faciliter le retour ~ I'emploi, des salariZs absents pour exercer leur parentalitZ, maternitZ
et paternitZ, I'entreprise recherche les modalitZs pratiques susceptibles de permettre le maintien
du lien professionnel du salariZ avec I'entreprise durant son congZ, tel que I'envoi des
informations gZnZrales adressZes " I'ensemble des salariZs.

Dans la limite de trois ans au cours de la carriere professi onnelle du salariZ chez le meme
employeur, 'absence au titre du congZ parental d'Zducation sera pris en compte en totalitZ pour
le dZcompte de I'anciennetZ. Au-del’, il sera fait application des dispositions IZgales.

Les salariZs qui reprennent le travail ~ l'issue d'un congZ de maternitZ ou d'adoption, d'un congZ
supplZmentaire ou d'un congZ parental d'Zducation ~ temps complet ont droit ~ un entretien avec
un reprZsentant de I'entreprise pour faire le point sur leur situation professionnelle ou leur
Zventuelle orientation professionnelle ~ leur demande.

Afin de s'assurer de la bonne rZintZgration des salariZs, cet entretien est organisZ le plus
rapidement possible apres la reprise effective d'activitZ et au plus tard dans les trois mois suivant
cette reprise. Cet entretien pourra stre menZ conjointement avec les entretiens professionnels
organisZs dans I'entreprise.

Outre les dispositions IZgaJes concernant le congZ de maternitZ, les pZriodes d'absence pour
congZ de maternitZ supplZmentaire sont assimilZes ~ du temps de travail effectif pour la
dZtermination des droits liZs ~ I'anciennetZ.

La pZriode d'absence au titre du congZ de paternitZ est prise en compte pour le calcul des droits
liZs " l'anciennetZ.

Lorsque des mutations gZographiques liZes * I‘Zvolut[on et/ou " une promotion professionnelle
sont envisagZes, il est tenu compte des contraintes liZes " I'exercice de la parentalitZ.

CHAPITRE 7
foalitZ salariale

Article 7.1
@3*.+*%;&'(2B#)*,2&",&32%4.23#,*-.&
Les partenaires sociaux de la branche rappellent leur attachement au principe d'ZgalitZ de

rZmunZration entre les femmes et les hommes tel que dZfini aux articles L.3221-1 et suivants du
Code du travail.

lls rappellent que la dZfinition des diffZrents niveaux de classification de la convention collective,
est conforme ~ ce principe et qu'elle ne peut en aucun cas induire des discriminations entre les
femmes et les hommes.

Les parties signataires rappellent le principe selon lequel tout employeur est tenu d'assurer
I'ZgalitZ de rZmunZration entre tous les salariZs de I'un ou l'autre sexe d'une meme entreprise,
pour autant que les salariZs en cause soient placZs dans une situation identique et qu'ils
effectuent un meme travail ou un travail de valeur Zgale, avec une attention toute particuliere lors
du recrutement.

La rZmunZration, conformZment aux dispositions de l'article L.3221-3 du code du travail,
s'entend comme le salaire ou traitement ordinaire de base ou minimum et tous les autres



avantages et accessoires payZs, directement ou indirectement, en espsces ou en nature, par
I'employeur au salariZ en raison de I'emploi de ce dernier.

Les signataires constatent que la dZfinition des diffZrents niveaux de classification telle qu'elle
figure dans l'accord classification de la convention collective respecte le principe d'ZgalitZ
salariale dans la mesure o- elle ne contient pas de criteres susceptibles d'induire une diffZrence
de rZmunZration entre les hommes et les femmes mais repose sur des criteres liZs, d'une part,
aux connaissances professionnelles consacrZes par un titre, un dipl™me ou une pratique
professionnelle et, d'autre part, aux capacitZs professionnelles dZcoulant de I'expZrience acquise
et des responsabilitZs exercZes.

Une diffZrence de rZmunZmation entre les salariZs occupant un emploi similaire doit stre justifiZe
par des raisons objectives et matZriellement vZrifiables.

Les objectifs fixZs aux salariZs ainsi que les montants des ZIZments variables en dZcoulant
seront calculZs prorata temporis de fason " ce que les absences liZes au congZ de maternitZ ou
d'adoption ou " la parentalitZ ne crZent pas une discrimination " I'encontre des salariZs
concernzs.

Article 7.2
>00%)*+#,*-. & &)H&BH#3H. *:&'(2<-)4 *- &TH)#3*#H): &#4&3;,-438&'(4.&+-.B2&
$#,;3. *2&-4&'(#-%,*-. &

Les entreprises de la branche accordent une attention particuliere ~ la nZgociation sur les
objectifs d'ZgalitZ salariale entre les femmes et les hommes dans I'entreprise, ainsi que sur les
mesures permettant de les atteindre. Cette nZgociation se dZroule sur la base du rapport prZvu
selon le cas par l'article L. 2323-47 ou L. 2323-57 du Code du travail. Cette nZgociation se
dZroulera selon les modalitZs dZfinies par les articles L.2245-5 et suivants du Code du travail.

E lissue des congZs maternitZ ou d'adoption, les salariZs retrouvent leur prZcZdent emploi ou un
emploi similaire assorti d'une rZmunZration au moins Zquivalente.

ConformZment aux dispositions des articles L. 1225-26 et L. 1225-44 du code du travail, les
salariZs de retour de congZ maternitZ ou d'adoption doivent bZnZficier des augmentations
gZnZrales de rZmunZration ainsi que de la moyenne des augmentations individuelles pereues
pendant la durZe de ce congZ par les salariZs relevant de la meme catZgorie professionnelle ou
dZfaut de la moyenne des augmentations individuelles dans I'entreprise.

Le rattrapage salarial est dz ~ compter du retour du salariZ dans I'entreprise apres son congZ de
maternitZ ou d'adoption et doit stre apphquZ " la suite de ce congZ. Lorsque la salariZe
concernZe encha’ne un congZ de maternitZ puis un congZ parental d'Zducation (avec suspension
totale de I'activitZ), ce n'est qu” son retour dans I'entreprise que le rattrapage salarial pourra etre
appliquZ. Seules les augmentations intervenues dans I'entreprise pendant le congZ de maternitZ
ou d'adoption sont prises en compte, et non celles intervenues pendant le congZ parental (avec
suspension totale de l'activitZ).

Les mesures de rattrapage concernent aussi bien le montant global de la rZmunZration que
I'ensemble des ZIZments structurants de la rZmunZration. Sont exclus de ces mesures des
ZIZments de rZmunZrations dont le salariZ concernZ n'aurait pas en tout Ztat de cause pu
bZnZficier s'il Ztait restZ ~ son poste de travail pendant la durZe du congZ maternitZ ou
d'adoption.

Enfin les parties souhaitent rappeler que les absences au titre du congZ maternitZ ou d'adoption
doivent stre considZrZes comme temps de prZsence dans la rZpartition de l'intZressement ou de
la participation conformZment aux dispositions des articles L. 3314-5 et L. 3324-6 du code du



travail.

Article 7.3
=2'4+*- &' 7&2+#3,7&';&32%$4.23#,*-. &
De maniere plus gZnZrale, 'accord national interprofessionnel du 1 mars 2004 relatif ~ la mixitZ
et " I'ZgalitZ professionnelle entre les hommes et les femmes prZvoit que les branches
professionnelles et les entreprises doivent, lorsqu'un Zcart moyen de rZmunZration entre les
femmes et les hommes est objectivement constatZ, faire de la suppression de cet Zcart une
prioritZ.

La loi du 23 mars 2006 relative ~ I'ZgalitZ salariale entre les femmes et les hommes a pour
objectif de supprimer les Zcarts salariaux entre les femmes et les hommes avant le 31 dZcembre
2010.

Lors de la nZgociation annuelle sur les salaires prZvue " l'article L. 2241-1 du Code du travail et
sur la base du rapport dZfini au chapitre 2 et de ses annexes, la branche Ztablit un diagnostic sur
la situation comparZe des femmes et des hommes en matiere de rZmunZration, fuvre pour le
rZtablissement de cette ZgalitZ et icentifie les axes de progres en matiere d'ZgalitZ de
rZmunZration.

Le cas ZchZant, les entreprises qui auraient constatZ des disparitZs sont invitZes "~ conclure un
plan pour I'ZgalitZ professionnelle conformzZment aux dispositions de l'article L.1143-1 du Code
du travail.

Pour cela, un plan d'actions correctrices et I'ZchZancier correspondant seront dZfinis, si
nZcessaire.

Les entreprises, dans le respect des compZtences de leurs instances sociales (ComitZ Central
d'Entreprise, ou ComitZ central d'Ztablissement ou ComitZ d'EntrepriseE) examineront ~ leur
niveau l'opportunitZ d'appuis techniques complZmentaires, d'actions ciblZes et d'inscription
budgZtaire spZcifique.

. actions de communication en interne et en externe, par diffZrents vecteurs (note,

intranetk)

. suivi de la politique mise en Tuvre en l'inscrivant dans la durZe.

CHAPITRE 8
Organisation et amZnagement du travail

Les partenaires sociaux rappellent le principe d'ZgalitZ de traitement entre les salariZs travaillant
" temps plein et ceux travaillant ” temps partiel en termes de carriere, de salaire et de
rZmunZration.

Les entreprises pretent attention ~ ce que les modalitZs d'organisation de travail du salariZ,
notamment I'amZnagement des horaires ou les pratiques de management, ne constituent pas un
facteur direct ou indirect de discrimination dans son Zvolution de carriere.

E ce titre, I'entretien tel que prZvu par l'accord de branche sur la formation professionnelle du 20
dZcembre 2006, peut stre Zgalement l'occasion d'Zvoquer les questions liZes " la conciliation
entre la vie familiale et la vie professionnelle, notamment en recherchant des solutions adaptZes
telles que des amZnagements du temps de travail. Dans ce cadre, une attention particulisre est
apportZe aux familles monoparentales.



E ce titre, les signataires encouragent les employeurs ~ prendre en compte les obligations des
salariZs lizes ~ leur vie familiale dans I'organisation du temps de travail.

E titre exceptionnel, si des modifications d'horaires s'imposent, ces dernisres doivent rZpondre ~
des raisons liZes ~ la bonne marche de I'entreprise.

Les employeurs s'efforceront de privilZgier une rZpartition des horaires des salariZs qui entra’ne
le moins de pertes de temps. Dans le cas des salariZs ~ temps partiel, les signataires incitent les
entreprises ~ regrouper les heures de travail journalieres sur une meme demi -journZe.

Par ailleurs ils rappellent que la durZevjournaIi-re de travail d'un salariZ ~ temps partiel ne peut
comporter plus d'une interruption supZrieure ~ 2 heures.

(Voir Dispositions gZnZrales, article 27 : MaternitZ et adoption)

ConformZment aux dispositions de l'article L. 3123-8 du code du travail, les salariZs ~ temps
partiel qui souhaitent occuper ou reprendre un emploi ~ temps complet d ans le meme
Ztablissement, ou ~ dZfaut, dans la meme entreprise ont prioritZ pour l'attribution d'un emploi
ressortissant ~ leur catZgorie professionnelle ou d'un emploi Zquivalent. L'employeur porte " la
connaissance de ces salariZs la liste des emplois disponibles correspondants.

CHAPITRE 9
R™le et moyens des IRP

Article 9.1
A.1-3%#,*- &'#.7&)(;.,3;%3*7; &
Les entreprises sont tenues de prZsenter au comitZ central d'entreprise, au comithd'entreprise
ou, "~ dZfaut aux dZIZguZs du personnel, un rapport annuel sur la situation comparZe des
conditions gZnZrales d'emploi et de formation des femmes et des hommes dans I'entreprise.

Ce document doit stre soumis " I'avis motivZ du comitZ d'entreprise.

Les signataires du prZsent accord rappellent I'existence des moyens crZZs par le Ministere (site :
http://www.travail-solidarite.gouv.fr/lespaces/femmes-egalite/) pour aider les entreprises de 300
salariZs et plus et celles de moins de 300 salariZs, dans I'Zlaboration du rapport de situation
comparZe, support indispensable " la nZgociation.

Le CHSCT, lorsqu'il existe, peut conduire des Ztudes en vue d'analyser les situations
professionnelles au regard de I'environnement du poste de travail, de I'organisation du travalil,
puis au vu des rZsultats s'appuyant sur le rapport de situation comparZe, proposer des solutions
et des axes d'amZlioration.

Article 9.2
1-$$*77*-.&",&)(2B#)*,28%3-1;77*-...))); &
En application de l'article L. 2325-34 dernier alinZa du Code du travail, les entreprises employant
au moins 200 salariZs constituent une commission de I'ZgalitZ professionnelle.

Cette commission se rZunit au moins une fois par an. Le temps passZ " cette rZunion est
assimilZ ~ du temps de travail effectif. Cette commission est chargZe de prZparer les
dZlibZrations du ComitZ d'Entreprise sur le rapport prZvu par l'article L. 2323-47 ou selon la taille
de I'entreprise, celui prZvu par l'article L. 2223-57 du Code du travail.



Les partenaires sociaux rappellent I'importance des indications contenues dans le bilan social,
lorsque celui-ci doit tre Ztabli, ainsi que le rapport sur I'ZgalitZ professionnelle entre les hommes
et les femmes qui doit stre prZsentZ chaque annZe au ComitZ d'Entreprise conformZment ~
l'article L. 2323-47 ou L. 2323-57 du Code du travail.

Article 9.3

?2B-+*#*-.&'(;.,3;%3*7; &
Dans les entreprises o+ sont constituZes une ou plusieurs sections syndicales d'organisations
reprZsentatives, les entreprises doivent engager une nZgociation sur les objectifs d'ZgalitZ
professionnelle entre les femmes et les hommes, ainsi que les mesures permettant de les
atteindre. Cette nZgociation porte notamment sur les conditions d'acces ~ I'emploi, " la formation
professionnelle et~ la promotion professionnelle, les conditions de travail et d'emploi et en
particulier celles des salariZs ~ temps partiel et l'articulation entre la vie professionnelle et les
responsabilitZs familiales. Cette nZgociation s'appuie sur les ZIZments dZfinis " l'article L. 2323-
57 du code du travail.

Article 9.4
A.1-38# *- . &'#. T&)HEE3# . +";&%3-1;77*-..))); &
En outre, la diffusion aupres des reQrZsentants des salariZs, tous les 3 ans, des donnZes de la
branche professionnelle sur I'’ZgalitZ des femmes et des hommes au sein des entreprises, est un
engagement sans Zquivoque sur la volontZ de la profession.

La communication sur I'ZgalitZ professionnelle est aussi I'occasion de favoriser I'Zquilibre de la
structure des effectifs :
1. par une diffusion plus large de la description des mZtiers les plus qualifiZs concernZs
ainsi que des qualifications requises pour les exercer afin de favoriser la mixitZ
professionnelle ;
2. par une information large aupres des salariZs du rZsultat des Ztudes de I'Observatoire
prospectif des mZtiers et des qualifications pratiquZes dans la branche afin de favoriser
la mobilitZ professionnelle ~ l'intZrieur des mZtiers conventionnels.

CHAPITRE 10 5
Attribution de la CPNEFP, Qe la sZcurisation de
I'accord et de la durZe de l'accord

Article 10.1
P-+*.%,.,&&#&@?UP@ &
La CPNEFP, telle que dZfinie par accord du 23 novembre 2005, respectant la mixitZ
professionnelle, s'assurera en lien avec I'Observatoire, du suivi des mesures de rattrapage
tendant ~ remZdier aux inZgalitZs constatZes et aura Zgalement pour mission de rZpertorier les
bonnes pratiques dans les entreprises de la profession.

Article 10.2
G2+43*T#,*-.&'";&)(#++-3&
Tout accord de groupe, d'entreprise, d'Ztablissement, ne peut «tre moins favorable que le prZsent
accord.



Article 10.3
D;7&%-'#)*,27&'";&%$*7;&;.&]4<3;&;,&'";&32<* 7*-.&";&)(#++-3' &
Le prZsent accord est conclu pour une durZe indZterminZe. Il pourra stre dZnoncZ ~ tout moment
conformZment aux dispositions IZgales. Les partenaires sociaux conviennent de porter cet accord
" la connaissance de la commission paritaire nationale de I'emploi et de la formation
professionnelle de la branche qui a notamment pour mission d'en suivre la bonne application.

Le suivi de l'accord

Les partenaires sociaux conviennent de se rZunirvau plus tard " I'expiration d'un dZlai de 3 ans, *
compter de I'entrZe en vigueur de I'accord, pour rZexaminer celui-ci. Un bilan d'application du
prZsent accord sera effectuZ ~ l'issue de cette pZriode.

La rZvision de l'accord

Le prZsent accord peut stre rZvisZ par avenant conclu par les partenaires sociaux ou une partie
d'entre eux conformZment aux dispositions IZgales. Une demande de rZvision peut stre effectuZe
" tout moment par l'une quelconque des parties contractantes ou y ayant adhZrZ.

La demande de rZvision devra stre portZe " la connaissance de s parties contractantes, par lettre
recommandZe avec avis de rZception.

La demande de rZvision de l'accord devra stre accompagnZe d'une lettre de notification d'un
nouveau projet d'accord sur les points sujets " rZvision. Les discussions devront commencer
dans un dZlai de 3 mois suivant la lettre de notification. L'accord restera en vigueur jusqu’”
I'application du nouvel accord signZ " la suite d'une demande de rZvision. Aucune demande de
rZvision ne pourra stre introduite dans les 12 mois suivant I'entrZe en vigueur de la dernisre
rZvision, sauf en cas de modification |Zgislative ou rZglementaire.

Article 10.4
UH,;.7*-.& |1&#,;&'(;.,32;&;.&<*B4;43 &
Les parties signataires demanderont I'extension du prZsent accord conformZment aux
dispositions de l'article L. 2261-24 du Code du travail. Il prendra effet © compter du premier jour
du mois suivant la publication au Journal Officiel de I'arretZ d'extension.

Annexe 1 : Rubriques des indicateurs

Conditions gZnZrales d'emploi
- RZpartition de I'effectif global par sexe

- RZpartition de I'effectif CDI/CDD par catZgorie professionnelle et par sexe
- Moyenne des %oge et anciennetZ par catZgorie professionnelle et par sexe

- RZpartition des hommes et des femmes par filiere (vente commerciale, technique, logistique et
administration/gestion informatique) et par catZgorie professionnelle

- RZpartition par catZgorie professionnelle et par sexe selon la durZe du travail

- RZpartition des hommes et des femmes selon l'organisation du travail (travail de jour/travail de



nuit)

- RZpartition des effectifs hommes/femmes selon la grille de classification

- RZpartition des embauches par catZgorie professionnelle, type de contrats et par sexe
- RZpartition des causes de sorties par catZgorie professionnelle et par sexe

- RZpartition des promotions par catZgorie professionnelle et par sexe

RZmunZrations
- RZmunZrations moyennes mensuelles par catZgorie professionnelle et par sexe

- RZmunZrations moyennes mensuelles par filieres et par sexe

Formation professionnelle
- Participation " la formation continue selon la catZgorie professionnelle et le sexe + donnZes de
I'OPCA de branche

Conditions de travalil
- RZpartition de I'absentZisme par cause et par sexe

Annexe 2 : DZclaration de la FNAEM

Dans le cadre de I'accord de branche relatif ~ I'’ZgalitZ professionnelle entre les Femmes et les
Hommes dans le nZgoce de I'ameublement, la FZdZration s'engage " intZgrer dans le rapport de
branche 2010, un indicateur permettant de mesurer dans la population cadre des entreprises de
la branche, le rapport entre les Femmes et les Hommes de cette catZgorie.

E partir de cette information, si nZcessaire, le texte du chapitre 5 de l'accord prZcitZ sera rZvisZ
pour l'adapter " I'objectif d'ZgalitZ fixZ par le 1Zgislateur.

La prZsente dZclaration sera annexZe " I'accord de branche relatif ~ I'’ZgalitZ professionnelle
entre les Femmes et les Hommes.

Fait ~ Paris, le 26 mars 2010

Le PrZsident,

Dialogue social

Accord du 21 septembre 2010
IR,-$8/&-15<$*(()0%6)&$KS$+,'(/&3$15$(3&'0&3$D,53$15%',02$250.*-/$2,-$&L /&R0, -

Signataires :
Organisation(s) patronale(s) :
FNAEM.



Syndicat(s) de salariZ(s) :
FNECS CFE-CGC ;
CFTC CSFV;

FS CFDT ;

CGT COMM ;

FEC FO.

PrZambule

Par le prZsent accord, les signataires ont entendu s'assigner plusieurs objectifs.

En premier lieu, ils ont considZrZ qu'un dialogue social de qualitZ ne peut se concevoir qu'avec la
mise en place de moyens nZcessaires au fonctionnement normal des diffZrentes instances de
dialogue et de nZgociation utiles dans la branche. Ce fonctionnement peut nZcessiter notamment
le recours " des experts, la rZalisation d'Ztudes permettant d'assurer pleinement l'information
indispensable ~ une prise de dZcision en toute connaissance de cause. C'est |'objet du cha pitre |
du prZsent accord relatif au financement du paritarisme.

Ensuite, les signataires ont souhaitZ dZfinir les modalitZs de fonctionnement d'instances
paritaires de branche tout en rappelant le r™le de celles dZj" existantes. C'est I'objet du chapitrell
du prZsent accord.

CHAPITRE |
Champ d'application

Article 1
I"H#$%&' (H%%)*+# *-. &
Le prZsent accord regle sur I'ensemble du territoire national, dont les D.O.M. et les collectivitZs
d'Outre Mer de Saint-BarthZIZmy, SaintMartin et de Saint-Pierre-et-Miquelon, les rapports entre
les salariZs et les employeurs dont l'activitZ professionnelle exclusive ou principale est rZfZrencZe
sous les codes NAF suivants :

ActivitZs entrant dans le champ d'application de la prZsente

: Code NAF
convention
Commerce de dZtail de I'ameublement 47.59 A
Commerce de dZtail des luminaires 4759 B

Commerce de dZtail de tapis et moquettes 475327



Commerce de dZtail des meubles et sisges en vannerie 47.59 A et

47.59 B
Centralgs et groupements d'achats des professions visZes par la prZsente 46.19 A
convention
Commerce de gros en ameublement 46.47 Z
IntermZdiaires du commerce en meubles 46.15 7
Entrep™ts d'ameublement 52.10B
Syndicats professionnels des professions entrant dans le champ 94117
d'application de la convention
Location de meubles et sieges 77297

CHAPITRE Il §
Le paritarisme dans la branche du nZgoce de
I'ameublement

Article 1
D;&1* #.+:$;. &'4&%#3* #3*7$; &
Le financement du paritarisme dans la branche du nZgoce de I'ameublement est assurZ par une
contribution annuelle conventionnelle et obligatoire, ~ la charge des entreprises entrant dans le
champ d'application de la convention collective du nZgoce de I'ameublement, assise sur la masse
salariale brute de I'effectif salariZ telle qu'elle est dZfinie pour la contribution " la formation
professionnelle continue.

1-1 - Montant de la contribution

Le taux de la contribution est fixZ ~ 0,02 % de la masse salariale brute annuelle (hors charges
sociales) sans que son montant ne puisse etre infZrieur = 50 #.



Ce taux est dZterminZ par les parties signataires. Il pourra etre rZvisZ par la Commission Mixte
Paritaire en fonction du bilan de I'utilisation des fonds et des perspectives.

1-2 - Collecte de la cotisation

La collecte est recouvrZe par AGEFOS-PME. Les modalitZs de recouvrement sont dZterminZes
par une convention Ztablie entre AGEFOS-PME et I'Association paritaire de gestion. Elle sera
appelZe sur la base de la masse salariale de I'annZe N$1 pour I'annZe N.

Cette cotisation est appelZe pour la premisre fois pour 'annZe 2011 sur la base de la masse
salariale annuelle de 2010.

1-3 - RZpartiti on des cotisations

Le montant total des cotisations recueillies par I'Association de gestion du paritarisme sera
rZparti selon les modalitZs suivantes :
- 15 % affectZs au fonctionnement de I'Association et des diffZrentes commissions dZj
existantes ou dZcidZes paritairement ;
- 40 % rZpartis de maniere Zgalitaire entre les organisations syndicales de salariZs
reprZsentatives au plan national et signataires ou ayant adhZrZ au prZsent accord;
- 45 % pour I'organisation patronale signataire du prZsent accord.

1-4 - Affectation de la contribution
Le montant global de la contribution recueillie est destinZ " financer notamment :
* Frais de fonctionnement

Sous rZserve d'une dZcision favorable du Conseil d'administration du fonds de gestion du
paritarisme, la contribution est destinZe sur le pourcentage dZfini par l'article 1.3 ci-avant au
financement :
- du fonctionnement des diffZrentes commissions prZvues conventionnellement, sauf
celles dZj" financZes par d'autres sources (frais de secrZtariat, frais de fonctionnement,
frais d'Ztudes, documents de travail, rapportsE) ;
- des frais de formation des membres des diffZrentes commissions des lors que ces
formations sont en rapport avec les travaux des commissions ;
- des frais de structure du fonds de gestion du paritarisme ;
- des frais de gestion et de collecte ;
- de tout ce qui pourrait stre utile ~ la promotion de la branche, aux diffZrents mZtiers de
la branche et ~ la communication aupres des entreprises et des salariZs de la branche.

* Moyen s attribuZs aux organisations syndicales

La contribution est Zgalement destinZe selon la rZpartition dZfinie ~ I'alinZa 1.3 aux organisations
syndicales ~ permettre :

Sur la partie rZservZe ~ l'organisation patronale :
- les remboursements aux entreprises des frais selon les baremes conventionnels (frais
de dZplacement, de repas et d’hZbergement exposZs par les reprZsentants de la
dZ|Zgation patronale et des dZIZgations salariales " I'occasion de la participation aux



rZunions des diffZrentes commissions crZZes au niveau de la branche au plan national
ou local). L'employeur fait I'avance de ces frais et est ensuite remboursZ par le fonds de
gestion sur justificatifs.

- le remboursement aux entreprises de la rZmunZration et des charges sociales y
affZrentes correspondant au temps passZ par les salariZs de ces entreprises et les
reprZsentants de la dZIZgation patronale aux diffZrentes commissions crZZes au niveau
de la branche au plan national ou local, ce temps Ztant considZrZ comme temps de
travail effectif.

Sur la partie rZservZe ~ 'organisation patronale et aux organisations syndicales de salariZs :

- la participation aux frais de structure des organisations syndicales reprZsentatives au niveau
national, tant salariales que patronales, et l'attribution des moyens ~ ces organisations
contribuant au dZveloppement de I'exercice du syndicalisme et ~ la promotion des actions au
service des entreprises et des salariZs de la branche.

Article 2
D:&P-."7&":&B:7 *- . &'4&%#3* #3*7%$; &

2-1 - CrZation d'une association de gestion du paritarisme

Le Fonds de gestion du paritarisme du nZgoce de I'ameublement prend la forme d'une
association de gestion permettant notamment :
- le recours " des experts, spZcialistes sur diverses questions intZressant les travaux
des diffZrentes commissions crZZes dans la branche ;
- la rZalisation d'Ztudes de Branche ou tout autre rapport intZressant la Branche ;
- la mise en place des actions d'information au sein de la Branche, sur la nZgociation
collective et sur les accords applicables ;
- la participation des reprZsentants aux diffZrentes commissions de la Branche au plan
national ou local ;
- la prZparation des documents de travail ;
- la promotion des mZtiers de la Branche.

2-2 - Fonctionnement de I'Association de gestion du Paritarisme

2-2-1 - DZnomination

L'Association a pour dZnomination : Association de gestion du paritarisme dans le nZgoce de
I'ameublement (AGPNA).

Son siege social est fixZ et modifiZ conformZment aux dispositions de ses statuts.

2-2-2 - Conseil d'Administration

L'Association est gZrZe par un Conseil d’Administration paritaire cpmposZ d'un reprZsentant par
organisation syndicale de salariZs reprZsentative signataire du prZsent accord et d'autant de
reprZsentants appartenant ” l'organisation syndicale patronale signataire.



2-2-3 - PrZsidence

La prZsidence de I'Association est assurZe alternativement par chacun des deux collsges
employeurs et salariZs. Le PrZsident est dZsignZ par les membres du college auquel il
appartient. Le vice-PrZsident est dZsignZ parmi les membres du college auquel n'appartient pas
le PrZsident. La premisre prZsidence sera tirZe au sort entre les deux colleges.

La durZe du mandat est dZfinie par les statuts de I'Association.

2-2-4 - TrZsorerie

Le TrZsorier est dZsignZ par les membres du college auquel n'appartient pas le PrZsident. Le
TrZsorier adjoint est dZsignZ par les membres du college auquel appartient le PrZsident.

2-2-5 - RZunions

Les membres du Conseil d'Administration se rZunissent au moins deux fois par an sur
convocation de la PrZsidence.

Des rZunions extraordinaires pourront Zgalement se tenir ~ la demande de I'un ou l'autre des
deux colleges.

L'ordre du jour de chaque rZunion est arrstZ conjointement par le PrZsident et le Vice-PrZsident.

Le temps pas§Z par les participants aux rZunions de I'Association est considZrZ comme temps
de travail et rZmunZrZ comme tel.

Pour les salariZs rZmunZrZs en tout ou en partie de variables, il sera tenu compte du salarie brut
des douze derniers mois.

CHAPITRE Il
Les instances du dialogue social

Article 3
=#%%;)&'"; 7 &+-$$*77*-.78&;H*7 #.,;7 &
Existent au sein de la Branche :
- la commission mixte paritaire (CMP) chargZe de nZgocier les accords collectifs de
branche (article 11 CCN) ;
- la commission nationale d'interprZtation (CNI) chargZe d'interprZter les demandes
ponctuelles relatives aux clauses de la Convention Collective, de ses accords et
avenants (article 6 CCN) ;
- la commission paritaire nationale de I'emploi et de la formation professionnelle
(CPNEFP) en charge de toutes dZcisions sur la formation professionnelle dans la
branche (accord du 23 novembre 2005) ;
- la Section Professionnelle Paritaire au sein de 'AGEFOS-PME pour la gestion des
fonds collectZs pour la formation professionnelle (protocole du 28 novembre 2007) ;
- I'Observatoire prospectif des mZtiers et des qualifications pour rassembler les donnZes
et informations relatives aux emplois et aux qualifications et de mettre les informations
ainsi recueillies " la disposition des partenaires sociaux et Ztablir un tableau de bord



contenant les caractZristiques socioprofessionnelles, Zconomiques et technologiques de
la profession (protocole du 28 novembre 2007).

Article 4
I-$*,2&",&B;7,*-.&" ;&) #&%32<-F#.+; &
Le ComitZ de gestion de Ia‘peroyance issu de l'article 7 de I'accord du 29 mai 1989 relatif au
rZgime de prZvoyance se rZunira une fois par an ~ l'initiative de la FNAEM.

Afin d'Zviter d'accro’tre le nombre de rZunions, les parties au prZsent accord considsrent que la
prZsentation des rZsultats du rZgime de prZvoyance pourra se faire lors d'une date de rZunion de
la Commission Paritaire qui devrait se tenir dans le deuxisme trimestre de chaque annZe, mais
dans le cadre strict du comitZ de gestion paritaire.

E l'occasion de cette rZunion, I'organisme gestionnaire du rZgime de prZvoyance sera invitZ ~
prZsenter les rZsultats annuels du rZgime.

L'organisme gestionnaire adressera, " la fin de chaque exerci ce, et dans un dZlai maximum de 8
mois apres la cl™ture de I'exercice considZrZ, au ComitZ paritaire de gestion, un rapport
technique et financier s'appuyant sur une analyse complete permettant de suivre les rZsultats de
chaque garantie ainsi que des informations dZtaillZes relatives aux bZnZficiaires de prestations.

Le ComitZ de gestion paritaire pourra suggZrer toutes les Zvolutions estimZes souhaitables du
rZgime de prZvoyance.

Article 5
X*)#.& (#% %) +#,*- &
Un bilan d'application de I'accord sera rZalisZ au plus tard dans le dernier trimestre 2012.

Ce bilan sera I'occasion, " partir des observations relatives ~ la masse salariale plus prZcisZment
dZfinie, du taux de collecte, de proposer les ajustements nZcessaires, aussi bien concernant le
montant de la collecte, que de la rZpartition telle que dZfinie ™ I'article 1-3 du prZsent accord.

Article 6
U.,32;&;.&<*B4;43R&'432;R&'2%T,R&YAEZ+*,2
Le prZsent accord est conclu pour une durZe indZterminZe. Il prendra effet le premier jour du
mMois suivant son extension.

Le prZsent accord sera dZposZ au secrZtariat du greffe du Conseil de prud’hommes de Paris et
aupres de la Direction GZnZrale du Travail conformZment aux dispositions des articles D. 2231-2
et suivants du Code du travail.

L'extension du prZsent accord sera demandZe conformZment aux dispositions des articles
L. 2261-16 et L. 2261-24 du Code du travail.

Le prZsent accord devra «tre rZvisZ ou dZnoncZ conformZment aux articles 3 et 4 de ladite
convention collective du nZgoce de I'ameublement.



NZgociation dans les entreprises dZpourvues de
dZlZguZs syndicaux

Accord du 25 novembre 2010

IR,-$8/&-15#%
Signataires :
Organisation(s) patronale(s) :
FNAEM.
Syndicat(s) de salariZ(s) :
FS CFDT.
PrZambule

Le prZsent accord a pour objet, conformZment aux dispositions de l'article L. 2232-21 du Code du
travail, dans les entreprises de moins de 200 salariZs, dZpourvues de dZIZguZs syndicaux, d'une
part de dZfinir les conditions selon lesquelles les membres Zlus du comitZ d'entreprise, de la
dZ|Zgation unique du personnel, ou ~ dZfaut, les dZIZguZs du personnel, peuvent nZgocier et
conclure des accords d'entreprise, et d'autre part de dZfinir les modalitZs de validation desdits
accords par la Commission crZZe " cet effet.

Il rappelle Zgalement les re gles de nZgociation avec un ou plusieurs salariZs mandatZs par les
organisations syndicales reprZsentatives au niveau de la Branche.

Les parties signataires souhaitent toutefois rappeler que l'interlocuteur privilZgiZ dans la
nZgociation d'entreprise reste le dZIZguZ syndical de I'organisation syndicale reprZsentative. Ce
n'est donc qu' titre exceptionnel et dans les conditions dZfinies IZgalement que la nZgociation
avec les reprZsentants Zlus du personnel, ou un salariZ mandatZ par une organisation syndcale
reprZsentative peut avoir lieu.

CHAPITRE Preliminaire
Champ d'application

Article 1
I"H$%&' (HY0%)*+# *-. &
Le prZsent accord regle sur I'ensemble du territoire national, dont les D.O.M. et les collectivitZs
d'Outre Mer de Saint-BarthZIZmy, SaintMartin et de Saint-Pierre-et-Miquelon, les rapports entre
les salariZs et les employeurs dont l'activitZ professionnelle exclusive ou principale est rZfZrencZe
sous les codes NAF suivants :

ActivitZs entrant dans le champ d'application de la prZ sente

: Code NAF
convention



Commerce de dZtail de I'ameublement 47.59 A

Commerce de dZtail des luminaires 47.59 B
Commerce de dZtail de tapis et moquettes 475327
Commerce de dZtail des meubles et sisges en vannerie 47.59 A et
47.59 B
Centralgs et groupements d'achats des professions visZes par la prZsente 46.19 A
convention
Commerce de gros en ameublement 46.47 Z
IntermZdiaires du commerce en meubles 46.15 7
Entrep™ts d'ameublement 52.10B
Syndicats professionnels des professions entrant dans le champ 94117

d'application de la convention

Location de meubles et sieges 77.29Z

5 CHAPITRE | §
NZgociation avec les reprZsentants Zlus du
personnel

Article 2
Q"JI$;7&"&.2B-+*#,*-. &
Les themes ouverts ~ ce type de nZgociation sont les mesures dont la mise en Tuvre est
subordonnZe par la loi ~ un accord collectif, ” I'exception de ceux mentionnZs ~ l'article L. 1233-



21 du Code du travail, soit les accords Cde mZthodeE relatifs ~ la procZdure de licenciement.

Article 3
0-F;.7&#++-3'27&#4H&3;,%327;. #.,7&2)47&'4&%;37-..;) &

La nZgociation avec les reprZsentants Zlus du personnel devra se dZrouler conformZment aux
dispositions de l'article L. 2232-27-1 du Code du travail dans le respect des regles suivantes :

1° IndZpendance des nZgociateurs vis-" -vis de I'employeur;

2° Elaboration conjointe du projet d'accord par les nZgociateurs ;

3° Concertation avec les salariZs ;

4° FacultZ de prendre l'attache des organisations syndicales reprZsentatives de la

branche.

Les informations "~ remettre aux Zlus titulaires prZalablement " la nZgociation sont dZterminZes
par accord entre ceux-ci et I'employeur. Cet accord dZfinira Zgalement le calendrier des
nZgociations.

Le temps passZ aux rZunions de nZgociation auxquelles seront conviZs les titulaires et
supplZants de ces instances, ne s'imputera pas sur le crZdit d'heures dont bZnZficient les
reprZsentants du personnel dans I'exercice de leur mandat. En outre, chaque Zlu titulaire appelZ
" participer ~ une nZgociation bZnZficiera du crZdit d'heures tel que dZfini par l'article L. 2232-23
du Code du travail.

L'employeur informe les organisations syndicales reprZsentatives dans la branche de sa dZcision
d'engager des nZgociations.

Article 4
M#)*'#,*-. &' 71&#++-3'7 &
La validitZ des accords est subordonnZe " leur conclusion par l'instance concernZe
conformZment aux dispositions de l'article L. 2232-22 du Code du travail.

L'accord ainsi conclu ne pourra acquZrir la qualitZ d'accord d'entreprise qu'apress validation par la
commission paritaire nationale de validation, dans les conditions dZfinies " I'article 9 ci-apres.

Article 5
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5-1-R™le

La Commission Paritaire Nationale de Validation (CPNV) a pour objet de se prononcer sur la
validitZ des accords conclus entre I'employeur, ou son reprZsentant, et les reprZsentants Zlus au
comitZ d'entreprise, ou les membres de la dZlZgation unique du personnel ou les dZlZguZs du
personnel.

La validation opZ[Ze par la CPNV porte exclusivement sur la conformitZ de l'accord d'entreprise
aux dispositions IZgales, rZglementaires et conventionnelles applicables.

5-2 - Composition

La CPNV est constituZe des organisations syndicales de salariZs reprZsentatives dans la



branche ainsi que des reprZsentants de la FZdZration patronale.

La CPNV est composZe de :
- Pour le collsge salariZ : un sisge de titulaire et un siege de supplZant par organisation
syndicale reprZsentative au niveau de la branche ;
- Pour le collsge patronal : autant de sieges que ceux attribuZs aux organisations
syndicales de salariZs.

La CPNV se rZunit valablement des lors que la majoritZ des reprZsentants de chaque college est
prZsente.

5-3 - Financement

Le financement du fonctionnement de la CPNV est assurZ sur les fonds de I'Association de
gestion du paritarisme.

5-4 - RZunion

Chaque rZunion de la CPNV pourra stre prZcZdZe d'une rZunion prZparatoire par college d'une
demi-journZe. La participation des membres de la CPNV " cette rZunion sera indemnisZe dans
les memes conditions que la participation aux rZunions de la commission mixte paritaire et
donnera lieu ~ une autorisation d'absence.

Article 6
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La saisine de la commission nationale paritaire de validation s'effectue aupres de la fZdZration
patronale de I'entreprise concernZe.

La saisine s'effectue dans les conditions suivantes : envoi par lettre recommandZe avec accusZ
de rZception au secrZtariat de la commission d'une demande de validation avec l'accord
d'entreprise signZ par I'employeur les reprZsentants Zlus du personnel, accompagnZe des
documents suivants :

- Une fiche signalZtique dZment complZtZe et signZe par I'employeur et les

reprZsentants Zlus du personnel signataires de I'accord, comportant les informations

suivantes : identification de I'entreprise, effectif de I'entreprise sur les 12 mois prZcZdant

la mise en place de l'accord (cf. annexe),

- Une copie du proces -verbal des dernieres Zlections professionnelles,

- Une copie du compte-rendu d'approbation de I'accord par les Zlus,

- Une copie des accords d'entreprises citZs dans I'accord soumis " la validation.

Chaque saisine de la CPNV donnera lieu " la crZ ation d'un dossier comportant les pisces du
demandeur. Ce dossier est numZrotZ et inscrit par ordre chronologique sur un registre. Ce
dossier, des qu'il sera complet, sera transmis sans dZlai par voie Zlectronique aux membres de la
CPNV. Cette saisine fait courir le point de dZpart du dZlai de quatre mois tel que prZvu par
l'article L. 2232-21 du Code du travail.

Article 7
G;+32 #3*#,&";&)#H&! @ B



Le secrZtariat sera assurZ par la fZdZration patronale qui sera chargZe de I'organisation
logistique de la commission.

Article 8
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La commission se rZunit par convocation adressZe par le secrZtariat au plus tard 15 jours avant
la rZunion et dans les deux mois apres la saisine par I'entreprise.

Ces dZlais commencent " courir des rZ ception du dossier complet.

Sile sechtafiat de la CPNV constate que le dossier est incomplet, il demande par lettre
recommandZe avec accusZ de rZception aux signataires de I'accord de complZter le dossier.

Les partenaires sociaux s'engagent ~ respecter la confidentialitZ des dossiers prZalablement
communiquZs.

Chaque sZance de la commission est prZsidZe alternativement par un membre d'une
organisation syndicale de salariZs et par un reprZsentant de l'organisation patronale.

En cas d'absence, un membre de la commission pourra donner pouvoir ~ un autre membre, ce
pouvoir devant etre prZsentZ aux membres prZsents avant le vote sur la validation de l'accord.

Article 9
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Les membres de la commission de validation examinent si les mesures suivantes sont remplies :
- Les mesures concernZes ne peuvent stre mises en luvre que par accord collectif en
application des dispositions IZgales,

- Elles sont conformes aux dispositions 1Zgales,
- Elles sont conformes aux dispositions rZglementaires,
- Elles n'enfreignent pas les dispositions de la convention collective.

La commission examine si les conditions ainsi rappelZes sont respectZes.

L'accord estvvalidZ s'il a obtenu au sein du coll-ge reprZsentant les employeurs et au sein du
colle ge reprZsentant les salariZs, la majoritZ des voix des membres prZsents ou reprZsentZs.

En consZquence, la commission Ztablira :
- Soit, un proces -verbal de validation,
- Soit, un proces -verbal de non validation.

L'entreprise est informZe de la dZcision de la CPNV dans les 15 jours.

Fiche d'envoi d'un dossier ~ soumettre " la CPNV
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Nom de I'ZtablissementE

Adresse



E
Nom de la personne " contacter E

TZIZphone :E Fax :E

Effectif ETP (1) | Convention collective appliquZe :

(1) fquivalent temps plein

Demande " la commission paritaire nationale de validation de se prononcer sur I'accord afin de
vZrifier qu'il n‘est pas contraire aux dispositions IZgales, rZglementaires et conventionnelles.

Cochez le signataire de l'accord :
- Le(s) membre(s) du comitZ d'entreprise
- De la dZIZgation unique du personnel
- Ou des dZIZguZs du personnel

Liste des documents ~ transmettre ~ la CPNV

- La prZsente fiche dZment complZtZe,
Copie des PV des dernisres Zlections professionnelles,
Copie du compte rendu de I'approbation de I'accord par les Zlus,
Copie des accords d'entreprises citZs dans I'accord soumis " la validation,
- Copie de l'information faite par I'employeur aux organisations syndicales
reprZsentatives de la branche.

§ CHAPITRE Il 5
NZgociation avec les salariZs mandatZs

Article 10

@3*.+*%;&
La nZgociation avec un ou plusieurs salariZs mandatZs par une ou plusieurs organisations
syndicales reprZsentatives dans la branche se dZroule conformZment aux dispositions des
articles L. 2232-24 et suivants du Code du travail.

Elle ne peut donc avoir lieu que pour autant qu'il s'agisse d'une entreprise dZpourvue de
dZIZguZs syndicaux et lorsqu'un proces-verbal de carence atteste de I'absence de reprZsentants
Zlus du personnel pour les entreprises qui devraient en stre dotZes compte tenu de leur effectif.



Article 11
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Les themes ouverts ~ ce type de nZgogiation sont ceux deinisvpar larticle 2 du prZsent accord.
L'accord signZ par un salariZ mandatZ doit avoir ZtZ approuvZ par les salariZs ~ la majoritZ des
suffrages exprimZs dans les conditions dZfinies par 'article D. 2232-8 et 9 du Code du travail.

Article 12
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Chaque sglariZ mandatZ dispose du temps nZcessaire I'exercice de ses fonctions dans la limite
d'une durZe qui, sauf circonstances exceptionnelles, ne peut excZder 10 heures par mois. Ces
heures sont considZrZes comme temps de travail et payZes " I'ZchZance normale.

CHAPITRE Il
Dispositions finales

Article 13
X*)#. &
Un bilan d'application du prZsent accord sera Ztabli au plus tard dans les 3 ans qui suivent sa
date d'effet. Ce bilan permettra de suggZrer les modifications Zventuelles " y apporter.

Article 14
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Le prZsent accord est conclu pour une durZe indZterminZe. Il prendra effet des sa signature.

Le prZsent accord sera dZposZ au secrZtariat du greffe du Conseil de prud’hommes de Paris et
aupres de la Direction GZnZrale du Travail conformZment aux dispositions des articles D. 2231-2,
et suivants du Code du travail.

L'extension du prZsent accord sera demandZe conformZment aux dispositions des articles
L. 2261-16 et L. 2261-4 du Code du travail.

Le prZsent accord devra «tre rZvisZ ou dZnoncZ conformZment aux articles 3 et 4 de ladite
convention collective du nZgoce de I'ameublement.



